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BAB V 

PENUTUP  

 

5.1 Kesimpulan  

Setelah merancang sistem akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah didalam sebuah program, maka penulis dapat mengambil 

sebuah kesimpulan sebagai berikut : 

 

1. Dengan menggunakan sistem informasi akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah ini pengelolahan data 

laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 

(LAKIP) akan lebih cepat. Karena sudah 

terkomputerisasi. 

2. Dengan menggunakan sistem informasi akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah ini proses pencarian data 

laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah jauh 

lebih cepat dan efesien karena menggunakan database 

sebagai penyimpanan datanya. 

3. Dengan menggunakan sistem informasi akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah ini diharapkan dupilkasi data 

kinerja dari masing-masing tidak akan terjadi kembali 

karena penyimpanan datanya suddah menggunakan 

database. 

4. Dengan menggunakan sistem informasi akuntabilits 

kinerja instansi pemerintah ini, perbedaan format lakip 

dari masing-masing bagian akan tidak terjadi lagi karena 

system ini sudah membuat layout format yang sesuai.  

 

5.2 Saran  

Setelah penulis menyusun dan membuat suatu sistem infomasi 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, penulis dapat mengetahui 

apa yang menjadi kelebihan dan kekurangan dari sistem yang penulis 

susun. Adapun saran terhadap penggunaan sistem infromasi 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang telah dibuat adalah 

sebagai berikut : 
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1. Diharapkan sistem informasi akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah yang telah dirancang dapat 

dikembangkan kembali dengan menambahkan fitur 

riwayat input jadi ketika ada perubahan pada tahun yang 

berbeda masih bisa ter report. 

2. Selain itu pihak Biro Organisasi di hrapkan dapat 

mengembangkan sistem akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah yang lebih komplek dan berlesensi web 

sehingga aktifitas input data laporan akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah dapat di pantau langsung 

oleh pimpinan walaupun pimpinan lagi tidak ada di 

ruangan kerja.   

 


