
 

 

Lampiran  1: Uji Asumsi Klasik 

 
Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 insentif, 

kedisiplinanb 
. Enter 

a. Dependent Variable: produktivitas 

b. All requested variables entered. 

 

 
Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,792a ,627 ,613 6,4215 2,317 

a. Predictors: (Constant), insentif, kedisiplinan 

b. Dependent Variable: produktivitas 

 

 
ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3737,340 2 1868,670 45,317 ,000b 

Residual 2226,695 54 41,235   
Total 5964,035 56    

a. Dependent Variable: produktivitas 

b. Predictors: (Constant), insentif, kedisiplinan 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -9,231 8,388  -1,101 ,276   

kedisiplinan ,838 ,100 ,711 8,409 ,000 ,966 1,035 

Insentif ,283 ,100 ,240 2,833 ,006 ,966 1,035 

a. Dependent Variable: produktivitas 
 

 
Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 42,6622505187

98830 

81,8366012573

24220 

66,2280701754

38600 

8,16934651820

5622 
57 

Std. Predicted Value -2,885 1,911 ,000 1,000 57 

Standard Error of Predicted 

Value 
,868 3,128 1,402 ,456 57 

Adjusted Predicted Value 41,9348564147

94920 

82,1785507202

14840 

66,2220037640

44430 

8,20305474181

5297 
57 

Residual -

16,6528949737

54883 

14,1638126373

29102 

-

,000000000000

012 

6,30574373344

6342 
57 

Std. Residual -2,593 2,206 ,000 ,982 57 

Stud. Residual -2,634 2,279 ,000 1,008 57 

Deleted Residual -

17,1799755096

43555 

15,1245317459

10645 

,006066411394

166 

6,65110507522

6588 
57 

Stud. Deleted Residual -2,795 2,375 -,002 1,029 57 

Mahal. Distance ,041 12,307 1,965 2,194 57 

Cook's Distance ,000 ,225 ,018 ,035 57 

Centered Leverage Value ,001 ,220 ,035 ,039 57 

a. Dependent Variable: produktivitas 

 

 
 



 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Lampiran 2 : uji validitas dan realibilitas 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

kedisiplinan 69,3333333333

33330 

8,76138714827

1963 
57 

insentif 61,4035087719

29820 

8,75022377085

8682 
57 

produktivitas 66,2280701754

38600 

10,3199140774

72520 
57 

 
Inter-Item Correlation Matrix 

 kedisiplinan insentif produktivitas 

kedisiplinan 1,000 ,185 ,756 

insentif ,185 1,000 ,371 

produktivitas ,756 ,371 1,000 

 
Summary Item Statistics 

 Mean Minimum Maximum Range 

Maximum / 

Minimum Variance N of Items 

Item Means 65,655 61,404 69,333 7,930 1,129 15,967 3 

 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

kedisiplinan 127,6315789473

68420 
250,094 ,595 ,582 ,536 

insentif 135,5614035087

71950 
319,929 ,305 ,159 ,854 

produktivitas 130,7368421052

63150 
181,662 ,732 ,627 ,312 

 

 



 

 

 
Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

196,964912280

701750 
491,856 

22,17782427841

6240 
3 

 

 
Hotelling's T-Squared Test 

Hotelling's T-

Squared F df1 df2 Sig 

31,219 15,331 2 55 ,000 

 
 
 
 
 
 
 



Lampiran 3 Tabel Distribusi F dan t 

 



 



 



 



 
 

 









Tabulasi Jawaban Responden
No 

k1 k2 k3 k4 k5 Tk total Point i1 i2 i3 i4 i5 Ti Total Point p1 p2 p3 p4 p5 Tp Total Point
1 4 3 4 3 4 18 72 3 3 2 4 2 3 14 70 3 2 3 2 4 3 14 70 3
2 2 4 2 3 3 14 56 2 2 2 3 2 4 13 65 2 2 1 2 2 3 10 50 2
3 3 4 3 5 4 19 76 3 3 3 3 3 3 15 75 3 2 4 2 3 3 14 70 3
4 2 3 4 5 4 18 72 3 1 2 4 3 3 13 65 2 2 2 2 5 3 14 70 3
5 3 4 2 5 5 19 76 3 3 3 3 2 2 13 65 2 3 2 3 2 2 12 60 2
6 4 3 4 4 3 18 72 3 2 2 3 2 4 13 65 2 3 3 2 3 4 15 75 3
7 4 4 4 4 4 20 80 3 4 2 3 3 2 14 70 3 3 4 3 3 4 17 85 3
8 3 4 4 5 3 19 76 3 3 1 3 2 3 12 60 2 3 3 1 3 4 14 70 3
9 4 3 3 4 4 18 72 3 3 1 4 2 3 13 65 2 2 3 2 3 3 13 65 2

10 5 4 3 4 4 20 80 3 1 2 3 3 3 12 60 2 3 3 3 3 4 16 80 3
11 3 4 4 5 3 19 76 3 1 3 2 3 3 12 60 2 3 2 3 2 4 14 70 3
12 2 4 3 4 3 16 64 2 2 3 4 2 4 15 75 3 3 2 4 2 4 15 75 3
13 5 3 4 3 3 18 72 3 2 1 3 1 1 8 40 1 3 1 2 1 3 10 50 2
14 4 5 3 3 4 19 76 3 2 1 2 2 3 10 50 2 4 3 2 2 3 14 70 3
15 3 1 2 3 4 13 52 2 3 2 3 2 3 13 65 2 3 2 1 1 3 10 50 2
16 5 3 4 3 3 18 72 3 2 2 4 2 1 11 55 2 3 2 3 2 4 14 70 3
17 3 2 1 2 2 10 40 1 3 3 2 3 2 13 65 2 2 2 2 2 1 9 45 1
18 4 4 1 2 4 15 60 2 1 3 2 3 2 11 55 2 2 3 2 1 3 11 55 2
19 4 3 3 4 5 19 76 3 3 3 3 4 2 15 75 3 3 3 3 3 3 15 75 3
20 3 3 4 5 4 19 76 3 2 3 4 1 3 13 65 2 2 3 3 2 2 12 60 2
21 4 4 4 3 3 18 72 3 2 2 3 1 4 12 60 2 3 4 2 2 2 13 65 2
22 3 4 5 2 3 17 68 2 2 1 4 1 3 11 55 2 2 3 3 2 3 13 65 2
23 3 5 3 5 4 20 80 3 3 2 4 2 3 14 70 3 3 4 3 2 3 15 75 3
24 5 1 4 3 4 17 68 2 2 3 3 3 2 13 65 2 2 3 3 2 4 14 70 3
25 4 4 4 3 3 18 72 3 2 2 4 3 3 14 70 3 2 3 3 2 4 14 70 3
26 4 4 2 4 5 19 76 3 2 2 3 2 4 13 65 2 3 4 2 2 3 14 70 3
27 4 4 2 4 4 18 72 3 1 1 4 1 3 10 50 2 3 2 4 2 3 14 70 3
28 4 2 4 3 5 18 72 3 1 3 3 1 2 10 50 2 3 4 2 2 4 15 75 3
29 3 3 3 5 5 19 76 3 2 2 4 2 3 13 65 2 3 2 2 4 4 15 75 3
30 4 4 4 4 4 20 80 3 3 3 4 3 4 17 85 3 3 4 4 2 3 16 80 3

 LAMPIRAN 9 :  TABULASI JAWABAN RESPONDEN

Kedisiplinan (X1) Insentif (X2) Produktivitas Karyawan (Y)



No 
k1 k2 k3 k4 k5 Tk total Point i1 i2 i3 i4 i5 Ti Total Point p1 p2 p3 p4 p5 Tp Total Point

31 3 3 3 4 5 18 72 3 3 3 3 2 3 14 70 3 2 3 2 4 2 13 65 2
32 3 2 3 3 4 15 60 2 3 2 4 3 3 15 75 3 1 3 3 3 2 12 60 2
33 3 3 1 2 3 12 48 1 3 2 1 2 2 10 50 2 1 2 3 2 1 9 45 1
34 4 4 3 3 3 17 68 2 2 1 3 1 4 11 55 2 2 2 2 3 4 13 65 2
35 3 3 2 4 4 16 64 2 2 2 3 1 3 11 55 2 2 2 2 2 3 11 55 2
36 4 3 5 3 4 19 76 3 2 3 4 2 3 14 70 3 3 2 4 2 4 15 75 3
37 3 3 3 3 3 15 60 2 1 3 4 2 4 14 70 3 3 2 3 4 3 15 75 3
38 3 4 2 4 3 16 64 2 2 2 3 3 2 12 60 2 2 2 3 1 3 11 55 2
39 4 3 5 4 5 21 84 3 2 2 2 3 3 12 60 2 4 4 2 4 3 17 85 3
40 3 4 3 4 4 18 72 3 2 3 3 2 2 12 60 2 4 2 3 3 3 15 75 3
41 3 3 2 5 4 17 68 2 2 2 3 2 2 11 55 2 2 3 3 3 2 13 65 2
42 4 3 2 5 2 16 64 2 3 2 4 1 3 13 65 2 2 2 2 3 2 11 55 2
43 5 4 3 4 3 19 76 3 2 1 3 1 4 11 55 2 3 4 3 2 4 16 80 3
44 4 3 1 3 3 14 56 2 1 2 3 1 3 10 50 2 3 1 2 3 3 12 60 2
45 4 3 2 3 5 17 68 2 2 1 2 2 3 10 50 2 3 2 3 2 4 14 70 3
46 4 3 4 3 3 17 68 2 2 2 4 3 2 13 65 2 3 2 2 3 2 12 60 2
47 5 5 3 3 3 19 76 3 2 3 3 3 2 13 65 2 2 3 2 3 4 14 70 3
48 4 4 5 3 4 20 80 3 2 2 3 3 3 13 65 2 3 4 3 4 3 17 85 3
49 4 3 1 2 4 14 56 2 1 1 3 2 4 11 55 2 1 3 2 2 2 10 50 2
50 3 4 2 3 3 15 60 2 2 2 3 3 4 14 70 3 2 3 2 2 3 12 60 2
51 4 5 3 3 3 18 72 3 1 2 3 2 3 11 55 2 2 2 1 2 3 10 50 2
52 3 3 2 4 4 16 64 2 2 1 2 2 2 9 45 1 2 2 3 2 3 12 60 2
53 4 3 3 4 5 19 76 3 3 1 4 1 2 11 55 2 3 3 2 1 4 13 65 2
54 3 4 2 4 5 18 72 3 3 1 3 2 4 13 65 2 3 4 3 2 3 15 75 3
55 3 4 4 3 4 18 72 3 1 2 2 2 3 10 50 2 2 4 1 2 3 12 60 2
56 4 3 2 4 4 17 68 2 2 1 4 2 3 12 60 2 3 3 3 3 2 14 70 3
57 3 3 1 3 4 14 56 2 1 1 4 2 2 10 50 2 1 4 1 1 3 10 50 2

Kedisiplinan (X1) Insentif (X2) Produktivitas Karyawan (Y)



LAMPIRAN 10 

KUESIONER 

 

 

Oleh: Moh Sujarwo Afif 

A. TUJUAN  

Kuesioner ini akan digunakan sepenuhnya untuk keperluan menulis 

skripsi dan data yang diperoleh akan diperlukan untuk keperluan ilmiah saya. 

B. PETUNJUK 

1. Daftar pertanyaan yang ada di bawah ini mohon diisi dengan teliti,jujur, 

dan merupakan pendapat pribadi. 

2. Daftar pertanyaan ini dibuat untuk mengetahui pendapat anda mengenai 

hal-hal yang ditanyakan. 

3. Semua pertanyaan tidak ada benar atau salah, semua tergantung pendapat 

anda. 

4. Jawaban yang anda berikan tidak berkaitan dengan jabatan anda sebagai 

karyawan, karena jawaban tersebut hanya untuk peneliti sebagai data 

penelitian untuk menyelesaikan proposal skripsi. 

5. Jawaban pertanyaan terdiri dari 5 kriteria, yaitu: 

SS  : Sangat Setujuh 

     S : Setujuh 

     CS : Cukup Setujuh 

     TS : Tidak Setujuh  

     STS : Sangat Tidak Setujuh 

6. Peneliti mengucapkan terima kasih atas partisipasi anda. 

 

PENGARUH KEDISIPLINAN KERJA DAN INSENTIF TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA CV GAVRA PERKASA 



 

C. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama  : 

Jenis Kelamin : 1). Laki-laki 2). Perempuan 

Usia  : ................ Tahun 

Pendidikan : a). SMP c). Sarjana (S1) 

     b). SMA  

Masa kerja : a). 1 tahun ke bawah  c). 1-3 tahun 

     b). 3-5 tahun    d). Di atas 5 tahun 

A. KEDISIPLINAN  
 

No Pertanyaan SS S CS TS STS 

1. 
Anda sering tidak masuk kerja tanpa alasan yang 
jelas 

     

2. 
Anda merasa tidak puas selama bekerja di 
perusahaan ini 

     

3. Anda bekerja dengan tidak baik jika tanpa 
pengawasan 

     

4. 
Anda sering datang terlambat dan pulang lebih 
cepat dari jam yang sudah ditentukan oleh 
perusahaan 

     

5. 
Anda tidak memiliki gairah dan semagat dalam 
bekerja 

     

 

B. INSENTIF 

 

No Pertanyaan SS S CS TS STS 

1. Anda sering menyelesaikan pekerjaan tepat 
waktu 

     

2. 
Perusahaan tempat anda bekerja Memberikan 
penghargaan kepada karyawan yang telah 
berprestasi  

     

3. 
Pimpinan di perusahaan anda menanggapi 
keluhan-keluhan yang ada dikaryawan 

     

4. 
Perusahaan tempat anda bekerja memberikan 
tanggung jawab dan dorongan kepada 
karyawan 

     

5. 
Pimpinan  di perusahaan anda memberikan 
kepuasan bawahannya untuk melaksanakan 
rencana-rencananya  

     



C. PRODUKTIVITAS 
 

No Pertanyaan SS S CS TS STS 

1. 
Keberadaan karyawan ditempat kerja untuk 
bekerja sesuai dengan waktu kerja yang telah 
ditentukan 

     

2. 
Anda  di berikan pekerjaan yang sesuai 
dengan keahlian yang anda miliki  

     

3. sikap positif karyawan dan mengembangkan 
kemauan untuk bekerja lebih baik 

     

4. 
Kemampuan seseorang yang digunakan dan 
dapat dipercaya orang lain dalam melakukan 
suatu pekerjaan 

     

5. 
Pimpinan di perusahaan tempat anda bekerja 
memberikan motivasi kerja dan keinginan 
berprestasi 

     

 

 

 

 

 

Hormat Saya 

 

     Peneliti 


