
 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan penelitian yang sudah dibahas pada bab sebelumnya, maka 

dapat ditarik simpulan sebagai berikut : 

1. SMK SIANG Surabaya, menggunakan sistem akuntansi penggajian 

dengan sistem yang sudah ditetapkan oleh pimpinan Sekolah, dengan 

prosedur sistem dibagi menjadi tiga bagian tugas pencatatan. Kebijakan 

Kepala Sekolah dalam pembentukan sistem akuntansi penggajian di SMK 

SIANG Surabaya masih menggunakan dokumen yang dibagi menjadi tiga 

dokumen, dokumen pencatatan kehadiran Guru, Dokumen Pencatatan 

Kehadiran Karyawan, Dokumen Pencatatan Kehadiran Staf.   

2. Sistem penggajian SMK SIANG Surabaya masih menggunakan sistem 

akuntansi dan pengendalian internal secara manual, serta sistem pencatatan 

kehadiran secara manul. Setiap guru, karyawan dan Staf, mengabsensi 

sendiri di buku kehadiran yang sudah disiapkan oleh pihak SMK SIANG 

Surabaya dan pencatatan waktu kehadiran dilakukan oleh Guru, Karyawan 

dan Staf untuk mencatat kehadiran mereka. 

   



 

B. Saran 

Berdasarkan penelitian yang sudah dibahas pada bab sebelumnya, maka 

dapat ditarik saran sebagai berikut : 

SMK SIANG Surabaya masih perlu pembenahan masalah pengendalian 

internal penggajian beserta sistem informasi penggajiannya. SMK SIANG 

Surabaya harus memiliki kartu penghasilan bagi setiap Guru dan Karyawan 

agar dapat mengetahui berapa gaji dan perubahan gaji setiap Guru dan 

Karyawan.  

SMK SIANG Surabaya disarankan untuk membuat sistem 

pengendalian internal dengan menggunakan Fingerprint atau Check Lock, 

dikarenakan dapat mengetahui secara detail Guru dan Karyawan yang sudah 

hadir pada waktu yang sudah dijadwalkan. Kepala Sekolah tidak perlu repot – 

repot untuk membentuk sistem pencatatan kehadiran Guru, Karyawan, Staf 

menjadi tiga bagian pencatatan. Bendahara Sekolah juga tidak perlu lagi repot 

– repot melihat rekapan kehadiran Guru, Karyawan, dan Staf, karena hanya 

melihat data dari Fingerprint atau Check Lock sudah dapat dilihat secara detail 

kehadirannya dan bendahara dapat mudah mengetahui transport yang harus 

diberikan kepada Guru, Karyawan, Staf. Pihak Sekolah juga dapat mengurangi 

tugas pencatatan kehadiran yang kurang efisien, karena hanya dengan 

Fingerprint atau Check Lock sudah dapat terkendali dalam pengendalian 

internal penggajian pada SMK SIANG Surabaya.   
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