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BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada penelitian mengenai

pengaruh karakteristik individu dan karakteristik pekerjaan terhadap prestasi kerja

karyawan pada PT. Prima Medika Laboratories Cabang Surabaya, ditarik

simpulan sebagai berikut:

1. Karakteristik individu dan karakteristik pekerjaan secara simultan mempunyai

pengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. Prima Medika

Laboratories Cabang Surabaya.

2. Karakteristik pekerjaan mempunyai pengaruh dominan terhadap prestasi kerja

karyawan pada PT. Prima Medika Laboratories Cabang Surabaya.

B. Saran

Berdasarkanhasilpenelitian yang telahdilakukan, makadisampaikan saran

kepadabeberapaunsur yang berkaitandenganpenelitiansebagaiberikut:

1.Untuk meningkatkankarakteristik individu dan pekerjaanyang baikdi

perusahaan, makadisarankankepadapimpinanPT. Prima Medika

Laboratories Cabang Surabayamemberikan kesempatan kepada para

karyawannya untuk mengikuti pelatihan dan seminar sehingga karyawan

dapat meningkatkan pengetahuan tentang karakteristik individu yang ada

pada dirinya dan karakteristik pekerjaan yang ada pada pekerjaannya.

2. Karena variabel karakteristik pekerjaanmempunyai pengaruh dominan

terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. Prima Medika Laboratories
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Cabang Surabaya, maka pihak perusahaan disarankan memberikan

pemahaman lebih tentang arti dari karakteristik pekerjaankepada para

karyawan agar karyawanmemahami secara positif terhadap karakteristik

pekerjaan akan berdampak pada peningkatan prestasi kerja dan

menyelesaikan pekerjaan dengan baik.

3. Untukpenelitianselanjutnyadisarankanuntukmenambahvariabeldanmenggu

nakanmetodepenelitian yang berbeda agar penelitimengetahuifaktorlain

yang mempengaruhiprestasi kerja karyawansecarakeseluruhan di

tempatpenelitiannya.


