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Dari data diatas menunjukkan bahwa dari 48 responden yang diteliti, 

responden dengan lama kerja kurang dari 5 tahun ada 41 orang atau 85,4%, 

responden dengan lama bekerja mulai dari 5 sampai 10 tahun ada 5 orang atau 

10,4%, sedangkan lama bekerja mulai 11 sampai 15 tahun ada 2 orang atau 4,1%. 

Lama bekerja memberikan pengaruh terhadap prestasi kerja karena lebih lama 

karyawan tersebut bekerja maka pengalaman pekerjaan dan peluang untuk 

berprestasi semakin banyak. 

2. Tanggapan Responden 

a. Tanggapan Responden Variabel Pelatihan (X1) 

Pada tabel 4.1 dibawah ini menggambarkan tanggapan responden 

terhadap variabel Pelatihan (X1). 

Tabel 4.4 Tanggapan Responden Variabel Pelatihan (X1) 

Pernyataan 
Jawaban 

N Mean 
STS TS N S SS 

1 - - 1 40 7 198 4,12 

2  - - - 33 15 207 4,31 

3  - - 2 45 1 191 3,37 

4  - - 11 37 - 181 3,77 

5  - 2 3 40 3 188 3,92 

6  - 2 23 20 3 168 3,5 

7  - - 37 10 1 156 3,25 

Total   - 4 77 225 30 336 

  Persentase   - 1,2% 22,9% 67% 8,9% 100% 

Sumber : Data yang diolah 

Berdasarkan hasil data diatas diketahui bahwa tanggapan responden 

terhadap variabel Pelatihan (X1) dengan 7 pernyataan dapat diketahui dengan 

rincian sebagai berikut : 



59 

 

c. Variabel Prestasi Kerja (Y) 

Pada tabel 4.3 dibawah ini menggambarkan tanggapan responden 

terhadap variabel Prestasi Kerja (Y). 

Tabel 4.6 Tanggapan Responden Variabel Prestasi Kerja (Y) 

Pernyataan 
Jawaban 

N Mean 
STS TS N S SS 

1 - - 8 35 5 189 3,937 

2 - - 3 35 10 199 4,145 

3 - - 10 32 6 188 3,916 

4 - - 5 36 7 194 4,041 

5 - - 10 33 5 187 3,895 

6 - - 5 37 6 193 4,02 

Total - - 41 208 39 288 

  Persentase - - 14,2% 72,3% 13,5% 100% 

Sumber : Data yang diolah 

Berdasarkan hasil data diatas diketahui bahwa tanggapan responden 

terhadap variabel Prestasi Kerja (Y) dengan 6 pernyataan dapat diketahui dengan 

rincian sebagai berikut : 

Dari 6 pernyataan yang diberikan kepada responden, jawaban yang terpilih 

sangat tidak setuju ada 0 kali atau 0,0%, jawaban tidak setuju ada 0 kali atau 

0,0%, jawaban netral ada 41 kali atau 14,2%, jawaban setuju ada 208 kali atau 

72,3%, jawaban sangat setuju ada 39 kali atau 13,5%. Sehingga responden 

cenderung menjawab setuju untuk variabel Prestasi Kerja (Y). 

3. Uji instrumen penelitian 

a. Uji validitas 

Uji  validitas adalah suatu ukuran yang menunjukkan tingkat kevalitan atau 

kesahihan suatu instrumen. Setiap item pernyataan atau pertanyaan dilakukan uji 
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Tabel 4.9 Uji Validitas Variabel Prestasi Kerja (Y) 

pernyataan r hitung r tabel 0,1 (10%) Keterangan 

1 0,601 0,240 Valid  

2 0,548 0,240 Valid 

3 0,659 0,240 Valid 

4 0,764 0,240 Valid 

5 0,476 0,240 Valid 

6 0,460 0,240 Valid 

Sumber : output dari SPSS (Lampiran 3) 

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa semua item pernyatan variabel 

Prestasi Kerja (Y) dikatakan valid karena semua nilai r hitung lebih besar dari r tabel 

dimana tingkat singnifkan 10% (0,1). 

Dari semua uji validitas dapat dikatakan item pernyatan yang peneliti buat 

valid semua karena sudah memenuhi syarat yaitu r hitung lebih besar dari r tabel 

dengan nilai r tabel 0,240. 

b. Uji Reliabilitas 

Uji reliabilitas digunakan untuk mengetahui sejauh mana hasil pengukuran 

tersebut dapat diandalkan. Pada penelitian ini, uji reiabilitas alat ukur yang 

digunakan adalah Cronbach Alpha. Uji signifikan dilakukan pada Ŭ = 10% atau 

0,1. Hasil perhitungan sebagai berikut : 

Tabel 4.10 Reliabilitas 

Variabel r hitung r tabel 10% (0,1) Keterangan 

X1 0,621 0,240 Reliabel 

X2 0,703 0,240 Reliabel 

Y 0,817 0,240 Reliabel 

 Sumber : output dari SPSS (Lampiran 3) 

 

Dari hasil data diatas variabel Pelatihan  (X1), Pengembangan Karyawan 

(X2), dan Prestasi Kerja (Y) dikatakan reliabel karena nilai r hitung  X1,X2 dan Y 

lebih besar dari nilai r tabel (0,1) dengan nilai 0,240. 


