BAB V
KESIMPULAN
A. KESIMPULAN
Bedasarkan hasil penelitian dan analisis data yang telah di lakukan,
maka di dapatkan kesimpulan jawaban atas permasalahan utama penelitian
yaitu terdapat hubungan antara kepuasan kerja dengan komitmen profesi pada
guru SDN di Surabaya.
B. Saran
1. Bagi Guru
Dapat meningkatkan kinerja guru sebagai pendidik dan pengajar
dan meningkatkan komitmen pada profesi guru smasukan kepada pihak
pemerintah dan sekolah untuk dapat meningkatkan kualitas komitmen
profesi pada guru melalui upaya meningkatkan kepuasan kerja.
2.Bagi peneliti selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menggali lebih dalam
mengenai faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi komitmen profesi
diantaranya penerimaaan terhadap tujuan organisasi, tingkat keterlibatan
dalam pengambilan keputusan, menciptakan iklim yang kondusif untuk
belajar, hadiah dan autonomi tugas, feedback dari lingkungan atas tugas
yang dilaksanakan, pengertian guru terhadap tugas dan keahliannya,

dukungan administrative.
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