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JI. Mayjen Bambang Yuwono No. 22 Balongbendo-Sidoarjo

Menerangkan dengan sebenarnya bahwa;
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ANALISIS LAPORAN ARUS KAS SEBAGAI SALAH SATU
ALAT BANTU DALAM PENGAMBILAN KEPUTUSAN KEUANGAN
PADA PANTI ASUHAN “AISYIYAH BALONG BENDO

Peneliti :  Rahma Maya Sari
NIM : 20111220048
Untuk mendapatkan informasi tentang lembaga
Tujuan Wawancara . nirlaba, khususnya laporan arus kas pada Panti
Asuhan ‘Aisyiyah Balongbendo.
Ketua, Bendahara, staff administrasi Panti Asuhan

Sasaran Wawancara o
‘Aisyiyah Balongbendo.

PEDOMAN WAWANCARA DENGAN PENGURUS PANTI ASUHAN
‘AISYIYAH BALONGBENDO

1. Pedoman Wawancara Dengan Ketua Panti Asuhan

NO PERTANYAAN

1 Apakah saya boleh melakukan penelitian keuangan untuk bahan
skripsi di Panti Asuhan yang ibu pimpin ?

2 Jikalau saya boleh meneliti disini apa saja persyaratannya ?

3 Untuk penelitian saya membutuhkan beberapa data. Apa boleh saya
langsung minta kepada petugas yang bersangkutan ?, misalkan data

keuangan saya minta langsung pada bendahara.

4 Untuk penelitian keuangan dari tahun berapa saya boleh meneliti ?

5 Bagaimana sejarah berdrinya Panti Asuhan ‘Aisyiyah

Balongbendo?

6 Apa visi misi Panti Asuhan ‘Aisyiyah Balongbendo?
7 Kendala apa saja yang dialami panti dalam perkembangannya?
8 Apakah pernah ada sertifikasi Panti dari Perserikatan

Muhammadiyah maupun pemerintah ?




2. Pedoman Wawancara Dengan Bendahara Panti Asuhan

NO PERTANYAAN
1 Apakah laporan keuangan dari tahun 2012 — 2014 masih ada ?
2 Kendala apa saja dalam mengelolah keuangan panti ?
3 Apa pernah keuangan panti mengalami defisit ?
4 Apakah laporan keuangan panti asuhan putra dan putri menjadi satu
?
5 Apakah ibu mengetahui berapa harga properti atau tanah yang

sekarang dipakai untuk panti asuhan tersebut ?

6 Bagaimana dengan pelaporan keuangan usaha panti yang berupa

toko sembako ?

7 Apakah panti mempunyai hutang jangka pendek, menegah atau
panjang ?

8 Bagaimana pertanggung jawaban dana bantuan dari pemerintah ?

9 Sejauh mana transparasi laporan keuangan penggunaan dana dari
donatur ?

10 Bagaimana cara mengumpulan dana dari donatur tetap tiap
bulannya ?

11 Bagaimana dengan pencatatan donatur yang menyumbang berupa
barang ?

12 Adakah donator yang memberikan batasan untuk penggunaan

dananya pada panti asuhan ?

13 Apa harapan ibu kedepan untuk keuangan panti asuhan ini ?

HASIL WAWANCARA DENGAN PENGURUS PANTI ASUHAN

‘AISYIYAH BALONGBENDO

1. Dengan Ketua Panti Asuhan ‘Aisyiyah Balongbendo perihal gambaran

umum panti asuhan.




a. Penulis : “ Assalamualikum Wr Wb Bu yayun disini saya bermaksud

mengajukan ijin penelitian keuangan panti asuhan guna sebagai bahan
skripsi, menurut ibu ketua bagaimana ?, apa saya diijinkan ?.
Ketua panti asuhan : Waalaikum salam, Alhamdulillah mbak saya ikut
senang mendengar hal ini karena selama ini belum ada anak kuliahan yang
meneliti  tentang keuangan panti apalagi panti asuhan milik
muhammadiyah sendiri yang mana kurang perhatian. Untuk hal ini jelas
saya ijinkan dengan senang hati ini dikarenakan agar panti kedepan
menjadi jauh lebih baik.

b. Penulis : Menurut aturan disini, Apa saja persyaratan untuk penelitian
disini ?

Ketua panti asuhan : Untuk persyaratan cukup dengan surat keterangan
dari kampus saja perihal akan mengadakan penelitian dipanti asuhan ini.

c. Penulis : Untuk penelitian saya membutuhkan beberapa data. Apa boleh
saya langsung minta kepada petugas yang bersangkutan ?, misalkan data
keuangan saya minta langsung pada bendahara.

Ketua panti asuhan : Silahkan mbak, untuk keuangan langsung ke
bendahara dan untuk data lainnya langsung minta keadministrasi jika ada
yang tidak mengerti bisa langsung tanya kepada saya.

d. Penulis : Untuk penelitian keuangan dari tahun berapa saya boleh meneliti
?

Ketua panti asuhan : 3 Tahun terakhir mbak mulai dari tahun 2012 — 2014

karena datanya lengkap .
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Penulis : Bagaimana sejarah berdrinya Panti Asuhan ‘Aisyiyah
Balongbendo?
Ketua panti asuhan :

Panti Asuhan ‘Aisyiyah Balongbendo didirikan Oleh Pimpinan
Cabang Muhammadiyah Balongbendo, sebelum berdirinya panti asuhan
ini dipakai untuk Balai Kesehatan Ibu dan Anak (BKIA) Siti Aminah,
seiring perjalanan waktu pada Tahun 1989 BKIA Siti Aminah telah dialih
fungsikan menjadi Panti Asuhan Yatim ‘Aisyiyah yang dicetuskan
pertama kali oleh Ibu Aslam, yang beralamatkan di Jalan Mayjen
Bambang Yuwono No 22 Desa Suwaluh RT 02 Rw 01 Balongbendo
Sidoarjo.

Setelah dicetuskan ide pendirian panti belum langsung bisa
direalisasikan, jelang 2 tahun baru ditempati oleh anak asuh tepatnya pada
tahun 1991 serta mendapatkan ijin operasional panti dari Dinsos pada
tahun 1998. Panti Asuhan ini ditempati oleh anak asuh Putra dan putri
menjadi satu dengan keterbatasan tempat akhirnya anak yang dekat rumah
dipulangkan menjadi anak diluar asrama yang masih menjadi tanggung
jawab pengurus panti. Pada tahun 2011 mendapatkan tanah waqof yang
dimanfaatkan untuk tempat panti Asuhan anak putra sehingga anak diuar
asrama ditiadakan, semua anak asuh sudah tertampung dalam panti
asuhan.

Penulis : Dalam menjalankan roda perputaran panti asuhan pasti

mempunya Vvisi misi, apa visi misi Panti Asuhan ‘Aisyiyah Balongbendo?



Ketua panti asuhan :

Visi : Terbentuknya insan yang islami , cerdas, cakap, mandiri dan
kreatif.”.

Misi :

a)  Menciptakan lingkungan panti asuhan yang kondusif dan islami

yang mengasah kecakapan hidup.

b)  Menyediakan fasilitas yang bisa meningkatkan kecerdasan baik

intelektual, emotional dan spiritual.

¢)  Mengembangkan program pembinaan berbasis life skill.

d)  Memberikan pembinaan yang mengasah kreatifitas anak asuh.
Penulis : Panti asuhan ini sudah cukup lama berdiri dan dibilang sudah
cukup maju, menurut ibu kendala apa saja yang dialami panti dalam
perkembangannya?

Ketua panti asuhan : Menurut pengalaman saya sebagai ketua panti
asuhan banyak kendala dan masalah yang harus dihadapi bukan dari satu
sisi saja melainkan dari beberapa segi misalkan masalah penggalangan
dana yang sulit karena tingkat kepedulian masyarakat masih rendah,
masalah anak asuh yang nakal, dan masih banyak lagi.

. Penulis : Apakah pernah ada sertifikasi Panti dari Perserikatan
Muhammadiyah maupun pemerintah ?

Ketua panti asuhan : Belum pernah ada



2. Dengan Bendahara Panti Asuhan ‘Aisyiyah Balongbendo perihal
keuangan.

a. Penulis : Bu sum saya mau mengadakakan penelitian keuangan panti guna
sebagai bahan skripsi, saya sudah mendapatkan persetujuan dari ketua
panti asuhan untuk meneliti keuangan selama 3 tahun terakhir yaitu tahun
2012 -2014. Yang ingin saya tanyakan adalah apakah laporan keuangan
dari tahun 2012 — 2014 masih ada ?

Bendahara panti asuhan : lya mbak silahkan saya siap membantu, untuk
laporan keuangan panti dari tahun tersebut masih ada.

b. Penulis : Kendala apa saja dalam mengelolah keuangan panti ?

Bendahara panti asuhan : Alhamdulillah sampai saat ini tidak ada kendala
yang berarti, hanya saja jikalau saldo minim sedangakan pengeluaran
banyak disitulah rasa khwatir muncul. Disaat seperti itu biasanya saya
sama anak panti mengadakan acara doa bersama mbak biar ada rejeki
masuk.

c. Penulis : Apa pernah keuangan panti mengalami defisit ?

Bendahara panti asuhan :Alhamdulillah tidak pernah mbak.

d. Penulis : Untuk laporan keuangan panti asuhan putra dan putri apa
menjadi satu ?

Bendahara panti asuhan : Untuk laporan keuangan panti putra dan puteri
menjadi satu mbak.

e. Penulis : Apakah ibu mengetahui berapa harga properti atau tanah yang

sekarang dipakai untuk panti asuhan tersebut ?



Bendahara panti asuhan : Berapa ya mbak saya tidak tahu karena tanah ini
milik muhammadiyah.

Penulis : Bagaimana dengan pelaporan keuangan usaha panti yang berupa
toko sembako ?

Bendahara panti asuhan : untuk pelaporan toko ada sendiri mbak.

Penulis : Apakah panti mempunyai hutang jangka pendek, menegah atau
panjang ?

Bendahara panti asuhan : Alhamdulillah sampai saat ini panti tidak pernah
hutang.

Penulis : Bagaimana pertanggung jawaban dana bantuan dari pemerintah
?

Bendahara panti asuhan : untuk dana bantuan dari pemerintah APBD
maupun APBN ada laporan pertanggung jawabannya sendiri.

Penulis : Sejauh mana transparasi laporan keuangan penggunaan dana dari
donatur ?

Bendahara panti asuhan : Keuangan panti sejak tahun 2012 alhamdulilah
sudah transparan, di tunjukkan pada donatur melalui majalah khanza yang
terbit 6 bulan sekali.

Penulis : Bagaimana cara mengumpulan dana dari donatur tetap tiap
bulannya ?

Bendahara panti asuhan : Untuk pengumpulan dana biasanya doantur ada

yang langsung datang sendiri untuk menyetorkan sumbangnnya, panti



juga menyediakan fasilitas pengambilan kerumah para donatur dan ada
rekening bank jika ada yang langsung menyumbang melalui bank.

. Penulis : Bagaimana dengan pencatatan donatur yang menyumbang
berupa barang ?

Bendahara panti asuhan : untuk donatur yang menyumbang barang sudah
ada pencatatan sendiri, hal ini juga sudah tercatat rapi dan juga
diinformasikan melalui majalah khanza juga.

Penulis : Apakah pernah ada donator yang memberikan batasan untuk
penggunaan dananya pada panti asuhan, misalkan memberikan dana
sekian dan diperuntukkan untuk beli barang tertentu saja tidak boleh
digunakan untuk lainnya ?

Bendahara panti asuhan : Selama ini untuk yang semacam itu tidak
pernah ada, kecuali dana untuk berkurban atau zakat yang memang sudah
ditentukan panti besar sumbangannya.

. Penulis : Apa harapan ibu kedepan untuk keuangan panti asuhan ini ?
Bendahara panti asuhan : Harapan saya kedepan dengan adanya penelitian
yang mbak lakukan ini untuk laporan keuangan panti jadi lebih baik lagi

dari yang sekarang ini.
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PROFIL PANTI ASUHAN YATIM AISYIYAH

Nama panti : Panti Asuhan Yatim ‘Aisyiyah
Alamat
Asrama Putri : Jalan Mayjen Bambang Yuwono No.22 Desa

Suwaluh Rt.02 Rw.01 Balongbendo, Sidoarjo JawaTimur, Telp. 031-
8975430 e-mail:payaisyiyahbalben@yahoo.com,  website:---

Asrama Putra . Desa Bakung Temenggungan RT.13 Rw.03
Balongbendo

ljin operasional panti dari Dinsos : 460/1655/110.009/1X/2008

Penyelenggara/pemberi SK pengangkatan : PDM/PDA/PCM/PCA

Nama pimpinan panti - Ir. Sri Yayunani

Nomor telp/Handphone 031-8979372 /
081357351820

Nomor NPWP : 31.203.761.7-603.000

Luas lahan dan bangunan

Asrama Putri

Luas Lahan : 1004 m2

Luas Bangunan 724,75 m2

a. Ruang Tidur : Lt.1 320 m2, Lt.2 30 m2
b. Ruang Belajar/diskusi 127 m2

c. Ruang Pertemuan/aula : 70 m2

d. Mushollah/masjid : 70 m2

e. Lain-lain : 207,75 m2

Asrama Putra

Luas Lahan 1330 m2

Luas Bangunan 1204 m2

a. Asrama :108 m2 (It.1: 72 m2 & 1t.2:

36 m2


mailto:payaisyiyahbalben@yahoo.com

b. Dapur & kamar mandi

c. TPA
9. Jumlah anak asuh
10. Fasilitas

a. Kantor
No Nama
1 Komputer
2 Printer
3 Mesin Ketik
4 Meja & Kursi tamu

b. Kamar Tidur
No Nama
1 Kasur
2 Almari
3 Tempat tidur

c. Aula
No Nama
1 Kipas angin
2 Sound Kecil
3 Mini tape
4 Karpet
5 Dampar ngaji

d. Mushollah
No Nama
1 Karpet panjang
2 Kipas angin

e. Dapur
No Nama
1 Meja makan & kursi
2 Kulkas
3 Freezer
4 | Tabung gas
5 Kompor gas
6 Rak piring

: 24 m2
172 m2
: P=28 anak, L= 11 anak



Lain-lain

No Nama
1 Televisi
Mesin jahit
Mesin Obras
Telepon

Sepeda angin

Sepeda motor

N[OOI~ WIN

Mobil




Visi
“Terbentuknya insan yang islami , cerdas, cakap, mandiri dan

kreatif.”

1. Misi
e) Menciptakan lingkungan panti asuhan yang kondusif dan islami yang
mengasah kecakapan hidup.
f) Menyediakan fasilitas yang bisa meningkatkan kecerdasan baik
intelektual, emotional dan spiritual.
g) Mengembangkan program pembinaan berbasis life skill.

h) Memberikan pembinaan yang mengasah kreatifitas anak asuh.



Alur dan laporan dari pengolahan data anak, perkembangan dan

kegiatan

Anak asuh yang tinggal di Panti asuhan berbeda-beda dilihat dari

segi usia, tingkat kedewasaan dan pendidikan.

b)

d)

Berikut beberapa keterangan terkait dengan anak asuh:

Penerimaan anak asuh di Panti Asuhan Yatim ‘Aisyiyah dibatasi usia
TK dikarenakan memang tidak ada pengasuh khusus yang disediakan
menangani anak-anak usia prasekolah.

Anak asuh terdiri dari anak-anak kurang mampu dalam hal ekonomi,
yatim, piatu, dan yatim piatu.

Anak asuh berasal dari daerah sekitar, luar kota dan luar jawa timur.
Proses pendaftaran anak asuh harus berdasarkan prosedur yang
ditetapkan di Panti Asuhan. Dari pengisian formulir pendaftaran
sampai surat pernyataan dan perjanjian anak asuh dan orang tua
dengan Panti Asuhan.

Masa anak tinggal dipanti sampai lulus SMA/sederajat. Setelah lulus
anak asuh melakukan pengabdian di Panti selama satu tahun.
Selanjutnya, anak asuh diberi kebebasan untuk menentukan masa
depan mereka. Antara bekerja atau kuliah. Bagi anak asuh yang
memilih kuliah, maka Panti asuhan memberikan bantuan biaya khusus
transportasi dan masih diperbolehkan tinggal. Biaya pendidikan

dibebankan sepenuhnya kepada anak purna asuh.



Terciptanya kehidupan harmonis dan kekeluargaan Panti
Asuhan Yatim ‘Aisyiyah Balongbendo layaknya sebuah keluarga
bahagia merupakan harapan segenap pengurus dari sejak awal
berdirinya. Usaha perbaikan dan peningkatan kualitas selalu dilakukan
demi terwujudnya harapan tersebut. Diantaranya memprogramkan
aktivitas anak asuh baik dalam bidang bimbingan, pendidikan,

ketrampilan dan lain sebagainya. Yaitu:

a) Bidang Bimbingan Keagamaan

Anak-anak yang menjadi anak Panti Asuhan Yatim
‘Aisyiyah Balongbendo adalah anak-anak yang memiliki
problematika ekonomi dan taraf hidup sosial rendah. Tidak semua
anak di Panti Asuhan memiliki latar belakang keluarga yang
mengerti agama. Maka dari itu, di Panti Asuhan Yatim ‘Aisyiyah
sudah disediakan bimbingan keagamaan yang wajib diikuti oleh
setiap anak asuh. Bimbingan keagamaan dilaksanakan setelah
sholat shubuh dan setelah sholat maghrib dengan mata pelajaran
tafsir, fiqih, al qur’an, tarikh dan lain-lain, termasuk aqidah akhlak.
Hal ini dimaksudkan, agar anak asuh memperoleh pengetahuan
lebih tentang keagamaan yang tidak didapatnya di sekolah.
Sehingga terciptalah insan yang islami sesuai dengan visi Panti

Asuhan.

b) Bidang Bimbingan Pendidikan



Pendidikan adalah aktivitas yang diprioritaskan di Panti
Asuhan Yatim ‘Aisyiyah, untuk melatih anak asuh menjadi cerdas
dan cakap di lingkungan masyarakat. Selain pendidikan formal,
setiap kegiatan yang ada harus memiliki nilai edukatif, termasuk
dalam hal pembentukan akhlak anak asuh. Kegiatan yang termasuk

dalam bidang pendidikan antara lain:

1) Belajar di sekolah

2) Bimbingan belajar di panti

3) Pekerjaan rumah (PR)

4) Lomba

5) 5 R (Rajin, Resik, Rapi, Rawat dan Ringkas)
6) Hiburan/Wisata

7) Bela diri Tapak Suci

b) Bidang Ketrampilan

Panti Asuhan Yatim ‘Aisyiyah Balongbendo juga memiliki
visi ke depan untuk menjadi Panti mandiri dan kreatif. Maka disini
dibekalkan dengan berbagai ketrampilan agar anak asuh mampu
belajar hidup mandiri dan tidak bergantung kepada orang lain.
Yang meliputi ketrampilan memasak, menjahit, dan pembinaan

skill.



¢) Bidang Usaha

Sebagai Panti Asuhan yang berorientasi pada Panti
Mandiri, Panti Asuhan memiliki sebuah usaha kecil, yaitu koperasi
serba ada dan warung bakso. Dalam hal ini, anak purna asuh yang
berperan aktif menjalankan usaha. Sehingga mereka memiliki skill

dalam bidang entrepreneur.

d) Jadwal kegiatan anak asuh

Berikut jadwal kegiatan harian anak asuh:

Tabel 3.7

Jadwal kegiatan harian anak asuh

Pukul Kegiatan
21.00-03.00 | - Tidur malam
03.00-04.30 | - Sholat tahajud dan subuh berjama’ah
04.30-05.30 | - Mengaji (oleh bapak H. M. Zainuri)
05.30-06.00 | - Mandi dan persiapan berangkat sekolah
06.00-14.00 | - Anak sekolah di luar Panti Asuhan
14.00-15.00 | - Istirahat siang
15.00-16.00 | - Sholat ashar berjama’ah dan dilanjutkan dengan
bersih diri
16.00-18.00 | - Belajar bersama (bimbel)

- sholat maghrib berjama’ah
19.00-21.00 | - sholat isya’ berjama’ah

- Mengaji sesuai jadwal (tapak suci)

NB:



1. Sholat malam dilaksanakan 3x dalam seminggu (selasa, jum’at
dan minggu)

2. Jadwal mengaji pagi oleh bapak H. M. Zainuri dilaksanakan
pada hari Selasa, Kamis, Jumat, Minggu.

3. Pada pukul 19.00-21.00 anak-anak mengaji sesuai jadwal
masing-masing, bagi anak-anak yang mengikuti Tapak Suci
maka tidak mengikuti ngaji. Jadwal Tapak Suci khusus

dilaksanakan pada hari selasa.



Sumber Dana Panti Asuhan Yatim ‘Aisyiyah Balongbendo

Sumber dana Panti Asuhan Yatim ‘Aisyiyah Balongbendo-Krian

dibedakan menjadi 3 jenis sumber dana, yaitu:

1. Dana Pribadi

Sumber dana pribadi berasal dari kegiatan produksi anak asuh.
Anak asuh Panti Asuhan Yatim ‘Aisyiyah Balongbendo-Krian memiliki

kegiatan warung bakso dan koperasi kecil.

2. Dana Bantuan Pemerintah dan Yayasan Sosial

Dana bantuan dari pemerintah berasal dari Yayasan Dharmais, dana
APBD dan APBN. Dana bantuan dari Yayasan Dharmais, dana APBD dan
APBN harus dipertanggungjawabkan setiap bulan dengan mengirim
laporan keuangan. Sedangkan dana dari yayasan sosial berasal dari
Yayasan Yatim Mandiri (YYM) sidoarjo dan Yayasan Dana Sosial Al
Falah (YDSF) Surabaya. Dana bantuan dari pemeritah dan yayasan

diberikan berdasarkan jumlah anak asuh.

3. Dana dari Donatur

Dana bantuan donatur berasal dari bantuan donatur secara pribadi
maupun dari perusahaan dan instansi swasta yang memberikan bantuan

kepada Panti Asuhan Yatim ‘Aisyiyah Balongbendo.



Dari ketiga sumber dana Panti Asuhan di atas, yang paling banyak
memberikan bantuan dan menyuplay kebutuhan anak-anak adalah dari
donatur tetap. Jumlah donatur tetap mencapai 200 orang yang berasal dari

lingkungan sekitar desa Balongbendo dan di luar lingkungan Balongbendo.



ANGGARAN DASAR DAN
ANGGARAN RUMAH TANGGA

MUHAMMADIYAH




Anggaran Dasar

BAB !
NAMA, PENDIRI, DAN TEMPAT KEDUDUKAN
Pasa 1
Nama
Persyarikatan ini bernama Muhammadiyah,

Pasa 2
' Paondir
Muhamrnadiyah didirikan oleh K.<. Ahmad Dahlan pada tanggal 8 Dzulnjjak 1330 i riyah bertepatan tanggul 18
November 1912 Miladiyah di Yogyakarta urtuk jangka wartu tidak terbatas

Pasa 3
Yompat Kodudulian
Muhamrnadiyah berkedudukan di Yogyakarta,

BAB Il
ICENTITAS, ABAE, DAN LAMEANG

Pusal 4
Identitas dan Asus

(1) Muhammadiyah adalah Gerakan |slam, Da‘viah Amar Ma'ruf Nahl Munka® dan " sjdid, we sumber pada Al-
Qur'an dan As-Sunnah,
(2) Muhammadiyah barasas Islam,

Pasal 5

Lambeng

Lambang Muhamr*2¢li/ah adalah matehan bersinar uterma dua belas, di tengan bewliskan (Muhammadiyah)
dan dilingkari kn''n +  \eyhadu an 14 ilAna dla AllAh wa cayhadu anna Muhammacdsn Rasu' Allah )

OAB 1l
MAKSUD DAN TUJUAN SERTA USAHA

Pacal 8
Maksud wan Tujuan
Maksud dan tujuan Muhammadiyeh lalah menegakkan an monjunjung tnggl Agora (slam sohingga torwujud
masyaraxat (slam yang sebenar-Lenarnya,

Pasal 7

Usaha
(1) Untuk. mengapal maksud dan tujuan, Muhammediyah melaksanakan Da'wat Arar Ma'ruf Nahl Munkar dan
Tajdid yeng diwujudkan dalam usaha ci segala bidang keh dupun.
(2) Usaha Muhammadiyah diwujudkan dalam bentuk arnal usaha, program can ko giatan, yang macam dan
nenyeler ggaraannya diatur ¢alam Anggaran Runah Tanaga.
(3) Penentu kebijakan dan penanggung jowab amal usaha, rogram, dan kegiatan .dalah Pimpinan
Muhammadiyah,

BAB IV
KEANGGOTAAN

Pasal 8

Anggota sorta Hak dan Kewajlban
(1) Anggota Muhammadiyah terdiri atas:
a. Anggota Biasa lalab warga negara Indonesia heragama Islam,
b. Anggota Luar Biasa lalah orang |slam bukan warga negara Indonesia.
¢, Anggota Kehormatan lalah perorangan beragama Islam yang berjasa terhadep Liubammadiyah dan stau
karena kewibawaan dan keahllannya bersedia membantu Muhammadiyah,
(2) Hak dan kewajiban serta peraturan lain tentang keanggstaan diatur valar /4.1g7aran Rumah Tangga,



BAB V
SUSUNAN DAN PENETAPAN ORGANISAS!

Pasal ¢
Susunan Organisasl
Susunan organisasi Munammadiyah terdiri atas:
1. Ranting lalah kesatuan anggota dalam satu temgat atau kawasan
2. Cabang lalah kesatuan Ranting dalam satu temat
3. Daerah ialah kesatuan Cabang delam satu Kota atau: Kabupaten
4. Wilayah lalah kesatuan Daerah delan satu Prep ns
5. Pusat ialah kesatuan Wilayah dalam Negara
Pasal 10
Panetapan Qrganisasi
(1) Penetapan Wilayah ¢an Daerah dengan keter:uan luas lingkunganr,ya ctetuukan oleh Fimpinan Pusat,
(2) Penetapan Cabang dengln ketentuan luas lingkungani.ya diteteskan olen “mpinan Wilayah
(3) Penatapan Ranting dengan ketentuan Iuas linckungannya ditetagkan oleh impinan Daerah
(4) Dalam hal-hal luar biasa Pimpinan Pusat dapa: mongambll ketetapan lain

BAB VI
PIMPINAN

Pasal 11

Pimplinar, Pusat
(1) Pimpinan Pusat adalah pimpinan tertinggl yang memimpin Muhammadiyah secaia keseluruhan,
(2) Pimpinan Pusat terdiri atas sekurang-kurangnya tiga belas orang, dipilih dan uitetapkan oleh Muktamar untuk
salu masa jabatan dari calcn-calon yang diusulkan olel, Tanwir,
(3) Ketua Umum Pimpinan Pusat ditstapkan oleh Viurtamar deri dar atas usul anggote Pimpinan Pusat terpilih,
(4) Anggota Pimpinan Pusat terpilih meretapkan Sakialaris \Jrum wan dumumkan dalam forum Muktamar,
(8) Pimpinan Puisat dapat menambat. arggotanya apabila dipandany perlu denjan mengusulkannya kepada
Tanwir.
(6) Pimpinan Pusat diwakili oleh Kotua Umum ata . salah seorang Keiua bersarnu-sama Sekrotaris Umum atau
salah seorang Sehrularis, mawakili Muhammadiyah untuk tindakan di dalam dan df luar pengadilan.

Puyal 12

Fimpinan Wileyah
(1) Pimpinan Wilayah memimpin Muhammadiyah dslam wilayahnya serla melaksanakan kabijakan Fimpinan
Pusat,
(2) Pimpinan Wilayah terdir' atas sekurung-kurangnya sebelas orang :l letapkan oleh Pimpinan Pusa: untuk satu
maisa Janatan dari calon-calon yang dipilih dalam Musyavarah Wiayu
(3) Ketua Pimpinan Wilayah ditetapkan oleh Pimpinan Pusat darl dlm alas usul calun-calon anggola 2impinan
Wilayah terpilih yang telah disahkan oleh Musyawarah Wilayah,
(4) Pimginan Wilayah dapal menambah anggotanya apablla ulpandang perlu dungan mengusulkannva kepada
Musyawarah Pimpinan Wilayah yang kemudia.) diminwkan kelelagan Pimpinan Pusat.

Pasal 13
Plmplnan Daesah

(1) Pimpinan Daerah memimpin Muhammadiyih dalam daerahnya serta melaksanakan kebijakan Pimpinan di
atasnya
(2) Pimpinar Daerah terdiri atas sekurang-kurangnyu sembilan orang diteapkan oleh Pimpinan Wilayah untuk
satu masa jabatan dari colon-calon anggota Pimpitan Daerah yang (eleh dip lin daiam Musyawarah Daerah.
(3) Ketua Pimpinan Daerah ditetapkan oleh Pimpinan Wilayah dari dan atas usul calon-calon anggota Pimpinan
Daerah terpilih yang talah disahkan cleh Musyawarah Daerah,
(4) Pimpinan Daerah dapat menambah anggotanya apabila dipandang periu den,an mengusulkannya kopada
Musyawarah Pimpinen Caerah yang kemudian dimirtakan ketetapan Pimoinan V. layah,



Pasal 14

| Rimpinan Cabang
(1) Pimpinan Cabang memimpin Muhamn adiyah Jalam Cabangnya serta melaks nakan kebijakan Pimplnan di
atasnya
(2) Pimpinan Cabeng tordiri atas sokarang-kurangnya tujuh orang citetapkan ot Pimpinan Daerah untuk saty
masa Jabatan dari calon-celon yang dipilih dalam Musyawarar Capang
(3) Ketua Pimpina  sbang ditatapkan oleh Pimpinun Daera™ darl dun aias s alon-calon anggota Pimpinan
Cabang terpilih yany tolah disahkan oleh Musyawarah Cabang.
(4) Pimpinar: Cabang dapat menambah anggotanya apablia dipandang purlu denga.| mengusulkannya kepada
Musyawarah Pimpinan Cabang yang kemudian dimintakan ketetapan Pir pinar Duerah

Pasal 1§

Pimpinan Ranting
(1) Pimpinan Ranting memimpin Muhammadiyah dalam Fantingnya surta melarsanakan kebjakan Pimpinan i
atasnya
(2) Pimpinan Ranting terdiri atas sekurang-kurangnya lima orang ditetapkan olu! Pimpinan Cabang untuk satu
masa jabatan darl calon-calon yang dipllih dalam Musyawarah Ranting,
(3) Ketua Pimpinan Ranting citetapkan ofeh Pimpinan Cabang dari dan atas usu calon-calon anggota Pimpinan
Ranting terpilih yang telah disahkan oleh Musyawarah Ranting. =
(4) Pimpinan Ranting dapat menambah 1ngjotanya apat la dioandang perlu Jangan mengusulkannya kepaga
Musyawarah Pimpinar Ranting yang kemudian dimintakan ketetapan Pimpina 1 Labang

Pasal 16
Panibibowat v i
(1) Anggota Rimpinan teruir atus anygola Muharimadiyan.
(2) Pemilihan dapat dilakukan secara langsung atau fe:matur
(3) Eyarat anggota Pimpinan dan cara g smilihan diatur dulam Anggasan Ruman Tanges

Masal |7

Masa Jabatan Pimpinan
(1) Masa jabatan Ptmbinan Pusat, P'mpinan Wilayah Pimpinan Daerah, Pimpina: Cabang, dan Pimpinan
Ranting lima tahun,
(2) Jabatan Ketua Umum Pimpinan Musat, Ketua Pimpinan Wilayah, Ietua Pirijinan Daarah, masing-masing
dapat dijabat oleh orang yang sama dua kall masa Jabatan berturut-turu®
(3) Serah-terima jabatan Pimpinan Pusat dilakukdn pada sact Muktamir telah meratapkan Pimpinan Pusat baru
Sedang serah-terima jabatan Pimpinun Miayah, Pimpinan Dasrah, Pinipinan Cavang, dan Pimpinan Panting
dilakukan setelah clisahkan oleh Pimoinan di &lasnya,

Pasal 18
Ketontuan Luar Biasa
Dalam hal-hal luni biusa yang terjad; berkenaan dengan ketentuan pada pasal 12 sampal dengan pasal 17,
Pimpinan Pusat dapat mengambil kutetapan (ain,

Pusal 18
Penaaihat
(1) Pimpinan Muhammadiyah dapat mengangkat senasihal.
(2) Ketentuar tentang penasihct diatur dalam Anggu:an Rumah Tannga.

EAE VI
UNSUR PEMBANTU PIMPINAN

Pasal 20
Majolls dan Lenbagn
(1),Unsur Pembantu Pimpinan terdiri atas Majelis dan Lembuaga
(2) Majolis adalah Unsur Pembantu Pimpinan yany menjaankan sebugian wugus pokok Muhammadiyah
(3) Lembaga adalah Unsur Pembantu Pimpinan yang menjalunkan wugas pencuhung Muhammadiyah,

(4) Kotentuan tentang tugas dan pembentukan Unsur Pambantu Pimpinan dintur dalam Anggaran Rumah
Tangga,



BAB VIII
ORGANISASI CTONOM

Pasal 21

Pengertion dar Ketentuan
(1) Organisasi Otonom (alah satuan orgar (sasl di bawah Muhammadiysh yang memiliki wewenang mengatur
rumah tangganya sendirl, dengan bimbingan Jan pambinaan oleh Pipinan Munummadiyah
(2) Organisasi Otonom terdiri atas organisasi otonoim umum dan OrQUN'SuS! CIONUM KNUSUS,
(3) Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tanggu Organ sasi Otonom disus. olen organisasi otonorn masing-
masing berdasarkan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Muhar imadiyah
(4) Pembentukan dan pembubacan Organisasl Otonoir ditetapkan oleh Tanw
() Ketentuan lain mangenal organisasi otonom diatur dalam Anggaran Rumar 1 zngoa

BAG IX
PEIMUSYAWARATAN

Puawl 22

Muktamar
(1) Muktamar ialah permusyawaratan tertinggi dalam Muh immadiyah yang dissiunggarakan oleh dan atas
tanggung jawab Pimpinan Pusat,
(2) Anggota Muktamarerdirl atas:
a. Anggota Pimpinan Pusat
b, Ketua Pimpinan Wilayai
¢. Anggota Tunwir Wakll Wilayah
d. Ketua Pimpinan Daerah
e, Wakil Daerah yang dipilih oleh Musyawarah Pimpinan Caerah, tordiri atas w kil Cabang bardasarkan
perimbangan jumiah Cabang ualam tiap Dadrah
f. Wakil Pimpinan Organisasl Otonom tingkat Pusai,
(3) Muktamar diadakan satu kall dalam lima tahun.
(4) Acara dan ketentuan lain tentang Muktamar diatur galam Anggurnn Rumah Tangga

Pasal 23
Muktamar uar Biasa
(1) Muktamar Luar Biasa ialah muktam r darura’ disebablan oleh keudaan yarig membahayakan
Muhammadiyah dan atau kekasongun kapemimpinan, sedang Tanwi: tidak be vanang memutuskannya.
(2) Muktamar Luar Biasa diadakan oleh Pimpinan Pusa' otas keputusan Tunwir
(3) Ketentuan mengenal Muktamar Luar Biasa diatur azlam Anggaran Rumah 1 angga

Pasal 24
Fanwir

(1) Tanwir iglah permusyawaiatan dalam Muhammadivah di bawah Muktamar (iselenggarakan oleh dan atas
tanggung jawab Pimpinan Pusat.
(2) Anggeta Tanwir terdir atas’
a. Anggota Pimpinan Pusat
b, Ketua Pimpinan Wilayah
¢. Wakil Wilayah
J Wakil Pimpineti . unisasl Otonem ungkat Pusat
(3) Taawir diadakan sekurang-hurangnya tiga kall selame masa jabutan Pimpinan
(4) Acara dan ketentuan lain tentang Tanwir diatur dalam Anggaran umih 1 argga

Pasal 25

Musyawarah Wilayah
(1) Musyawarah Wilayah ialah permusyawaratan Muham madlyah dalam Wili o diselenggarakan oleh dan atas
tanggung jawab Pimpinan Wilayah.
(2) Anggota Musyawarah Wilayah tordiri atas:
a. Anggota Pimpinan Wilayah
b. Ketua Pimpinan Daorah
¢. Anggota Musyawarah Pimpinan Wilayah Wakil Maerah



d. Ketua Pimpinan Cabang

o. Wakil Cabang yang dipilih oleh Musyawarah Pimpinan Cabang yang jui1lannya ditetapkan oloh Pimpinan
Wilayah atas dasar perimbangan jumlah Ranting dalam tiap Cabang

f. Wakil Pimpinan Qrganisasi Otonom tingkat Wilayah

(3) Musyawarah Wilayah diadakan satu kali dalam lima tahun

(4) Acara dan ketentuan lain tentang Musyawarah Wilayan diatur dalam Anggaran Ruman Tangga

Pasal 26

Mus rawarah Daerah
(1) Musyawarah Dz erah lalah permusyawaratar, M. :hammadiyah dalam Dacral liselonggarakan oleh dan atas
tanggung jawab Pimpinan Daerah,
(2) Anggota Musyawarah Daerah terdir| atas:
a, Angpota Pimpinan Daerah
b, Ketua Pimpinan Cabang
¢. Anggota Musyawarah Pimpinan Daerah Wakil Cabang
d. Ketua Pimpinan Ranting
e. Wakil Ranting yang dipilih oleh Musyawarah Pimpinan Ranling yang jumiahoys Gitetapkan oleh Pimpinan
Daorah atas dasar parimbanpan Jum'ah anggota .
1. Waxil Pimpinan = anisasi dtonom tingkat Dooraly
(3) Musyawarah Oaerah dladakan satu kali dalam lima ahun
(4) Acara dan ketentuan lain tentang Musyawarah Daerals fictur dalam Anggaran Rumah Tangga

FPasal 27

Musyawarah Cabang
(1) Musyawarah Cabang ialah permusyawaratan Muhammadiyah calam Cabang fiselonggarakan oleh dan atas
tanggung jawab Pimpinan Cabang.
(2) Anggota Musyawarah Cabang terdiri atas:
a, Anggota Pimpinan Cabang
b, Ketua Pimpinan Ranting
¢. Anggota Musyawarah Pimpinan Cabang Wekil Ranting
d. Wakil Pimpinan Qrganisasi Otonor tiigkat Cavang
(3) Musyawarah Cabang diadakan satu hall dalam limu tuhun.
(4) Acara dan ketentuan lain tentang Mu.yawarah Cabuiig diatur dalam Anggarar. Rumah Tangga.

insal 20
Musyawarah Ranting

(1) Musyawarah Ranting lalah permutya varatan Mu'wmmadiyah Jalam Ranting disslengparakan oleh dan atas
tanggung jawab Pimpinan Ranting.
(2) Anggota Musyawarah Rariting tardirl atas;
a Anggota Muhammadiyah dalum Ranting
b. Wakil Organisasi Otonom tinnkat Ranting
(3) Musyawarah Ranting diadal.an satu kali dalam limu tahun.
(4) Acara dan ketentuan lain tertang Musyawarah Ranting diatur delam Anggeran Rumah Tungga

Pasal 29
Musyawarah Pimpinan
(1) Musyawarah Pimpinan {alah permusyawaratan Pimpinan dalam Muhaiimac van pade tingkat Wilayah sampai
dengan Ranting yang berl:edudukan di bawah Musyawarah pada masing-masing tingkat,
(2) Musyawarah Pimpinan diselenggarakan oloh dan atas langgung jawab Pimuinan Muharmmadiyah masing-
masing tingkat,
(3) Acara dan ketcr!van lala mengenal Musyawarah Pimpinan diatur dalam Anggaran Rurnah Tangga.
' Pasal 30
Keabsahan Musyawaran
Musyawarah tersebut dalam pasal 22 samnal dengan nasal 29 kecual pasal 22 dinyatakan sah apablla dihadir

oleh dua pertiga anggotanya yang telah diundeng socara sah oleh Pimpinan Muhammadiyah di tingkat masing-
masing.



Pasal 31
Keputusan Musyawarah
Keputusan Musyawarah tersebut dalam pasal 22 sanipa dengan pasal 27 kec.a pasal 23 diusahakan dengan
cara mufakat, Apabila keputusan secara mufakat tidak tercapai maka dilakuk: « pemungutan suara dengan suara
terbanyak mutlak.

BAB X
RAPAT

Paral 32
Rapat Pimpinan
(1) Rapat Pimpinan ialah rapat dalam Muhammadiyah di tingkat Pusat, Wilayah can Daerah, uiselenggarakan
oleh dan atas tanggung jawab Pimpinan Munammadiyah apabila diperlukan
(2) Ragat Pimpinan mumbicarakan masclah kebijakan organisasi.
(3) Ketentuan lain mengenal Rapat Pimpinan diatur dalam Anggaran Rumal T inggi
; Pasal 13
x Rapnt arjo
(1) Rapat Kerja lalah rapat yang diadakan untuk membicarakan »80ala sesuaty yaig menyanykut amal u.aha,
program dan kegiatan orgenisasi. ’
(2) Rapat Kerja ¢ibedakan daiam dua jeri's yaitu Rapat Kerja Pimpiran dan Rapa: Kerja Unsur Pembanty
Rimpinan
(3) Rapat Kerja Pimpinan pada tiag tingkat diadekan SeKurang-kuran gnya sutu «u dalam sat. tahun
(4) Rapat Kerja Unsur Pembantu Pimpina~n ¢iadakan tua ka. daiam $atu masa Japatan
(5) Keteniuan meng2nal masing-masing jenis Rapa; kerja diatur da'am Anggarar Rumah Tangga

Macal 34
ranfidz
(1) Tanliciz adalah pernyutaan berlakJnva keputusan Muktamar, Tanwir, M.syuwarah, dan Rapat yang dilakukan
oleh Pimpinan Muhammadiyah masiig-rasing tingkat.
(2) Keputusan Muktamar, Tanwir, Musye warah, ¢o y Rapat barlaku seiak ditanficzkan oleh Pimpinan
Muhammadiyah masing-masing tinpkat.
(3) Tanfidz keputusan Muktamar, Taiwli Musyawar \h, ¢an Rapat so7ua tingkal
a, Borsifal redaksional
b, Mempertimbangkan kemaslahatan
¢. Tidak bortentangan dengan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumeh Tangga

AR XI
KEUANGAN DAN KEKAYAAN

Pasal 35
Pongoertion
Keuungan dan kekayaan Muhcmmadiyah adalah semua harts benda yang diperoloh dar sumbar yang sah dun
halal serta digunakan untuk kepentingai pelaksanaan amnl usaha, pragrar, dur Kogiatan Muhammadiyah,

1

Pasal 30
Bumber

Keliangar dan kekayaan Muhammadiyah diperolel) darl’

1. Vang Pangkal, luran, dan Bantuan

2, Masil hak milik Muhammadiyah

3. Zaka!, Infaq, Shadaqah, Wakaf, Wasiat, dan Mibal

4. Usaha-usaha porekonoralan Muhammadiyah

5. Sumber-sumber lain

Pasal 37
Pengalolaan dan Pengawasan
Ketentuan mengenai pengelolaan dan per.gawasan keuangan dan kekaynran Jiniur detary Anggaran Rumah
Tangga



aaB xli
LAPORAN

Prsal 38

Luporan
(1) Pimpinan Muhammadiyah semua ‘ingrat wajib marnbuat laporan perkemoanun orgunisasi dan laporan
pertanggJngjawaban keuangan senta kekayawun, Aisumpalkan kepada Musyawaran Rimpinan, Musyawarah
tingkat masing-masing, Tanwir, dar. Muktamar,
(2) Ketentuan lain tentang laporen diatur dalam Angga-an Rumah Tangga.

BAB XIII

ANGG ARAN RUMAH TANGGA

Pasal 39
Anggaran Rumah (anggn

(1) Anggaran Rumah Tangga menjelaskan dan mennatur hal-hel yang tida . catur dalam Anggaran Dasar
(2) Angglrnn Rumah Tanpga’diouat oleh Pimpinan Pusa: herdaserkan Anggaran Lusar dan disahkan oleh
Tanwir
(3) Dalam keadaan yang sangat memeriukan perubahan, Pimpinan Pusat dapat mengubah Anggaran Rumah
Tangga can berlaku sampal disahkan oleh Tanwir. i

BAB XIV

PEMBUSARAN

Pasal 40

Pembubaran
(1) Pembubaran Muhammadiyah hanya dapat dilakukan dalam Muktamar L ar Biasa yang diseleggarakan
khusus untuk keperiuan itu atas usul Tanwir,
(2) Muktamar Luar Biasa yang membizarakan usul Tanwir ‘entang pembubaran ¢ihadirl sekurang-kurangnya liga
perempat dari jum'ah angoota Muktamar l.uar Glasa,
L) SR 380 pambyhuran diamil SURLIQNGAUINGN 0 L o iGNt Gyt )i
(4) Muktamar Luar i 43a memutusken segala hak millk Muhammadiyah diserakan untuk kepentingan
kemaslahatan um:  !1m setelah Mithammadiyah dinyatakan bubar,

Brad iV
PERUBAHAN

Pasal 41
Perubahan Ar.ggaran Dasar

(1) Perusahan Anggarart Daser ditetapkan oleh M ktamar,
(2) Rencana perubahan Anggaran Dasar diusulkan olah Tanwir aan harus sudah tercantum dalam acara
Muktamar,
(3) Perubahah Anggaran Dasar dinyatakan sah apablla dipuiuskan oleh sekurang hurangnyn dua pertiga dari
Jurilah anggota Muktamar yang hadir

BAB XV

PENUTUP

Pesal 42
Ponutup
(1) Anggaran Dasar inl ini telah uisahkan dan ditelapkan oleh Muktamar ke-45 vang berlangsung pada
tanggal 26 Jumadil Awal s.d. 1 vumadil Akhir 1420 bertepatan dangan tunggal 3 s.d. 8 Jull 2005 M. dl
Malang, dan dinyatakan mului berlaku seluk ditanfidzlkan,
(2) Setolah Anggaran Dasar [0 oitetapkai, Anggaran Dasar sebeiumnya dinyatakan tidak berlaku lagi.

Sumber
http://www.muhammadlvah.or.ld/ld/c.onu.nt-Sl-det-anuaran-datar.html



Anggaran Rumah Targga

Pasal 1
Tempat Kedudukan
(1) Muhammadiyah berkedunukan di ‘empat didirikannya, yaitu Yopyakarta
(2) Pimpinan Pusat sebagal pimpinan tertinggi memimpin Muhammadiyah secara keseluruhan dan
manyelenggarakan aklivitasnya di dua kantor, Yogyakarta dar Jakarto

Masal 2
Lambang dan Bendera

(1) Lambang Muhammadiyah sebagal tersebu’ clalam Anggaran Dasar pazal & adalah separnt| berikut:

(2) Bendera Muhammadiyah berbentuk porsegl panjarg berukiran dua berhanaing liga bergambar lambung
Muhammadiyah dl tengah dan tulisan MUHAMMADIYAI1 dl bawa'inya, berwarna dasar hijau dengan
tulisan dan gambar barwarna putin, seneti beriku!

(3) Ketentuan lain tentang lambang dan bundera ditetaphan oleh Pimpir an Fusul

Posal 3

Usaha
Usaha Muhammadiyah yang diwujudkan dalam bentuk amal usalia Program, dan kegiatan meliputi
1. Menanamkan koyakinan, memperdalam dan mempaerliias pemahaman, meningkatkan pengamalan, serta
menyebarluaskan ajaran [slem dalam berbagal aspok kehldupan
2, Mempardalam ¢an mengembangkan penckajian ajaran Islam dalurm berbugal aspek kehidupan untuk
mendapatkan kemurnian dan kebenarannya.
3. Meningkatkan seriangat (badah, iihad, zakat, infuk, wakal, shadagah “ibah cun amal shaiih lainnya,
4, Meningkatkan harkat, martabat, dan kualitas sumberdaya manusla agar borkamampuan tirggi serta borakhlag
mulia,
5. Memajukan dan memperbaharui pondidikan dan kebudayaan, mengembank. 1 umu wengatahuan, toknologl,
dan senl, serta moningkatkan penelitian,
6. Memajukan perekonomian dan kewirausahaan ke arah perbaikaii hidup yang herkualitas
7, Meningkatkan kualitas kesehatan dan kesojahteraan T asyarakal,
8. Memelihara, mengembangkan, dan mendayagnakan sumberdaya alam dar lingkungan untuk kesejahtoraan,
9, Mengembangxan komunikusi, ukhuwah, dar kerjasama dalar berbagal bidung can kalangan masyarakat
dalam dan luar negeri,
10, Mernelihara keutuhan bangsa serta berperan aktif dalum kehidupan derbangsa dan bernegara
11. Membina dan meningatkan kualitas serta kuentitas anggota sebage! pelahy qurakan,
12. Mengembangk 1 sarana, prasarana, dan sunber dara untuk mansuksesian gerakan,
13. Mengupayakr | . \agakan hukum, koadilan, dan hebenaran serta rmeningkatkar pembelaan terhadap
masyarakat,

14. Usaha-usaha lain yarig sesual dongan maksud dan yuar Muhammadlyan

! Pasal 4

Kuanggetaan
(1) Anggota Biasa harus memenuhl persyaratan sabagal berikut:

a. Warga Negara Indonesia beragama slan

b, Laki-laki atau perempuan berumur 17 ‘ahun atau sudah menikah

¢, Menyetujui maksud dan tujvan Munammadiyah

d, Bersedia mendukung dan melaksunakan usaha-usaha Muhammadiyaty
0. Mendaftarkan diri dan membayar uang pangkal.

(2) Anggota Lua- Blasa lalah seseora.ig sukan wargu negara Indonesia, boragan i Islam, setuju dangan maksud
dan tujuan Muhammadiyah serta borsedia mendukung amal usananya,

(3) Anggota Kehormatan ialah s9s00ianp beragama siar, berjasa tarhadap Muhammadiyah dan atau karena
kowibawaan dan keahliannya dinerlukan atau bersecia membantu Nuna:nmadiyal

(4) Tatacara menjadi anggota diatur sebagai berikut:



8. Anggota Biasa

1. Mengajukan permintaan secara tortulls Kepada Pimpinan Pusat dengan meng s tormulir disertal kelengkapan
syarat-syaratnya melalui Pimpinan Ranting atau Pimpinan ama: usat.a ¢, tem| 1 Jung belum adga Ranting
kemudian citeruskan kepada Pimpinan Cabang.

2. Pimpinan Cabar.g meneruskan permintaan tersobut kesade Pimjinan . isat aongan dirertai pertimbangan

3. Pimpinan Cabarg dapa: memberi tanda anggota sen.2ntara ker.ada calon angoota, sebelum yang
bersangkutan menerima kartu tanda anggeta dari Pimpinan Pusat Muhammadiy it Bentuk tanda angoota
sementara ditetapknn oleh lepinqn Pusat,

4, Pimpinan Puse' 1 nberi kartu tanda anygota Muhemmadiyan kepada calon anggota biasa yang telah
disetujul melalul fr,0an Cabang yang bersungkutan

b, Anggota Luar Biasa dan Anggota Kehorriatan
Tata cara menjadi Anggota Luar Biasa dan Anggota Kehormatan diatui olen Pimpinan Pusat

(5) Pimpinan Pusat dapat melimpahkan wewer.ang penermaan permintaan menjadl Anggota Biasa can
memberikan kartu tanda anggota Muhammadiyah kepada Pimpinan Wilayah £elmpahan waewenang tersebut
dan ketentuan pelaksanaaniiya diatur dengan keputusar Pimpinan Pusat

(6) Mak Anggota ’

u. Anggota blasa

1. Menyatakan pendapat di dalam maupun di luar permusyawaratan
2, Memilih dan dipilih delam pormusyawa-atas,

b. Anggota Luar Biasa dan Anggota Kehomatan Mumpunysi ok menyatakan per fapat,
(7) Kewajiban Anggota Biasa, Luar Birsa. dan Kehormatan

a. Taat menjalankan ojaran Islam

b. Menjaga nama baik don ¢etia kepada iAuhammadiyah serta perjuanjannya

¢, Beipegang teguh kopada Kepribadian :arta Keyakinui dan Cita-cla Hidup Muhummadiyah

d. Taal pada peraturan Muhamniadiyah, Leputusan musyawarah, dun kenijakan i mpinan Pusut
e, Mendukung dan mengindahkan k2pentingan Muhamntad yuh serla melaksunakan usahanya
f. Membayar iuran angnota

0 Membayar [infan

(8) Anggota Biasa, Luar Biasa, dun Kehormatan berhentl karena:
a, Meninggal dunio
b. Mengundurkan ciri
¢, Diberhentikan oieh Pimpinan Pusat
1
(9) Tata cara pem - "“entian anggota.

a. Anggota Biasa

1. Pimpinan Cabang mengusulkan pemberhentian anggota kepada Pimpinan Dau an berdasarkan bukll yang
dapat dipertang gungjawabkan,

2. Pimpinan Daerah meneruskan kepada Pimpinan Wiiavah usulan pembarhentiai anggota dengan disenal
pertimbangan,

3. Pimpinan Wilayah meneruskar atau tidak me 1eruskan usulan pembarhentian unggota kepada Pimainan
Pusat setelah melakukan penelitian dan panilaian,

4. Pimpinan Wilayah dapat melakukan pemberhentian sementara (skorsing) yang berlaku paling lama 6 (enam)
butan selama menunggu proses pemborhentia., anggota darl Pimpinan Pusat

5. Pimpinan Pusat, sotelah menerima usulan pomborhentian anggotn, mem ituskui memberhontikan atau tidak
momlberhonllknn paling lama 6 (anam} bulan sejak diusul<an olen Pimpinan Wilayuh



6. Anggota yang diusulkan pemberhentian keanggolaannya, sclama proses prngusulan berlangsung, dapat
menga;uka 1 keberatan kepada Pimpinan Cabang, Pimpinan Daerah, Pimpna /lilayah, dan Pimpinan Pusat,
Setclah keputusan pemberhentian dikeluarkan, yarg bersangkutan dapat .neriga ukan keheratan kepada
Pimpinan Pusat,

7. Pimpinan Pusat membentuk tim yag diserani lugas mempelajari keberatan yanc diajukan oleh anggota yang
diberhentikan, Pimpinan Pusat menetapkan keputusan akhir sateluh mendeng: - pentimbangan tim

8. Keputusan pemberhentian anggota diumumkan dalam Berita Resmi Muhammad rah

. Anggota Luar Biasa dan Kehormatan diberhentikan atas keputusan Pimpinan us it

Sumber:

http://www.muhammadiyah.or.id/id/content-sz-det-anggaran-rumah-ta ngga.htmi

-
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= CABANG BALONGBENDO - KRIAN

EAS -rﬁi : .
”?7;'#{1?*‘§<§\\ JI. Raya Balongbendo, Sidoarjo No. Teip (1 41) 8975430 Jawa Timur
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STSUNAN KEP ANGURUSA N
PANTI ASUHAN YATIM  AISYIYAH BALONGBINDO-KRIAN
TAH'UN 2013-2017

PENASEHAT:
I H SOETOMO
2, HIALFIYAH SUTEDJO

KETUA e SREYAYUNANI

WAKIL KETUA: Dra. UMI BADRIYAH
SEKRETARIS : ANNA MEY JAYANT], S.1d,
BENDAHARA : SUMIATI

)

BIDANG-BIDANG

I. PENDIDIKAN SITE AMINAH, & 12

2. PELAYANAN t YULT ARTININGSIH, SE

3. EKONOMI (DA KURNIA

4. KESEHATAN & LINGK, HIDUP FKURNIA ANDIYVANL Amd Keb
5. PENGEMBANGAN SARANA WIRADI

6. HUMAS : MOH. SQiM, S P
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~ DAFTAR DATA KLIEN ASUHAN (ANAK) PANTI ASUHAN YATIM AISYIYAH BALONGBENDO - KRIAN

ASRAMA PUTRI PERIODE 2015
aluh Balongbendo Sidoario Telp: 031 - 975430

JI. Mayjen Bambang Yu

wono no.22 Suw,

No Nama Jems. Yenpu d{n Kaggnt Peadidikan Pelsyssan Status Tempat Asal
kelamin lahir Panti Non Panti
1__|Siti Aminah U Sidoarjo.06-12-1992 PT X Prasejahtera Wringinagung Jember
2 _iEka Mevi Nandar Riani P Sidoarjo. 29-05-1997 SMK X Yatim Bk Temenggungan balongbendo |
3 __{Lipi Avu Nur Khumatiroh P Sidoarjo. 19-08-199% |  SMKk X Yatim Penambangan Balongbendo !
4 __1Ainun Mustafrida P___ISidoarjo, 09-11-1998 SMK X Prasejahtere Bk Temengeungan balongbendo |
5__IDwi Apiiiiva Novita Sari P___iSidoario, 24-04-1998 SMK X Praseiahtera lBk.Temenggungan balongbendo |
6__}lva Nur Khalimah P {Surabaya, 19-05-1998 SMK X Yatim Piatu Tank
|7 _IDir.da Avu Pratiwi P iSidoarjo 31-05-1999 ShP X Prasejahtera Gagang Kepuhsari e |
¢ limma2idah 15 Sidoarin 28-11 1999 SMP X Praseiahtera Tarik
9 __{Shinta Lidva Mavang Sari P 1Pati.22-03-1999 SMP X = Yatim Pati Jawa Tengah 0
| 10 _IElsavira Diah Mawardani P___iSidoarjo. 24-03-2001 SMF X Praseiahtera Bk Temengeungan balongbendo |
il _yNur Laili P {Sidoarjo. 20-09-206_ SD X Piasejahtera Bk.Temenggunean balonghendo
12_IRizka 1. Cahvaning Ati P iSidcarjo. 30-01 2903 SD X Yatim Penambangan Balongbendo
13 |Sclma Nevira Siunta Datri P _Sidowjo. 14-11-2003 SD X Yatim Bakalan Balongbendo 5
14 _|Mia Fimi Nurhavat P ISidoarjo. 25-01-2004 SD X Y atim Bx. Temengeungan balongbendo |
15 _IFadhilla Harlistva Pratiwi P___ iSurabava. 30-07-199% SD X Yatim Krembangan Taman |
16 iDina Meliara . 4 P___lJombang, 08-03-2C05 SD X Praseiahtera Moiokambang sombang
17 |Elsa Tri Ramadani P Jombane. 03-10-20G6 SU X Piaseiahtera _Mojokambane Jombane o
' 18 llzzah Anwun Kusuma P P ___iSidoarjo. 17-06-2006 & SR B X T W iyt L i_i;gga_.mb;m:::m Balongbendo |
19 [Musliva Tungeal Dew; P Sidoaro.06-09-26¢5 ‘ SD X _;‘Ex\;"ahi:m Penambangean Balongbendo i
20 _|Ririn Sumanai P Sidoarjo. 23-03-2000 SD X Yatim Bk Temengeunoan balongbendo |
21 |kisma Ayuning Widuri P___1Gresik. 26-06-2006 SD X Praseiahtera Watestaniung Wringinanom |
22 ISilvi Dwi Avu Larasati P___ ISidoarjo. 28 02-2004 SD X Prasejahtera Krian
23 |Novy Daffariani Azzara P Sidoarjo. 01-05-2005 SD X Praseiahtera Krian
24 |Sweeta Kartika Purbowati P___Sidoarjo, 06-06-2004 SD X Prasciahtera Bk Temengeunean balongbendo |
25 [Nonaqu Beautyla Putri D p Palu. 12-07-2007 SD X Yatim Tangeu!l Wonoayu
26 |Natasha Putri Sebrina P [Sidoarjo, 14-09-2003 SD X Prasejahtera Bk. Temenggungan Balongbendo
27 |Yolanda Merdiana P ,Sidoario, 09-03-2006 SD X Prasejahtera Suwaiuh Balongbendo

T



DAFTAR DATA KLIEN ASUHAN (ANAK) PANTI ASUHAN YATIM AISYIYAH BALONGBENDO - KRIAN
ASRAMA PUTRA PERIODE 2015

Alamat: RT. 12 RW 03 Bakungtemenggeungan - Balongbendo - Sidoarnjo 61263

No Nama ’Jenis. Feuspat da‘n tangga: Pendidikan Pelavanan . Status Tempat Asal
Kelamin lahir Panti Non Panti

I __{Azhar Adipras irvandhi 1 Sidoarjo. 16-12-1996 SMK X Yatim Penambangan Balongbendo 8
2 |Yoga Ananta Kirana Putra L Sidoario. 28-07-1997 SMK X Yatiin Waruberon Balongabendo ]
3 [Yogi Ananta Kirana Putra L Sidoarjo, 28-07-1997 SMK X Yatim Waruberon Balongabendo ]
4 _iMuchanad hinaiiga Rasuli L Kediri. 13-03-2000 SMP X Yatim Purwoker to Kediri

5__IRizkv Musafir Duka o 8 W JFlores 15-01-2001 SD X Yatim piatu NTT Flores

6 |Mahesa Ingcrid Sahibisire 3 Sidnario 5-16-2005 SD X Prasejahtera Bk.Temengeunean Balongbendo |
7 __|Rizki Danar Ferdiansyah g Mojokerto. 19-04-2003 SD X fitiad Praseiahtera Bk. Temenggungan Balongbendo

8 1Zen Al Amin ' Sidoarjo. 30-04-2004 SD X Yatim Bk. Ten.ergeungan Balongbendo |
9 _|Singgih Khoirul Wahyudi % Sidoarto. 15-06-2004 SD X Piaseahiera Bk. Temengeungan Balongbendo

10 _|Wahvu Wiaianto L _ |Sidoarjo. 4-4-2003 SD X Prasejahtera Bh. Temengoungan Palongbendo |
11 _[Adi Sanjava Putra L Sidoaric. $-04-2008 SD X Prase;ahtera Sumokembanigsri

12 |Moch. /inun Annas L |Sidoarjo, 01-11-2004 SD X Prasejahtera BX. Temenggangan Balongheudo]

Ralongbendo, Maret 2015
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