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MOTTO 

 

Hiduplah sesukamu, tapi ingatlah kau akan mati. 

Cintai siapapun yang kamu suka, tapi ingat 

sesungguhnya engkau akan berpisah dengannya. 

Berbuatlah sesukamu, tapi ingat sesungguhnya 

engkau akan menerima balasannya. 

(pesan malaikat Jibril kepada nabi Muhammad) 

 

Hanya dengan mengingat Allah hati menjadi 

tentram. 

(Ar-Ra’d:28) 
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yang selalu mensuport saya,, 

 

Secara khusus, 

Teruntuk kedua orang tua yang selalu mendukung 

setiap keputusan yang saya ambil dan selalu ada 

setiap saat ketika saya membutuhkan… 
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