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Lampiran 2

TRANSKIP WAWANCARA MENDALAM

Informan . Pak Robin
Jabatan : Humas PT Teluk Lamong
Tanggal Wawancara 30 Juni 2018

Isi Wawancara

P: Program BL apa yang dilaksanakan PT
Teluk Lamong tahun 2018 — 2019 di
Tambak Osowilangun

RB: Perencanaan Bina Lingkungan tahun
2018: Maulid Nabi Ponpes Al Fatich,
kegiatan “Bersih Laut” sekitar Teluk
Lamong, beasiswa Barunawati Biru februari
2018 — juli 2019, bantuan sosial Isro Mi’roj
REMAS Darussalam, bantuan
perlengakapan kantor kelurahan Tambak
Osowilangun, bantuan Sosial Ponpes Al
Ismah, Santuan Anak Yatim, bantuan
Semaan Quma Huffadz, bantuan Sosial
kegiatan Ramadhan Masjid Al-Ghorib,
bantuan Sosial kegiatan Ramadhan Masjid
Darussalam.

2019: hutan mangrove dan konservasi
lingkungan (Binatang) lokasi di Teluk
Lamong atau pulau dalang di pesisir barat
surabaya, menanam 11.000 mangrove,
kampung dijital di 8 titik 7 kelurahan
kerjasama dengan telkom, kampung nelayan
unggulan. Karena Teluk Lamong open
proposal untuk masyarakat yang berada di
Ring 1 dan Ring 2

W/01/Perencanaan/F1P-01

P: Dokumen Pedoman PKBL PT Teluk
Lamong

RB: Pedoman PKBL PT Teluk Lamong
tertuang di peraturan Direksi PT Teluk
Lamong Nomor: PD.09/15/TTL/I1/2015

W/01/Perencanaan/F1P-02

P: Kendala Perencanaan BL PT Teluk
Lamong

RB: Kendala yang yang dihadapi PT Teluk
Lamong yaitu berkomunikasi dengan forum
komunikasi (Forkom), pemberian tidak
merata

W/01/Perencanaan/F1P-03




P: Rencana BL di Tahun Berikutnya PT
Teluk Lamong
RB: PT Teluk Lamong dengan proyek
mempunyai porporsi yang berbeda, rencana
Teluk Lamong di tahun berikutnya harus
diskusi dengan internal, setelah diskusi
dengan internal hasil yang sudah di sepakati
bersama  baru  disampaikan  kepada
masyarakat dan diimplementasikan

W/01/Perencanaan/F1P-04

P: Sasaran BL PT Teluk lamong
RB: Sasaran BL PT Teluk lamong tahun ini
di Ring 1 (Tambak Osowilangun,
Romokalisari, Tambak Sarioso, Genting
Kalianak, Morokrembangan, Tenggulunan,
Karangkiring)

W/01/Perencanaan/F1P-05

P: Solusi perencanaan PT Teluk Lamong
RB:

W/01/Perencanaan/F1P-06

P: Dana yang dikeluarkan untuk BL PT
Teluk Lamong

RB: Dana PT Teluk Lamong sebagian besar
di support oleh PT Pelindo Ill. Pada tahun
2016 PT Teluk Lamong mengalokasikan
dana PKBL sebesar 360 juta untuk tujuh
Kelurahan. Dana tersebut dialokasikan
untuk renovasi masjid Kelurahan Tambak
Osowilangun, memperbaiki pondok,
memperbaiki jalan, pengadaan kapal dan
pompa air di Kelurahan Tambak Sarioso,
renovasi rumah baca di Kelurahan Genting
Kalianak, pengadaan jaringan ikan dan
papan selancar untuk mencari kerang di
Desa Karangkiring.

W/01/Perencanaan/F1P-07

P: Teknik Penyusunan BL PT Teluk
Lamong

RB: Pelindo Il memberikan tugas atau
proyek ke konsultan untuk mensurvey
masing-masing kelurahan dengan diketahui
RT RW setempat, diketahui dinas terkait
dan stakholder. Setelah konsultan survey ke
lokasi data diolah sesuai dengan kontrak.
Setelah data di olah menjadi sebuah laporan
akhir yang menjelaskan suatu lokasi
mempunyai porporsi masing-masing.
Laporan akhir diserahkan ke pusat untuk di
sampaikan ke pada anak cabang perusahan.

W/01/Perencanaan/F1P-08




Setelah data masuk ke anak cabang
perusahan, anak perusahan melakukan
Focus Group Discussion (FGD) lalu
menyusun Mapping

P: Apa Saja Yang Diberikan PT Teluk
Lamong

RB: bantuan MCK, perbaikan musholla,
memperbaiki pondok, memperbaiki jalan,
pengadaan kapal dll

W/01/Impelementasi/F2P -09

P: Apa manfaat BL Yang Diberikan PT
Teluk Lamong

RB: Berpartisipasi pada  kelompok-
kelompok lokal untuk tujuan kontribusi bgai
masyarakat disekitar operasi perusahan.
Mendukung berbagai inisiatif peningkatan
status kesehatan dengan perhatian khusus
pada nutrisi anak. Mendukung penyedian
akses atas pelayanan kesehatan universal,
air bersih dan sanitasi. Mengintegrasi
prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan
ke dalam kebijakan dan  program
pembangunan serta mengurangi kerusakan
sumberdaya lingkungan

W/01/Impelementasi/F2P-010

P: Apakah Bantuan BL Yang Diberikan
Sudah Sesuai Dengan Standar PT Teluk
Lamon

RB: Bantuan BL Teluk lamong sudah sesuai
dengan prosedur Teluk Lamong

W/01/Impelementasi/F2P-011

P: Apa Warga Ada Yang Protes Dengan
Bantuan BL PT Teluk Lamong
RB: Antara 15-20 % warga kurang puas

W/01/Impelementasi/F2P-012

P: Kendala Impelentasi BL PT Teluk
Lamong

RB: Kendala impelentasi BL PT Teluk
Lamong yaitu sumber daya manusia (SDM)
mulai dari survey, perencanaan dan
pelaksanaan hanya dihandle satu orang.
Dana PT Teluk Lamong di bantu oleh pusat,
karena PT Teluk Lamong sebagai
pelaksanakan BL

W/01/Impelementasi/F2P-013

P: Permasalahan Implementasi PT Teluk
Lamong
RB: Koordinasi yang intenst, pendekatan
untuk kemasyarakat untuk mengetahui
masalah

W/01/Impelementasi/F2P-014

P: Kendala dampak PT Teluk Lamong

W/01/Dampak/F3P-015




RB: Evaluasi dilaksanakan setiap satu
semester, ada pengukuran oleh konsultan
dan dilaporkan ke Pelaksana Harian (PLH)

P: Permasalahan Dampak BL PT Teluk W/01/Dampak/F3P-016
Lamong
RB: Pendampingan belum ada program

P: Solusi Dampaak BL PT Teluk Lamong W/01/Dampak/F3P-017
RB: penambahan Sumber Daya Manusia
(SDM), ingin ada pelatihan untuk Forkom,
pelatihan karyawan untuk CSR (PKBL)




TRANSKIP WAWANCARA MENDALAM

Informan . Bapak Satunan
Jabatan . Ketua RT 02 RW 01
Tanggal Wawancara 30 Juni 2018

Isi Wawancara

P. Siapa yang membuat proposal
ST: LPMK (Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan)

W/02/Perencanaan/F1P-18

P: Kendala pembuatan proposal
ST: Tidak tau, karena yang bikin
LPMK

W/02/Perencanaan/F1P-19

P: Permasalahan BL PT Teluk
Lamong
ST: Tidak ada

W/02/Perencanaan/F1P-20

P: Keluhan BL PT Teluk Lamong
ST: Ada, tapi lahan tidak memadai

W/02/Perencanaan/F1P-21

P: Keinginan masyarakat untuk
Program BL
ST: Pinginya ada pembelian alat
masak, kalau ada hajatan biar tidak
nyewa

W/02/Perencanaan/F1P-22

P: Kritik dan saran BL PT Teluk
Lamong

ST: Supaya membantu warga yang
terdampak apa yang dibutuhkan

W/02/Perencanaan/F1P-23

P: Apa saja pemberian PT Teluk
lamong

ST: Puasa tahun 2018, 1300 kk dapat
bungkusan sembako, Pinjaman dana
pengrajin sepatu (2017)

W/02/Impelementasi/F2P-24

P: Pemberian sarana dan prasarana PT
Teluk Lamong
ST: Perbaikan masjid sudah 2 tahun
yang lalu, jalan paving RT 3.

W/02/Impelementasi/F2P-25

P: Manfaat BL PT Teluk Lamong
ST: Banyak karena untuk kebutuhan
masyarakat

W/02/Impelementasi/F2P-26

P: Seberapa puas pemberian PT Teluk
Lamong
ST: Lumayan Puas

W/02/Impelementasi/F2P-27

P. Dampak PT Teluk Lamong
ST: Pendapatan nelayan berkurang,
Semakin macet tapi sudah di bangun

W/02/Dampak/F3P-28




floofer

P: Dampak BL PT Teluk Lamong
ST: Bermanfaat buat orang banyak

W/02/Dampak/F3P-29

P: Masalah PT Teluk Lamong
ST: Tidak Ada

W/02/Dampak/F3P-30

P: Kendala BL PT Teluk Lamong
ST: Tidak Ada

W/02/Dampak/F3P-31

P: Solusi BL PT Teluk Lamong
ST: 2 tahun sekali di beri dana CSR
dan dana CSR bergulir

W/02/Dampak/F3P-32




TRANSKIP WAWANCARA MENDALAM

Informan : Bapak Khoirudin
Jabatan : Ketua RT 01 RW 01
Tanggal Wawancara 30 Juni 2018

Isi Wawancara

P. Siapa yang membuat proposal
KH: LPMK (Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan)

W/03/Perencanaan/F1P-33

P: Kendala pembuatan proposal
KH: Tidak faham karna yang
membuat proposal LPMK

W/03/Perencanaan/F1P-34

P: Permasalahan BL PT Teluk
Lamong
KH: Tidak ada

W/03/Perencanaan/F1P-35

P: Keluhan BL PT Teluk Lamong
KH: Tidak ada

W/03/Perencanaan/F1P-36

P: Keinginan masyarakat untuk
Program
KH: Tenaga Kerja di Perbanyak

W/03/Perencanaan/F1P-37

P: Kritik dan saran BL PT Teluk
Lamong
KH: Tidak ada

W/03/Perencanaan/F1P-38

P: Apa saja pemberian PT Teluk
Lamong
KH: Sembako tiap tahun

W/03/Impelementasi/F2P-39

P: Pemberian sarana dan prasarana PT
Teluk Lamong
KH: Tidak ada lahan kosong

W/03/Impelementasi/F2P-40

P: Manfaat BL PT Teluk Lamong
KH: Sedikit banyak ada

W/03/Impelementasi/F2P-41

P: Seberapa puas pemberian PT Teluk
Lamong
KH: Kurang Puas, karna kurang
meratah

W/03/Impelementasi/F2P-42

P. Dampak PT Teluk Lamong
KH: Pendapatan nelayan berkurang,
petani tambak pendapatan berkurang
karna pendapatan udang sedikit

W/03/Dampak/F3P-43

P: Dampak BL PT Teluk Lamong
KH: Tidak ada

W/03/Dampak/F3P-44

P: Masalah PT Teluk Lamong
KH: Tidak ada

W/03/Dampak/F3P-45

P: Kendala BL PT Teluk Lamong

W/03/Dampak/F3P-46




KH: Tidak ada

P: Solusi BL PT Teluk Lamong
KH: Tidak ada

W/03/Dampak/F3P-47




TRANSKIP WAWANCARA MENDALAM

Informan . Bapak Taufik
Jabatan . Ketua RT 04 RW 01

Tanggal Wawancara 30 Juni 2018

Isi Wawancara

P. Siapa yang membuat proposal
TU: LPMK (Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan), LPMK kurang
terbuka sama warga.

W/04/Perencanaan/F1P-48

P:  Kendala pembuatan  proposal
TU: Yang membuat proposal LPMK,
saya kurang tau karna tidak di libatkan
waktu pembuatan proposal

W/04/Perencanaan/F1P-49

P: Permasalahan BL PT Teluk Lamong
TU: Tidak ada

W/04/Perencanaan/F1P-50

P: Keluhan BL PT Teluk Lamong
TU: Tidak ngerti

W/04/Perencanaan/F1P-51

P: Keinginan masyarakat untuk Program
BL
TU: Bisa menikmati

W/04/Perencanaan/F1P-52

P: Kritik dan saran BL PT Teluk Lamong
TU: RT RW harus dilibatkan

W/04/Perencanaan/F1P-53

P: Apa saja pemberian PT Teluk lamong
TU: Tidak tau apa saja yang diberikan
oleh Teluk Lamong

W/04/Impelementasi/F2P-54

P: Pemberian sarana dan prasarana PT
Teluk Lamong
TU: Tidak ada

W/04/Impelementasi/F2P-55

P: Manfaat BL PT Teluk Lamong
TU: Ada, kurang terbukanya Ipmk ke
masyarakat

W/04/Impelementasi/F2P-56

P: Seberapa puas pemberian PT Teluk
Lamong

TU: Belum, diawal perjanjian ada 60%
perekerja Teluk Lamong dari warga
terdampak tapi hanya 5% pekerjaan dari
warga terdampak

W/04/Impelementasi/F2P-57

P: Dampak PT Teluk Lamong
TU: Petani tambak pendapatannya
berkurang, nelayan dulu cari ikan di tepi
laut sekarang harus ke tengah laut.
Solanya ditepi tidak ada ikan.

W/04/Dampak/F3P-58

P: Dampak BL PT Teluk Lamong

W/04/Dampak/F3P-59




TU: Tidak ada

P:  Masalah PT Teluk Lamong
TU: Tidak ada

W/04/Dampak/F3P-60

P: Kendala BL PT Teluk Lamong
TU: Tidak ada

W/04/Dampak/F3P-61

P: Solusi BL PT Teluk Lamong
TU: Harapan masyarakat dapat CSR tiap
tahun, CSR bisa diumumkan ke Warga
osowilangun minimal ke RT RW

W/04/Dampak/F3P-62




TRANSKIP WAWANCARA MENDALAM

Informan

Jabatan

Tanggal Wawancara
Isi Wawancara

Bu Jumiati
Istri Sekretaris RT 03 RwW 01
30 Juni 2018

P: Siapa yang membuat proposal

JU: Yang membuat proposal yaitu
ketua, sekretaris, anggota, dan lain-
lain  diberikan  kepada  Pusat
Kesehatan Masyarakat
(PUSKESMAS), lalu puskesmas
yang memberikan ke Teluk Lamong.

W/05/Perencanaan/F1P-63

P: Kendala pembuatan proposal
JU: Tidak tau

W/05/Perencanaan/F1P-64

P: Permasalahan BL PT Teluk
Lamong
JU: Belum ada

W/05/Perencanaan/F1P-65

P: Keluhan BL PT Teluk Lamong
JU: Lahannya susah

W/05/Perencanaan/F1P-66

P: Keinginan masyarakat untuk
Program BL
JU: Ingin ada bank sampah, tempat
pembelajaran anak kecil

W/05/Perencanaan/F1P-67

P: Kritik dan saran BL PT Teluk
Lamong

JU: Mengayomi ke masyarakat
sekitar dan prioritaskan.

W/05/Perencanaan/F1P-68

P: Apa saja pemberian PT Teluk
Lamong

JU: Lapangan kerjas tidak samapai
40%, Sembako, Pelatihan wirausaha
seperti: krupuk dan sosis, di RT 03
RW 01 ada 3 mushola, tetapi yang
diberi bantuan hanya 2 mushola,
Posyandu dapat bantuan alat-alat
kesehatan seperti: lemari, timbangan
dan lain-lain.

W/05/Impelementasi/F2P-69

P: Pemberian sarana dan prasarana
PT Teluk Lamong
JU: Ada tapi tidak tau

W/05/Impelementasi/F2P-70

P. Manfaat BL PT Teluk Lamong
JU: Memberikan lapanagan kerja

W/05/Impelementasi/F2P-71

P. Seberapa puas pemberian PT

W/05/Impelementasi/F2P-72




Teluk Lamong
JU: 50% Puas

P. Dampak PT Teluk Lamong
JU: Polusi semakin banyak, air
Perusahaan Daerah Air Minum
(PDAM) tidak lancar karena
pipahnya di daerah Teluk Lamong

W/05/Dampak/F3P-73

P: Dampak BL PT Teluk Lamong
JU: Tidak ada

W/05/Dampak/F3P-74

P: Masalah PT Teluk Lamong
JU: Tidak ada

W/05/Dampak/F3P-75

P: Kendala BL PT Teluk Lamong
JU: Tidak ada

W/05/Dampak/F3P-76

P: Solusi BL PT Teluk Lamong
JU: Pinginnya  bisa  masuk
penghijauan

W/05/Dampak/F3P-77




TRANSKIP WAWANCARA MENDALAM

Informan . Bapak Kusen
Jabatan : Ketua RW 03 RT 02
Tanggal Wawancara 30 Juni 2018

Isi Wawancara

P. Siapa yang membuat proposal
Ku:  Tergantung  kegiatan, kalau
kegiantan HUT iya yang buat HUT,
kalau kegiatan REMAS (Remaja
Masjid), dan LPMK.

W/06/Perencanaan/F1P-78

P: Kendala pembuatan  proposal
KU: Tidak ada

W/06/Perencanaan/F1P-79

P: Permasalahan BL PT Teluk Lamong
KU: Tidak ada

W/06/Perencanaan/F1P-80

P: Keluhan BL PT Teluk Lamong
KU: Tidak ada

W/06/Perencanaan/F1P-81

P: Keinginan masyarakat untuk Program
BL

KU: Lebih besar. Contohnya: Renovasi
Pos RW 3

W/06/Perencanaan/F1P-82

P: Kritik dan saran BL PT Teluk Lamong
KU: Tidak ada

W/06/Perencanaan/F1P-83

P: Apa saja pemberian PT Teluk lamong
KU: Perbaikan MCK, perbaikan gapura,
sembako, pengrajin diberi bantuan
berupa mesin jahit dan mesin pres

W/06/Impelementasi/F2P-84

P: Pemberian sarana dan prasarana PT
Teluk Lamong
KU: Perbaikan MCK, perbaikan gapura

W/06/Impelementasi/F2P-85

P: Manfaat BL PT Teluk Lamong
KU: Sangat besar sekali karena bisa
menunjang warga

W/06/Impelementasi/F2P-86

P: Seberapa puas pemberian PT Teluk
Lamong
KU: Lumayan Puas

W/06/Impelementasi/F2P-87

P: Dampak PT Teluk Lamong
KU: Tidak seberapa bising, keadaan PT
Teluk Lamong tidak seperti dulu waktu
awal-awal pengurukan debunya banyak
dan sekarang sudah dibangun floofer jadi
tidak macet.

W/06/Dampak/F3P-88

P. Dampak BL PT Teluk Lamong
KU: Tidak ada, karena tidak bising

W/06/Dampak/F3P-89




P:  Masalah PT Teluk Lamong | W/06/Dampak/F3P-90
KU: Tidak ada

P: Kendala BL PT Teluk Lamong | W/06/Dampak/F3P-91
KU: Tidak ada

P: Solusi BL PT Teluk Lamong | W/06/Dampak/F3P-92
KU: Kapan hari ada penanaman magrov
di tepi pantai




TRANSKIP WAWANCARA MENDALAM

Informan . Bapak Rizki
Jabatan . Sekretaris LPMK RT 3 RW 2

Tanggal Wawancara 19 Juli 2018

Isi Wawancara

P. Siapa yang membuat proposal
RZ: RT, RW persetujuan LPMK sesuai
dengan kesepakatan masyarakat

W/07/Perencanaan/F1P-93

P: Kendala pembuatan  proposal
RZ: Tidak ada, karena sudah terbiasa
bikin proposal

W/07/Perencanaan/F1P-94

P: Permasalahan BL PT Teluk Lamong
RZ: Tidak ada

W/07/Perencanaan/F1P-95

P: Keluhan BL PT Teluk Lamong|
RZ: Tidak ada

W/07/Perencanaan/F1P-96

P: Keinginan masyarakat untuk Program
BL
RZ: Tidak ada

W/07/Perencanaan/F1P-97

P: Kritik dan saran BL PT Teluk Lamong
RZ: Proses terlalu lama untuk
realisasinya, sedangkan yang diminta
oleh warga itu urgent

W/07/Perencanaan/F1P-98

P: Apa saja pemberian PT Teluk lamong
RZ: Gardu RT 3 RW 2, Rehap mushola
RT 1 RW 3, Gapura RT 2 RW 3, MCK
RT 03 RW 3, Koperasi dan outlet sepatu
RT3RW 3

W/07/Impelementasi/F2P-99

P: Pemberian sarana dan prasarana PT
Teluk Lamong
RZ: Gardu RT 3 RW 2, Rehap mushola
RT 1 RW 3, Gapura RT 2 RW 3, MCK
RT 03 RW 3, Koperasi dan outlet sepatu
RT 3RW 3

W/07/Impelementasi/F2P-100

P: Manfaat BL PT Teluk Lamong
RZ: Sangat besar dan sangat bermanfaat
bagi masyarakat

W/07/Impelementasi/F2P-101

P:. Seberapa puas pemberian PT Teluk
Lamong

RZ: Puas, Karena masyarakat pinginya
ada pekerjaan bagi nelayan

WI/07/Impelementasi/F2P-102

P. Dampak PT Teluk Lamong
RZ: Banyak nelayan yang pendapatnya
kurang, karena biasanya nelayan sehari

W/07/Dampak/F3P-103




dapat 1 kilo sampai 2 kilo Kkepiting,
sekarang 1 minggu baru dapat 1 kilo
sampai 2 kilo. Pinginnya warga bisa jadi
pekerja di Teluk Lamong.
di Teluk Lamong standart kerjanya
tinggi sedangkan warga SDM nya
rendah. Di Teluk Lamong ada dua
standart skill dan non skill. Setidaknya
non seskill diberikan kepada warga yang
SDM nya rendah dan nelayan-nelayan
yang terdampak adanya Teluk Lamong
bisa dijadikan pegawai non skill seperti
tukang bersih-bersih dan lain-lain.

P: Dampak BL PT Teluk Lamong
RZ: Secara sosial sangat membantu,
MCK terbantu dan mengurangi BABX
sembarangan, semoga bisa lebih banyak
lagi

W/07/Dampak/F3P-104

P:  Masalah PT Teluk Lamong
RZ: Informasinya beolum jelas dan
SOPnya tidak ada, Besaran RAB tidak
merata, seharusnya yang diberi banyak
osowilangun karena yang terdampak

W/07/Dampak/F3P-105

P: Kendala BL PT Teluk Lamong
RZ: Tidak ada

W/07/Dampak/F3P-106

P: Solusi BL PT Teluk Lamong
RZ: Harapan pencaiaran lebih dipercepat
dan dipermudah, karena urgent.

W/07/Dampak/F3P-107




Lampiran 3

Dokumentasi Wawancara Dengan Informan

Wawancara : Humas PT Teluk Lamong
Tanggal : 19 Juli 2018
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Wawancara : Pak Satunan'RT 02 RV\iOl

Tanggal : 30 Juni 2018

S (239", | 1273954 38,07
I8 Jul 2018 7:55:06 AM

Wawancara: Pak Taufik RT 04 RW 01
Tanggal : 30 Juni 2018
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Tanggal : 19 Juli 2018
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Tanggal : 19 Juli 2018
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TERMINAL TELUK LAMONG ;
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PERATURAN DIREKS! PT TERMINAL TELUK LAMONG

NOMOR: ¢0.09/15/TTL/( - 205

TENTANG

PEDOMAN PROGRAM CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

Menimbang

Mengingat

1.

1%

o

PT TERMINAL TELUK LAMONG
DIREKS! PT TERMINAL TELUK LAMONG

bahwa untuk menjalin hubungan hamonis dengan masyarakat
sekitarya dan sebagai wujud tanggung jawab sosial perusahaan:

_ bahwa berdasarkan pertimbangan pasal diatas, dipandang periu

untuk ditetapkan Peraturan Direksi PT Terminal Teluk Lamong
tentang implementasi program Corporate Social Responsibility (CSR)
PT Terminal Teluk Lamong;

Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Miik
Negara (BUMN);

Peraturan  Menteri Badan Usaha Milk Negara (BUMN)

Nomor: PER 08-MBU/2013 tentang Program Kemitraan Badan Usaha
Milik Negara dengan Useha Kecil dan Program Bina Lingkungan:

 Peraturan  Pemerintah  Nomor: 61 tehun 2009 tentang

Kepelabuhanan;

. Anggaran Dasar PT Terminal Teluk Lamong yang dituangkan dalam

Akta Notaris Yatiningsin, SH, MH. Nomor : 309 tanggal 30 Desember
2013, disahkan dengan Keputusan Menteri Hukum & HAM Republik
indonesia No. AHU-10997. AH.01.01 Tahun 2014 tanggal 13 Maret
2014, sebagaimana telah mengalami perubahan dengan Akta No. 71
tanggal 8 Mei 2014, dibuat dihadapan Notaris yang sama tersebut di
atas, yang telah mendapatkan pengesahan dar Menteri Hukum &
HAM Republik Indonesiz, No. AHU-02752.40.20.2014 tanggal 19 Mei
2014,

Peraturan Direksi PT Temminal Teluk Lamong No. PD.O75TTUX-

2014 Tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja PT Terminal Teluk

Lamong.

—
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SATE

Lok g

MEMUTUSKAN

Menetapkan : PERATURAN DIREKSI PT TERMINAL TELUK LAMONG TENTANG

PROGRAM CORPORATE: SOCIAL  RESPONSIBILITY  (CSR)

PT TERMINAL TELUK LAMONG
Pasal 1
PENGERTIAN
Yang dimaksud dengan :

()
@
8
4

,_\
~—
A

Perusahaan adalah PT Terminal Teluk Lamong;

Dewan Komisaris adalah Dewan Komisaris PT Terminal Teluk Lamong;

Direksi adalah Direksi PT Terminal Teluk Lamong;

Pegawai adalah pegawai PT Terminal Teluk Lamong;

Pejabat adalah pegawai pada jenjang jabatan struktural di PT Terminal Teluk Lamong:

Program Corporate Socil Responsibility (CSR) adalah komitmen perusahaan uniuk
menjalin hubungan harmonis dengan masyarakat sekitar perusahaan dengan harapan
terjadi mutual understanding antara perusahaan dan masyarakat sekitar melaui
implementasi program bina fingkungan dan program sosial;

Pemberi program Corporate Social Responsibiity (CSR} adalah PT Terminal Teluk
Lamong;

Penerima Corporate Social Responsibilty ( CSR) adalah individulorganisasi.

Pasal 2
MAKSUD DAN TUJUAN

Peraturan dimaksuckan sebagal pedoman strategi dan landasan pokok dalam
melaksanakan program Corporate Social Responsibility (CSR):

) Program Corporate Sociel Responsibility (CSR) ditujukan untuk menuniang pencapaian

sasaran program dan kegiatan perusshaan dengan memperhatikan 2sas keaditen.
kepatutan, rasionalitas dan manfaat untuk masyarakat;

Peraturan ini bertujuan untuk menjalin hubungan hamonis dengan masyarakat sekitar
perusahaan dengan harapan terjadi  mutual understanding antara perusahaan

dan masyarakat sekitar.

P




Pasal 3 e i %
RUANG LINGKUP S e

(1} Ruang lingkup Peraturan ini meliputi penganggaran, impiementasi dan dokumentasi,
pelaporan dan pertanggungjawaban serta monitoring dan evaluasi program Corporate
Social Responsibility (CSR);

{2) Program Corporate Social Responsibility (CSR) sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)
pasal ini (satu) dapat berupa uang, barang maupun jasa;

(3) Rueng lingkup program Comporate Social Responsibilty PT Terminal Teluk Lamong
meliputi program bina lingkungan dan program bantuan sosial.

Pasal 4
PROGRAM CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

(1) Program Corporate Social Responsibilty (CSR} dapat diberikan oleh perusahaan dengan
melihat kondisi keuangan perusahaan minimal 2 (dua) persen dari penyisihan laba
perusahaan setelah dipotong pajek;

{2) Pelaksana program Corporate Social Responsibilty (CSR) adaleh Corporate Planning
2nd Communication PT Terminal Teluk Lamong;

(3) Mekanisme dan teknis peiaksanaan nenyaluran program Corporate Social Responsibility
(CSR) mengacu pada Peraturan Menteri Negara BUMN Nomor PER.05MBU/2007
fentang Program Kemitraan Badan Usaha Miik Negara dengan Usaha Kecil dan
Program Bina Lingkungan;

(4) Adapun Klasifikasi banfuan yang termasuk  dalam program Corporate  Social
Responsibility (CSR) adalah
A. Bina Lingkungan

2. Bantuan Korban Bencana Alam
1) Merupakan bantuan yang diberikan kepada korban akibat bencana alam baik
dalam skala nasional maupun regional.
2) Bentuk bantuan korban bencana alam meliputi :
a) Penyediaan bahan pokok :
i, Sembako / makanan pokok;
ii. Makanan dan susu bayi;

ii. Bahan makanan lain yang tahan lama, seperti bahan makanan dalam
kemasan;

iv. Pakalan, selimut, kelambu bayi, pembalut wanita;
b) Obat-obatan dan atau tenaga medis.

3




i, Obat: diare, ispa, malaria, vitamin dan antibiotik;
ii. Antiseptik dan steriisasi;
jii. Peralatan penanganan medis;

1) Bantuan yang diberikan kepada individu atay kelompok yang tidak memiliki
kesempatan memperolen peningkatan kemampuan diri untuk mandin karena
keterbatasan fisik, pendidikan, ekonomi dan atau ketrampilan, diberikan dalam

b. Bantuan Pendidikan dan/atau Pelatinan
|
bentuk tunai atau : ‘f
a) Peralatan sekolah; |
i. Buku, tas, alat tulis. ‘

fi. Pakalan seragam, sepafu. ‘

iii. Komputer, Mesin Ketik i
b) Bantuan sarana pendidikan; i
i, Perbaikan gedung sekolah. |

ii. Bantuan bangku dan meja belajar. ’;

iii. Bantuan sarana olah raga. }

¢) Buku-buku perpustakaan, peraiatan keterampilan. peralaten faboratorium, :
peralatan perage; ‘

d) Beasiswa melalui institusi pendidikan; |
¢) Pelatihan dan atau pemagangan bagi anak putus sekolah, pengangguran; 1
f) Pelatihan ketrampilan bagi mereka yang memiliki keterbatasan fiskk; 1

Penyuluhan yang berdasarkan untuk  meningkatkan  pengetahuan ‘
masyarakat. :‘

g)

¢. Bantuan Peningkatan Kesehatan
Bantuan peningkatan kesehatan, yaity bantuan yang diberikan untuk perbaikan
dan atau meningkatan kualitas kesehatan masyarakat, berupa:
1) Perbaikan sarana kesehatan;
2) Pelayanan, penyuluhan, pengobatan kesenatan gratis;
3) Khitanan masal:
4) Pemeriksaan Gigi Gratis
d. Bantuan Pengembangan Sarana & Prasarana Umum

1) Bantuan pengembangan prasarana dan/atau sarana umum, yaifu bantuan yang
diberikan untuk meningkatkan fasilitas kesejahteraan lingkungan masyarakat,

dalam bentuk tunai atau berupa:
4
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a) Pembuatan MCK Umum;
b) Pembuatan Sarana Air Bersih; =
¢) Perbaikan selokan, saluran air pemukiman;
d) Perbaikan gang / jalan kampung, gapura, pavingisasi, lapangan olahraga;
e) Perbaikan panti wreda dan panti asuhan;
f) Balai RT/RW, Pos Safpam dan makam umum.
2) Tidak dibenarkan program Comorate Social Responsibility (CSR) diberkan
untuk kegiatan/prasarana yang operasionalnya bertujuan komersial.

e. Bantuan Sarana lbadah
Bantuan sarana ibadah, yaitu bantuan untuk pembangunan dan perbalkan sarana
ibadah berupa:
a) Pembangunan dan rehabilitasi rumah ibadah;
b) Pengadaan perlengkapan ibadah;
¢) Bantuan penyelenggaraan kegiatan keagamaan.

f Bantuan Pelestarian Alam
1) Bantuan pelestarian alam, bantuan yang diberikan untuk mempertahankan atau
merehabilitasi kondisi alam.

2) Bantuan ini berupa:
a) Penghijauan;
b) Rehabilitasi lahan kritis disepanjang pantai;
¢) Normalisasi saluran air ke laut:
d) Kebersihan lingkungan;
€) Pelestarian lingkungan pantai {mangrove):

f) Pelestarian cagar budaya.

8. Program Bantuan Scsial
2. Kegiatan yang dapat diberikan bantuan sosial adalah .

1. Kegiatan kemahasiswaan di Perguruan Tinggi:
2. Kegiatan kesiswaan di sekolah (SD, SMP dan SMA);
3. Kegiatan seminar dan workshop;
4, Kegiatan media massa;
5. Kegiatan kemasyarakatan;
8. Kegiatan asosiasi dan lembaga kepelabuhanan;

5




7. Kegiatan penghijauan; ey i
=2 PRraiy b}
8. Kegiatan olahraga; ;

9. Kegiatan keagamaan.
b. Kegiatan yang tidsk dapat dibantu adalah kegiatan yang mengatasnamakan
individuipartai/golongan yang menjunis pada SARA.

Pasal 5
PEMBERIAN BANTUAN
(1) Pemberian program Corporae Social Responsibility (CSR) adalah berdasarkan syarat
dan ketentuan sebagai berikut :
a. Permohonan bantuan program disertai dengan proposal kegiatan yang memuat
hal-hal seperti yang disebut dalam Pasal 6 peraturan ini;
b. Untuk mendapatkan bantuan, proposal harus sudah mendapat persetujuan dari
Direksi PT Terminal Teluk Lamong yang disertai arahan pemberian besaran bantuan.

(2) Pemberian bantuan dapat berupa uang, barang maupun jasa sesuai yang dimohon oleh

pihak pembuat proposal;
(3) Besaran jumiah bantuan merupakan kewenangan Direksi PT Terminal Teluk Lamong
dengan mempertimbangkan ases efisiensi serta tidak dapat diganggu guga.

Pasal 6
PENGAJUAN PROPOSAL

{1) Proposal yang dapat diproses adaiah proposal yang telah memenuhi syarat-syarat
sebagai berikut :

2. Proposal berasal dari individu, dan/atau masyarakat serta lembaga non pemerintah

yang disertai dengan permohonan fertulis kepada perusahaan;

bubuhi cap dan ditandatangani oleh
kat yang diketahui oleh pemerintah
lain bagi lembaga non pemerintah.

b, Permohonan tertulis sebagaimana dimaksud di
individu, keluarga, dan/atau kelompok masyara
setempat atau Ketua dan sekretaris atau sebutan

(2) Permohonan tertulis bagi lembaga non pemerintah sebagaimana dimaksud dilengkapi
dengan proposal yang memuat informasi tentang:

2. Latar belakang;

b. Maksud dan tujuan;

¢. Hasil yang diharapkan;

d. Lokasi pelaksanaan;




t

~=

2

bt

¢, Waktu pelaksanaan; o i
Data umum organisasi;

—

. Alamat lengkap:
. Daftar personalia pelaksana dan susunan kepengurusan lembage;

P ]

i, Rencana anggaran biaya;

. Nomor rekening bank yang masih berfaku;

k. Copy Kartu Tanda Penduduk dan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) lembaga (klau
ada),

. Penutup.

Permohonan tertulis bagi individu, dan/atau kelompok masyarakat sebagaimana
dimaksud sekurang-kurangnya memuat informesi tentang :

. Nama lengkap sesuai dengan KTP yang masih beriaku;

;o e -]

. Tempatitanggal lahir;

. Alamat lengkap;

_ Nomor kartu Identitas {foto copy KTP);

. Pekerjaan/aktivitas;

f. Status perkawinan, dan

a. Nomor rekening bank yang masih berlaku

L0 S - SR )

Pasal 7
VERIFIKAS| PROPOSAL

PT Terminal Teluk Lamong akan melakukan verifikasi atau pemeriksanaan terhadap

proposal yang diajukan meliputi:

a. Kelengkapan persyaratan pengajuan proposal seperti yang termuat dalam Pasal 7
peraturan ini;

b. Kebenaran pelaksanaan kegiatan meliputi nama kegiatan, tempat dan wakiu kegiatan;

¢. Frekuensi pemberian bantuan dalam kurun wakiu 1 (satu) tahun. ‘

Apabila calon penerima bantuan tidak memenuhi syarat-syarat dalam verifikasi atau
pemeriksaan berkas proposal, maka proposal fidek dapat diteruskan ke Direksi
PT Teminal Teluk Lamong.

~4




Pasal 8
SURVE! DAN RESPON TERHADAP PEMOHON

(1} Proposal yang sudeh diterima oleh PT Terminal Teluk Lamong, aken dilakukan survei
lokasi yang telah digjukan.

(2) Survei melibatkan beberapa petugas survei dan petugas survei membuat berita acara
surve sesual fom survei dan kemudian melaporkan ke Direksi PT Terminal Teluk
Lamong.

(3) Pihak penerima bantuan akan mendapatkan jawaban atas permohonan banfuan melalui
surat elektronik/surat jawaban ataupun lisan meialui teiepon apabila permohonan
bantuan telah disetujui oleh Direksi PT Terminal Teluk Lamong;

(4) Apabila dalam jangka 30 (tiga puluh) hari belum ade tanggapan/jawaban tertulis dart
perusahaan, maka secara otomatis perusahaan fidak memberkan bantuan hibah
dimaksud.

Pasal 9
PENUTUP I

(1) Dengan berlakunya peraturan ini maka segala perafuran terdahulu yang mengatur |
tentang pedoman program Corporate Social Responsibilty (CSR) dinyatakan tidak
berfaku; f
Hathal fain yang dipandang periu dan belum cukup diatur dalam perafuran ini akan
ditetapkan kemudian; |

|
(3) Peraturan ini berfaku sejak tanggal ditetapkan. '

v

DITETAPKAN DI : SURABAYA
PADA TANGGGAL : 2 februari 206

I
|
DIREKS! PT TERMINAL TELUK LAMONG I
DIREKTUR UTAMA %
b : |
|
|

Tembusan :

1. Komisaris PT Terminal Teluk Lamong: -

2. Direksi PT Terminal Teluk Lamong;

3. Para Departement Head PT Terminal Teluk Lamong:




TERMINAL TELUK LAMONG

BERITA ACARA
SURVE! LAPANGAN PROGRAM CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)
PT TERMINAL TELUK LAMONG

Kami yang bertanda tangan dibawah ini, telah melakukan survei lapangan ke lokasi objek bantuan program Corporate Sl

Responsibility (CSR), sebagai tindak lanjut propoSal MOMOT.......veesvesssrmmmsesssne TaNGGaL..coocovrvrreeeresereninn :
permohonan bantuan

Hari
Tanggal 1 !
Nomor Registrasi
Tanggal Proposal Masuk !
Pemohon

Alamat Pemohon

Kelurahan : Kecamatan : Kode Pos :

Kota / Kabupaten
Provinsi 2l
Telepon / Handphone | o e

RAB Pekerjaan Rp. Kelengkapan Dokumen :

Dana yang Ada Rp. Susunan Panifia Fe¢ Surat Tanah
Kurang Dana Rp. No Telp.
Pekerjaan Fisik saat ini % Denah Lokasi
Bangunan sejenis berjarak km|  Proposal Asli D RAB

Pemohon,

Ttd./Stempel

~

Mengetahui, {Nama & T.Tangan)

CORPORATE PLANNING & COMMUNICATION
DEPARTEMENT HEAD

Rerdasarkan hasil survei lapangan, kepada pemefion direkomendasikan / tidak direkomendasikan untuk diberikan

bantuan dalam bentuk :
1 Material ;
2 Uang S ERDY




KONDISI PADA SAAT SURVE} :

RENCANA !

KEBUTUHAN :

REKOMENDAS! TIM SURVEI:

CATATAN

{SURVE! OBYEK BANTUAN PROGRAM CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)
1.Ddanradus:1mwab?ﬁadapmm'wwﬂmmﬁpﬁ\saﬂtmmmmﬁ. ~
X idaerah pendt **mmkmd-siekwrﬁmmmkem, l
{

12, Santuan g P
‘glﬁcsupenbmgunmmw%kdarmﬁbsammwﬁsimﬂdmw.
;4.Fmﬁrhsﬂsuwa’myekbmwpmﬁmcskﬁs'wmmdimmmmww4




BANTUAN SOSIAL

PT TERMINAL TELUK LAMONG
TAHUN 2017
NO URAIAN BULAN POS ANGGARAN DANA |
& PELINDOIl | TELUK LAMONG
1 |Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawatj Biru Surabaya : 2.400.000.00
| |untuk 2 (dua) siswa bulan Januari 2017 A il
2 |Tasyakuran RT di kelurahan Tambak Osowilangun 7]  Februari 500,000.00 §
3 |Peringatan Hari Pekerja Indoensia, Kota Surabaya Februari 2,000.000.00 §
4 |Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawati Biru Surabaya :
untuk 2 (dua) siswa bulan Februari 2017 Februari 2:400,000.00
5 |PHBI Isro Miroj Nabi Muhammad SAW, Remaja Masjid
Darussalam, Tambak Osowilangun Maret L
6 [Khitanan Massal, PPAL Rayon | Wilayah Surabaya Maret 1,000,000.00
7 |Santunan Anak Yatim Piatu acara doa bersama TTL \ /] Maret 1,500,000.00
8 |Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawati Biru Surabaya
untuk 2 (dua) siswa bulan Maret 2017 Maret 2:400,000.00
9 |Biaya Pengobatan Putra Sdr. Zainal Abidin April 5,000,000.00
10 {Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawati Biru Surabaya : 400.000.00
| luntuk 2 (dua) siswa bulan April 2017 ; i 40008
11 |Bantuan Chotmil Qur'an Ponpes Al lshmah  \/" Mei 500,000.00
12 |Bantuan sosial acara "Jatim Mengaji 2117" Yayasan ; |
Syafa'atul Quran Indonesia Mei LI
13 {Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawati Biru Surabaya Mei 2.400,000.00/
| |untuk 2 (dua) siswa bulan Mei 2017 Sy
14 {Bantuan Buku Bacaan dan Al-Quran Perpustakaan Juni |
Kantor Kecamatan Benowo ‘
15 |Santunan Anak Yatim Ponpes ALFatich Tambak o 2000.000.00 |
Osowilangun S f
16 |Bantuan Acara "Jatim Mengaji" 2017 Juni 1,000,000.00 |/
17 |Santunan Anak Yatim Piatu Safari Ramadhan 1438 H Juni 3.300.000.00
Tambak Osowilangun G
18 |Partisipasi Bantuan Sosial Ramadhan Masjid A-Ghoriib e 500.000.00
Tambak Osowilangun :
19 |Bantuan Partisipasi Hari Raya Idul Fitri 1438 H Kodim Juni 2500.000.00 | |
0830 SU siEny
20 |Bantuan Partisipasi Hari Raya Idul Fitri 1438 H Koramil :
0830106 Benowo Juni 2,000,000.00 ||
21 |Bantuan Partisipasi Hari Raya Idul Fitri 1438 H Sub e s
Gamisun 0830/SU Juni 1,000,000.00
22 |Bantuan Parﬁsipa§i Hari Raya Idul Fitri 1438 H i 1,000,00000 ||
Subdenpom Gresik
23 |Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawati Biru Surabaya . |
untuk 2 (dua) siswa bulan Juni 2017 Juni 2,400,000.00 |
24 |Bantuan §mgknsan sembako Yayasan Karya i 1,000,000.00} |
Kemanusian An-Nas :
25 (Bantuan sosial Federasi Kesejahteraan Penyandang : y
Cacat Indonesia Wilayah Jawa Timur Juni Sl
. |
26 |Bantuan Kegiatan Ramadhan 1438 H N Bn 500,000.00] |




2

o]

Bantuan Bingkisan Paket Sembako Yayasan Karya

Kemanusiaan An-nas 2l
28 (Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawati Biru Surabaya Jui
untuk 2 (dua) siswa bulan Juni 2017 o
29 (Bantuan Sosial STIDKI Ar-Rahmah di Bulan Ramadhan Jui
1438 H <
30 |Bantuan Dana Hari Anak Nasional Koran Nasional i
Peduli Rakyat -
31 {Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawati Biru Surabaya i
untuk 2 (dua) siswa bulan Juli 201 3
32 |Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawati Biru Surabaya e
untuk 2 (dua) siswa bulan Agustus 2017 y e
33 |Bansos HUT RI Kelurahan Tambak Osowilangun \/ Agustus
34 |Bansos HUT RI Kelurahan Romokalisari Agustus
35 |Bansos Haul Mbah Beluk Desa Karang Kiring, Gresik
Agustus
36 [Bansos Dana Pendidikan Kopelindo Il Agustus
37 |Bansos HUT RI HNSI Tambak Osowilangun \/” Agustus
38 [Bansos HUT RI HNSI Tambak Sarioso Agustus
39 |Bansos HUT RI Genting Kalianak Agustus
40 |Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawati Biru Surabaya I
untuk 2 (duz) siswa bulan September 2017 September &juean
41 |Bansos Family Gathering IKAPEN Il Tanjung Perak September 5,000,000.00
42 |Bantuan sosial Jamiyyah Huffadz Surabaya September 750,000.00 ||
43 |bantuan sosial peringatan 1 Muharram 14329 H September 1,000,000.00
44 |Bansos TPQ Al Furgaan, Tandes, Surabaya September 1,500,000.00
45 |Bantuan Beasiswa Yayasan Barunewati Biru Surabaya
unfuk 2 (duz) siswa buian Okiober 2017 i i
46 |Bansos Pormaskot Kecamatan Benowo Oktober 1,500,000.00] |
47 {Bansos Khitanan Massal Masjid Abu Adenan, Surabaya S 3,000,000.00
48 |Partisipasi kegiatan SMK Barunawati Berdoa Bagi M oiembe 2,500,000.00
Bangsa :
49 |Bansos Acara Maulidurrasul Muhammad SAW 1439 H
0
Remaia Musholia Al - Ikhas Tambak Osowiangun \A{  "\OYemoer k|
50 (Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawati Biru Surabaya
untuk 2 (dua) siswa bulan November 2017 November L
51 |Parfisipasi Kegiatan Sertjab Dandim 0830/SU Desember 5,000,000.00
52 |bantuan Pengamanan Perbatgsan Surabaya Gresik, Desomber 500,000.00
Kelurahan Tenggulunan Gresik
53 (Bantuan Untuk Pengamanan Malam Pergantian Tahun [
di Wilayah Romokalisari ekl e
54 |Bantuan Beasiswa Yayasan Barunawati Biru Surabaya e 2400,000.00

untuk 2 (dua) siswa bulan Desember 2017

96,250,000.00




/ BINA LINGKUNGAN
! PT TERMINAL TELUK LAMONG

Siteomes (45 oy )

|
|
|
|
TAHUN 2017 1
Uraian Bulan Anggaran Dana ]
: Pelindo Il Teluk Lamong |
Jeriengkapan Posyangu Lansia dan Balita Kel. Maret 16,460,000.00 1
1k Osowilangun
¢ perlengkapan Posyandu Lansia dan Balita Kel. Maret 21,900,000.00 '
okalisari |
* pvasi Koperasi Semiwangi Maret 100,000,000.00 J%
atihan Mengemudi Truk dan Pembuatan SIM B1 April 75,500,000.0ﬂ]
intuan Hewan Qurban Berupa Sapi 1 (satu) Ekor September 21,750,000.00 |
adim 0830/SU |
3antuan Hewan Qurban Berupa Sapi 1 (satu) Ekor September 25,000,000.00 }
Kantor Otoritas Pelabuhan Tanjung Perak 1
Bantuan Hewan Qurban Berupa Sapi 1 (satu) Ekor September ﬂ]
Kantor Syahbandar Tanjung Perak [
Bantuan Hewan Qurban Berupa Kambing 1 (satu) Ekor | September 3,500,000.00
Polsek Benowo
9 |Bantuan hewan qurban Kambing 1 (satu) PT PHC September 3,500,000.00
10 {Bantuan Hewan Qurban Berupa Kambing 1 (satu) Ekor |  September 2,500,000.00
STIAMAK Barunawati :
11 |Bantuan Hewan Qurban Berupa Sapi,6 (lima) Ekor September 80,000,000.00 '
Masyarakat Sekitar (Forkom)
12 |Bantuan Hewan Qurban Berupa Kambing 1 (satu) Ekor | ~ September 3,500,000.00
Koramil Benowo {
13 |Renovasi Kantor Subdenpom V/4-2 Gresik Agustus 750,000.00 1
14 |Bantuan CSR |-Pol Pores Tanjung Perak November 30,000,000.00 ||
15 |Bantuan Perbaikan Makam Keiurahan Genting Kalianak| ~ November 1,000,000.00 ]
|
16 | Pemberian Bantuan Sponsorship Gebyar Hari Ibu di November 3,000,000.00 1
Kelurahan Balas Klumprik
17 |Pengadaan Neon Box untuk kelurahan Tambak Desember 9,000,000.00 1
Osowilangun, Romokalisari, Tambak Sarioso
18 |Bantuan Pembangunan Masjid Grand Delta Sari Desember 5,000,000.00 1
Sidoarjo
19 (Bantuan Dana Pembangunan Ponpes Sabilul Muttagin Desember 3,000,000.00
Desa Salamrejo, Kabupaten Blitgp”
20 [Lamong Youth Camp Desember 43,000,000.00
21 |Renovasi Gereja HKBP Tanjung Perak Desember 3,500,000.00
100,000,000.00 |  351,860,000.00
?Aak\\nan ararg Tarura ] kdunann |
|
|







