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Lampiran 2

|

PERHITUNGAN HASIL USAHA
KOPERASI SIMPAN PINJAM KARYA UTAMA JAYA JAWA TIMUR
PERIODE : 1 JANUARI 2017 s/d 31 DESEMBER 2017

TAHUN 2017 TAHUN 2016 NAIK
CFATAN (Rp. ) (Rp.) %
1 2 3 4
| PENDAPATAN DAN BEBAN OPERASIONAL
A. Pendapatan Operasional
1. Pendapatan Usaha
a. Bunga atas pinjaman yang diberikan 1.182.365.900 1.113.063.200 6,23
b. Provisi pinjaman 174.925.400 149.175.000 17,26
c. Administrasi pinjaman - 1.060.000 | (100,00)
d. Bunga tabungan bank dan koperasi 713.638 27,213,638 (97,38)
[ Jumiah (1) 1.358.004.938 1.290.511.838 5,23
2. Pendapatan operasional lainnya 26.594 600 7.562.467 251,67
Jumlah A (1+2) 1.384.599.538 1.298.074.305 6,67
B. Beban Operasional
1. Beban bunga “
a. Simpanan sukarela dan berjangka 133.580.570 139.427.087 (4,19)
b. Pinjaman diterima $92.331.000 515.070.500 15,00
¢. Administrasi pinjaman diterima - - -
d. Provisi/komisi pinajaman diterima - - -
Jumiah (1) 725.911.570 654 .497 587 10,91
2. Beban operasional
a, Administrasi dan umum 458.811.651 434 503.051 5,59
b. Organisasi 15.580.000 20.930.000 (25,56)
c. Operasional lainnya 2.144.000 7.400.000 (71,03)
Jumiah (2) 476.535.651 462.833.051 2,96
Jumiah B (1 + 2) 1.202.447.221 1.117.330.638 7,62
C. Hasil operasional (A - B) 182.152.317 180.743.667 0,78
Il PENDAPATAN DAN BEBAN NON OPERASION.
D. Pendapatan non operasional
a, Penyertaan - - -
b. Keuntungan penjualan aktiva tetap - - -
c. Pendapatan lainnya 1.753.600 487.917 259,41
Jumiah D 1.753.600 487 .917 259 41
E. Beban non operasional
a. Penyertaan - - -
b. Kerugian penjualan aktiva tetap - - -
c. Beban lainnya 625.402 5.546.000 (88,72)
Jumiah E 625.402 5.546.000 (88,72)
F. Hasil non operasional (D-E) 1.128.198 (5.058.083) (122,30)
Il SHU SEBELUM PAJAK (C + F) 183.280.515 175.685.584 4,32
IV BEBAN PAJAK v - = -
V_SISA HASIL USAHA il - IV) 183.280.515 175.685,584 4,32

Pupworejo - P,

Bendahara

. SUDIRMAN, S.Sos

an, 25 Januari 2018
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LAPORAN ARUS KAS
KOPERASI SIMFAN PINJAM KARYA UTAMA JAYA JAWA TIMUR
POSISI TAHUN 2016 dan TAHUN 2017
— KETERANGAN "~ TAHUN 2017 TAHUN 2018
.L;\;;?RE? Masuk
Saido awal 86.644.700 74.395.150
|+ Penerimaan Operasional - i 5 o
| =2 Penerimaan pendapatan bunga 647.598.200 487.853.250
) Panerimaan pendapatan administrasi 72.871.000 17.158.000
| ¢  Penermasn angsuran pokok pinjaman 4.067.643.000 3.816.819.300
d Operasional lainnya 25.164.900 13.181.650
12 Penenmaan Investas
| &  Penerdmasn tabkop/Simpanan sukarela 741.020.950 740,199,950
B “enenmaan sijangka/bank 275.000.000 109.000.000
. Simpanan anggung renteng = -
4 Penjualen aset tetsp 10.533.150 58.300.000
- Investas: iainnya . -
3. Penenmaan pendanaan -~
| &  Penerimaan simpanan pokok = 400.000
b Penarimaan simpanan wajid - 4.400.000
’ c Penerimaan hibah/modal sumbangan - -
d. Pinjaman bank/lembaga keuangan lain 1.359.250.000 1.125.362.500
t e Pendanaan lain 511.741.800 380.392.384
Jumiah penerimaan kas / 7.714.821.000 6.753.067.034
> Total arus kas masuk 4 7.781.465.700 5.827 .462.184
|Arzs Kas Keluar ]
|1 Pengeluaran operasional
| = Pambarian pinjaman 4.837.000.000 3.964.500.000
| b Sembeyarun beban perkoperasian 78.682.300 -
! ¢  Pambayaran peban usaha g 300.772.800 299.729.254
| 4 Pembayaran pajak 3.927.600 176.495
e Operasional lainnya 4.484.600 -
2. Pangsiuaran nvestas
& Fengembalian takop/simpanan sukarela 881.511.000 787.907.500
o Fangembalian sijangka 201.500.000 141.800.000
- Pambelian aset tetep - 3.200.000
L Invesiasi lainnya/tank - -
|s. Pengeluaran pendanaan
| a Pengemballian simpanan pokok 68,958.500 -
| ©  Pengembalian simpanan wajib - -
¢ ~engemboalkan hutang bank 1.068.845 400 1.163.574.000
| < Pembagian SHU . =
| = Pendanaan lainnya 444,270.000 399.930.235
Nian pengelusran Kas gan 7.690.002.200 5.750.817.484
Sade sknif ~~ 91.483.500 56.844.7C0
Purworejo - Pasuruan, 25 Januar 2018
/} Bendahara
{ /’ 5 / o
N\ z
{ l‘s‘uo:m:LS.Sos
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FERUDATMAN ERUTTAS
KOPERASI SIMPAN PINJAM KARYA UTAMA JAYA JAWA TIMUR
POSISI TAHUN 2016 dan TAHUN 2017

SIMPANAN SIMPANAN | MODAL HIBAH/ MODAL SHU TAHUN LALU|  SHU TAHUN JUMLAH
KETERANGAN CADANGAN
POKOK WAJIB DONAS! PENYERTAAN (BELUM DIBAGI) |  BERJALAN EKUITAS
oo 69.647.500|  418.396.200 277.006.444| _ 175.685.584 940.735.728
3 {ransten 6.952.500 8.182.800 41.292.116 7.594.931 64.022.347
c
S “ i
m Penurunan
~
st 76.600.000|  426.579.000| 318.208.560 183.280.515 1,004.758.075
- SIMPANAN SIMPANAN | MODAL HIBAH MODAL CADANGAN [PV TAHUN LALU[ SHU TAHUN JUMLAH
e WAJIB /DONAS! PENYERTAAN (BELUM DIBAGI) | BERJALAN EKUITAS
izl 78.700.000]  154.100.000 201.607.113 169.367.383 603.774.476
mf...i 264.296.200 75.399.331 6.318.221 336,961,252
c
e S I
g Py
& [Panurunan 9.052.500
el e9847.500]  418.396.200 277.006 444 175.685.584 940.735.728
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KOPERASI SIMPAN PINJAM KARYA UTAMA JAYA JAWA TIMURl Lampiran 1 I
ANALISA RASIO

POSIS), 30 DESEMBER 2017

TE Lalu Laporan
i SANGAN Prosentase Nominal | Prosentase
. LIKUIDITAS
' a Assetlancar 120,15% 4.853.420.759 | x 100 = 122,18%
Kewajiban lancar 3.972.197.459
b Kas+Simp jangka pendek+Piutang 125,92% 5.063.121.224 |x 100 = 127,46%
Kewajiban lancar 3.972.197.459
¢ Kas + Setara kas 11,26% 710.847.642 | x 100 =‘ 17.90%
Kewajiban lancar 3.972.197.459
SOLVABILITAS
a Total aset 123.41% 4.976.955.534 !x 100 =) 125,29%
Total kewajiban 3.972.197.459 ‘
b Ekuitas (Modal) 556.70% 1.004.758.075 |x 100 =  765,17%
Aset tetap 131.312.515
¢ Aset tetap 0,00% 131.312.515 |x 100 =| 0,00%
Kewajiban jangka panjang -
RENTABILITAS n [
a ROA (Return on Aset)
Sisa Hasil Usaha 3,54% 183.280.515 | x 100 = 3.68%
Total aset 4.976.955.534
b ROE (Return on Ekuitas) f
i i h 18,68% 183.280.515 x 100 = 18,24%
Ekuitas (Modal) 1.004.758.075
¢ ROI (Return on Invesment)
Sisa Hasil Usaha 4,04% 183.280.515 |x 100 = 4,10%
l Piutang yang diberikan 4.468.515.000
|d BOPO (Beban Operasional
Pendapatan Operasional)
| Beban usaha 88.47% 1.203.072.623 | x 100 = 86,78%
Pendapatan 1.386.353.138
e Sisa Hasil Usaha 13,53% 183.280.515 | x 100 =| 13,22%
Pendapatan 1.386.353.138
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PENILAIAN ASPEK MANAJEMEN KOPERASI SIMPAN PINJAM “KARYA UTAMA
JAYA" JAWA TIMUR BERDASARKAN PERTATURAN DEPUTI BIDANG
PENGAWASAN KEMENTRIAN KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 01/ PER/ DEP. 6/ I1I/ 2016

Nama

H /;(}/ kA L1

Jabatan : ¥.F WA
No, Telp : ﬁ*’xiﬁ’?oo?x}

Note :

Mohon diberikan checklist (V) pada jawaban yang dipilih

foog

.‘/

NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA | TIDAK

MAN

AJEMEN UMUM

Apakah KSP/USP memiliki visi dan misi serta tujuan yang jelas.
(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

v

Apakan KSP/USP telah memiliki rencana kerja jangka panjang
minimal 3(tiga) tahun ke depan dan dijadikan sebagai acuan KSP/USP
dalam menjalankan usahanya.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Apakah KSP/USP memiliki rencana kerja tahunan yang digunakan
sebagai dasar acuan kegiatan usaha selama | (satu) tahun (dibuktikan
dengan dokumen tertulis)

Apakah ada kescsuaian antara rencana kerja jengka pendek dengan
jangka panjang.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Apakah visi, misi , tujuan serta rencana kerja diketahui dan dipahami
oleh pengurus, pengawas, pengelolan serta seluruh karyawan

Pengambilan keputusan yang bersifat operasional dilakukan olch
pengelolasecara independen.

Pengurus dan atau pengelola KSP/USP mempunyai komitmen untuk
menangani permasalahan yang dihadapi serta melakukan tindakan
perbaikanyang diperlukan.

KSP/USP memiliki tata tertib kerja SDM yang meliputi disiplin kerja
serta didukung sarana kerja yang memadai dalam melaksanakan
pekerjaan.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Pengurus KSP/USP yang mengangkat pengelola, tidak mencampuri
kegiatan operasional schari-hari yang cenderung menguntungkan
kepen sendiri keluarga, atau kelompoknya sehingga bisa
merugikan KSP/USP.

Anggota KSP/USP sebagai pemilik memiliki kemampuan untuk
meningkatkan permodalan KSP/USP sesuai ketentuan yang berlaku.




ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA

TIDAK

Pengurus, Pengawas serta Pengelola KSP/USP dalam melaksanakan
kegiatan operasional tidak melakukan hal-hal yang cenderung
menguntungkan diri sendiri, kluarga, serta kelompoknya, atau
potensi merugikan KSP/USP.

v

12

Pengurus melaksanakan fungsi pengawasan terhadap pelaksaan
tugas pengelola sesuai dengan tugas dan wewenang secara efektif.

KELEMBAGAAN

Bagian organisasi yang mencerminkan  seluruh  kegiatan
KSP/USP Kopu'mdanﬂdnk wdtpdjabdmkosongmpamghp
jabatan. (dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai struktur
organisasi dan job description)

KSP/USP Koperasi memiliki rincian tugas yang jelas untuk masing-
masing karyawannya. (dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai
job specification)

Di dalam struktur kelembagaan KSP/USP Koperasi terdapat struktur
yang melakukan fungsi sebagai dewan pengawas.

KSP/USP terbukti memiliki Standart Operasional Manajemen (SOM)
dan Standar Operasional Prosedur (SOP).( dibuktikan dengan bukti
tertulis tentang SOM dan SOP KSP/USP Koperasi)

KSP/USP telah menjalankan kegiatannya sesuai SOM dan SOP
Koperasi.

KSP/USP Koperasi memiliki system pengamanan yang baik
terhadap semua dokumen pentinng.

MANAJEMEN PERMODALAN

I

Tingkat permodalan sendiri sama atau lebih besar dani tingkat
pertumbuhan aset.

2

Tingkat pertumbuhan modal sendiri yang berasal dari anggota
sekurang-kurangnya 10% dibandingkan tahun sebelumnya.

3

Penyisihan cadangan SHU sama atau lebih besar dari seperempat
SHU tahun berjalan.

Simpanan dan simpanan berjangka koperasi meningkat minimal
10% dari tahun sebelumnya,

Investasi harga tetap dari inventaris serta pendanaan ekspansi
perkantoran dibiayai dengan modal sendiri.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA | TIDAK

MANAJEMEN AKTIVA

Pinjaman dengan kolektibilitas lancar minimal sebesar 90%
dari pinjaman yang diberikan. (dibuktikan dengan laporan
pengembalian pinjaman)

v

Setiap pinjaman yang diberikan didukung dengan agunan
yang nilainya sama atau lebih besar dari pinjaman yang diberikan
kecuali pinjaman untuk anggota sampai dengan | juta rupiah.
(dibuktikan dengan laporan pinjaman dan daftar agunannya)

Dana cadangan penghapusan pinjaman sama atau lebih besar
dari jumlah pinjaman macat tahunan. (dibuktikan dengan laporan
kolektibilitas pinjaman dan cadangan penghapusan pinjaman)

Pinjaman macet tahun lalu bisa ditagih sekurang-kurangnya
sepertiganya. (dibuktikan dengan laporan penagihan pinjaman
macet tashunan)

KSP/USP Koperasi menerapkan prosedur pinjaman dilakukan
dengan efektif.

KSP/USP Koperasi mencrapak prosedur pinjaman dan dilaksanakan
dengan efektif.

Dalam memberikan pinjaman KSP/USP Koperasi mengambil
keputusan berdasarkan prindip schari-hari.

Keputusan pemberi pinjaman dan atau penempatan  dana
dilakukanmefalui komite.

Setelah pinjaman diberikan KSP/USP  Koperasi melakukan
pemantauan terhadap penggunaan pinjaman serta kemampuan dan
kepatuhan anggota atau peminjam dalam memenuhi kewajibannya.

v

10

KSP/USP Koperasi melakukan peninjauan, penilaian dan
peningkatan terhadap anggunannya.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA | TIDAK

MENEJEMEN LIKUIDITAS

Memiliki kebijakan tertulis mengenai pngendalian likuiditas,
(dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai perencanaan usaha)

v

2

Mempunyai  fasilitas  pinjaman  yang akan  diterima
dari lembaga lain untuk menjaga likuiditasnya.(dibuktikan dengan
dokumen tertulis mengenai kerjasama pendaan dari lembaga
keuangan lainnya)

v

Memiliki pedoman administrasi yang efektif untuk memantau
kewajiban yang jatuh tempo. (dibuktikandengan adanya dokumen
tertulis mengenai skedul penghimpunan simpanan dan pemberian
pinjaman)

Memiliki  kebijakan penghimpunan simpanan dan pemberian
pinjaman pinjaman sesuai dengan kondisi keuangan KSP/USP
Koperasi. (dibuktikan dengan kebijakan tertulis)

Memiliki  sistem informasi menejemen yang memadai untuk
pemantavan likuiditas. (dibuktikan dengan dokumen tertulis berupa
sistemn pelaporan penghimpunan simpan dan pemberian pinjaman)




Lampiran 7

PENILAIAN ASPEK MANAJEMEN KOPERASI SIMPAN PINJAM “KARYA UTAMA
JAYA™ JAWA TIMUR BERDASARKAN PERTATURAN DEPUTI BIDANG
PENGAWASAN KEMENTRIAN KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 01/ PER/ DEP. 6/ 111/ 2016

Nema : f 2A/0AC MILAL
Jabatan : },t‘ A (.f wrEU 3 /"/ £ L / %(OF
No. Telp 0 /‘) < 6t ) S ,7/ l./ / o ' //
Note : Mohon diberikan checklist (V) pada jawaban yang dipilih 4
NO. ASPEK YANG DINILAI | JAWABAN
YA | TIDAK
MANAJEMEN UMUM
1 | Apakah KSP/USP memiliki visi dan misi serta tujuan yang jelas.
(dibuktikan dengan dokumen tertulis)
2 | Apakan KSP/USP telah memiliki rencana kerja jangka panjang
minimal 3(tiga) tzhun ke depan dan dijadikan sebagai acuan KSP/USP e

dalam menjalankan usahanya.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

3 | Apakah KSP/USP memiliki rencana kerja tahunan yang digunakan
sebagai dasar acuan kegiatan usaha selama | (satu) tahun.(dibuktikan
dengan dokumen tertulis)

4 | Apakah ada kesesuaian antara rencana Kerja jengka pendek dengan
jangka panjang (dibuktikan dengan dokumen tertulis)

5 | Apakah visi, misi , tujuan serta rencana kerja diketahui dan dipahami
oleh pengurus, pengawas, pengelolan serta seluruh karyawan

6 | Pengambilan keputusan yang bersifat operasional dilakukan oleh
pengelolasecara independen.

7 | Pengurus dan atau pengelola KSP/USP mempunyai komitmen untuk
menangani permasalahan yang dihadapi serta melakukan tindakan
perbaikanyang diperlukan.

8 | KSP/USP memiliki tata tertib kerja SDM yang meliputi disiplin kerja
serta didukung sarana kerja yang memadai dalam melaksanakan
pekerjaan.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

9 | Pengurus KSP/USP yang mengangkat pengelola, tidak mencampuri
kegiatan operasional schari-hari yang cenderung menguntungkan
kepentingan sendirikeluarga, atau kelompoknya sehingga bisa
merugikan KSP/USP.

10 | Anggota KSP/USP sebagai pemilik memiliki kemampuan untuk
meningkatkan permodalan KSP/USP sesuai ketentuan yang berlaku.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA

TIDAK

Pengurus, Pengawas serta Pengelola KSP/USP dalam melaksanakan
kegiatan operasional tidak melakukan hal-hal yang cenderung
menguntungkan diri sendiri, kluarga, serta kelompoknya, atau
potensi merugikan KSP/USP,

Vv

12

Pengurus melaksanakan fungsi pengawasan terhadap pelaksaan

tugas pengelola sesuai dengan tugas dan wewenang secara efektif.

KELEMBAGAAN

Bagian organisasi yang mencerminkan  scluruh  kegiatan
KSP/USP Koperasi dan tidak terdapat jabatan kosong atau perangkap
jabatan. (dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai struktur
organisasi dan job description)

KSP/USP Koperasi memiliki rincian tugas yang jelas untuk masing-
masing karyawannya. (dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai
Jjob specification)

Di dalam struktur kelembagaan KSP/USP Koperasi terdapat struktur
yang melakukan fungsi sebagai dewan pengawas.

KSP/USP terbukti memiliki Standart Operasional Manajemen (SOM)
dan Standar Operasional Prosedur (SOP).( dibuktikan dengan bukti
tertulis tentang SOM dan SOP KSP/USP Koperasi)

KSP/USP 1elah menjalankan kegiatannya sesuai SOM dan SOP
Koperasi.

KSP/USP Koperasi memiliki system pengamanan yang baik
terhadap semua dokumen pentinng.

MANAJEMEN PERMODALAN

I

Tingkat permodalan sendiri sama atau lebih besar dari tingkat
pertumbuhan aset.

2

Tingkat pertumbuhan modal sendiri yang berasal dari anggota
sekurang-kurangnya 10% dibandingkan tahun sebelumnya.

3

Penyisihan cadangan SHU sama atau lebih besar dari seperempat
SHU tahun berjalan.

Simpanan dan simpanan berjangka koperasi meningkat minimal
10% dari tahun sebelumnya.

Investasi harga tetap dari inventaris serta pendanaan ckspansi
perkantoran dibiayai dengan modal sendiri.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA | TIDAK

MANAJEMEN AKTIVA

1

Pinjaman dengan kolektibilitas lancar minimal sebesar 90%
dari pinjaman yang diberikan, (dibuktikan dengan laporan
pengembalian pinjaman)

v

Setiap pinjaman yang diberikan didukung dengan agunan
yang nilainya sama atau lebih besar dari pinjaman yang diberikan
kecuali pinjaman untuk anggota sampai dengan | juta rupiah.
(dibuktikan dengan laporan pinjaman dan daftar agunannya)

Dana cadangan penghapusan pinjaman sama atau lebih besar
dari jumlah pinjaman macat tahunan. (dibuktikan dengan laporan
kolektibilitas pinjaman dan cadangan penghapusan pinjaman)

Pinjaman macet tahun lalu bisa ditagih sekurang-kurangnya
sepertiganya.  (dibuktikan dengan laporan penagihan pinjaman
macet tahunan)

KSP/USP Koperasi menerapkan prosedur pinjaman dilakukan
dengan efektif.

KSP/USP Koperasi menerapak prosedur pinjaman dan dilaksanakan
dengan efektif.

Dalam memberikan pinjaman KSP/USP Koperasi mengambil
keputusan berdasarkan prindip sehari-hari.

Keputusan pemberi  pinjaman dan atau  penempatan  dana
dilakukanmelalui komite.

Setelah pinjaman diberikan KSP/USP  Koperasi melakukan

pemantauan terhadap penggunaan pinjaman serta kemampuan dan
kepatuhan anggota atau peminjam dalam memenuhi kewajibannya.

KSP/USP Koperasi melakukan peninjauan, penilaian dan
peningkatan terhadap anggunannya.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA

| TIDAK

MENEJEMEN LIKUIDITAS

Memiliki kebijakan tertulis mengenai pngendalian likuiditas.
(dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai perencanaan usaha)

Vv

2

Mempunyai  fasilitas  pinjaman  yang  akan  diterima
dari lembaga lain untuk menjaga likuiditasnya.(dibuktikan dengan
dokumen tertulis mengenai kerjasama pendaan dari lembaga
keuangan lainnya)

J

Memiliki pedoman administrasi yang efektif untuk memantau
kewajiban yang jatuh tempo. (dibuktikandengan adanya dokumen
tertulis mengenai skedul penghimpunan simpanan dan pemberian
pinjaman)

Memiliki kebijakan penghimpunan simpanan dan pemberian
pinjaman pinjaman sesuai dengan kondisi keuangan KSP/USP
Koperasi. (dibuktikan dengan kebijakan tertulis)

Memiliki sistem informasi menejemen yang memadai untuk
pemantauan likuiditas. (dibuktikan dengan dokumen tertulis berupa
sistem pelaporan penghimpunan simpan dan pemberian pinjaman)




Lampiran 8

PENILAIAN ASPEK MANAJEMEN KOPERASI SIMPAN PINJAM “KARYA UTAMA
JAYA™ JAWA TIMUR BERDASARKAN PERTATURAN DEPUTI BIDANG
PENGAWASAN KEMENTRIAN KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

REPUBLIK INDONESIA NOMOR 01/ PER/ DEP. 6/ 11/ 2016

1 MSRIYANTO

Nama
Jabatan SeepeTaLy foraf®
NoTelp @ 82242211292 Vi
Note : Mohon diberikan checklist (V) pada jawaban yang dipilih .
NO. ASPEK YANG DINILAI JAWABAN
YA | TIDAK
MANAJEMEN UMUM

Apakah KSP/USP memiliki visi dan misi serta tujuan yang jelas.
(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Apakan KSP/USP telah memiliki rencana kerja jangka panjang
minimal 3(tiga) tahun ke depan dan dijadikan sebagai acuan KSP/USP
dalam menjalankan usahanya.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Apakah KSP/USP memiliki rencana kerja tahunan yang digunakan
schagai dasar acuan kegiatan usaha sclama | (satu) tahun.(dibuktikan
dengan dokumen tertulis)

Apakah ada kescsuaian antars rencana kerja jengka pendek dengan

jangka panjang (dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Apakah visi, misi , tujuan serta rencana kerja diketahui dan dipahami
oleh pengurus, pengawas, pengelolan serta seluruh karyawan

Pengambilan keputusan yang bersifat operasional dilakukan oleh
pengelolasecara independen,

Pengurus dan atau pengelola KSP/USP mempunyai komitmen untuk
menangani permasalahan yang dihadapi serta melakukan tindakan
perbaikanyang diperlukan.

KSP/USP memiliki tata tertib kerja SDM yang meliputi disiplin kerja
serta didukung sarana kera yang memadai dalam melaksanakan
pekerjaan.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Pengurus KSP/USP yang mengangkat pengelola, tidek mencampuri
kegiatan operasional schari-hari yang cenderung mgumungkm
kepentingan  sendiri keluarga, atau kelompoknya sehingga bisa
merugikan KSP/USP.

Anggota KSP/USP sebagai pemilik memiliki kemampuan untuk
meningkatkan permodalan KSP/USP sesuai ketentuan yang berlaku.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA

TIDAK

Pengurus, Pengawas serta Pengelola KSP/USP dalam melaksanakan
kegiatan operasional tidak melakukan hal-hal yang cenderung
menguntungkan diri sendiri, kluarga, serta kelompoknya, atau
_potensi merugikan KSP/USP.

v

Pengurus melaksanakan fungsi pengawasan terhadap pelaksaan
tugas pengelola sesuai dengan tugas dan wewenang secara efektif.

KELEMBAGAAN

Bagian organisasi yang mencerminkan scluruh  kegiatan
KSP/USP Koperasi dan tidak terdapat jabatan kosong atau perangkap
jabatan. (dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai struktur
organisasi dan job description)

KSP/USP Koperasi memiliki rincian tugas yang jelas untuk masing-
masing karyawannya. (dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai
job specification)

Di dalam struktur kelembagaan KSP/USP Koperasi terdapat struktur
yang melakukan fungsi sebagai dewan pengawas.

KSP/USP terbukti memiliki Standart Operasional Manajemen (SOM)
dan Standar Operasional Prosedur (SOP).( dibuktikan dengan bukti
tertulis tentang SOM dan SOP KSP/USP Koperasi)

KSP/USP telah menjalankan kegiatannya sesuai SOM dan SOP
Koperasi.

KSP/USP Koperasi memiliki system pengamanan yang baik
terhadap semua dokumen pentinng.

MANAJEMEN PERMODALAN

Tingkat permodalan sendiri sama atau lebih besar dari tingkat
pertumbuhan aset.

2

Tingkat pertumbuhan modal sendiri yang berasal dari anggota
sekurang-kurangnya 10% dibandingkan tahun sebelumnya.

3

Penyisihan cadangan SHU sama atau lebih besar dari seperempat
SHU tahun berjalan.

Simpanan dan simpanan berjangka koperasi meningkat minimal
10% dan tahun sebelumnya.

Investasi harga tetap dari inventaris serta pendanaan eckspansi

perkantoran dibiayai dengan modal sendiri.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA | TIDAK

MANAJEMEN AKTIVA

Pinjaman dengan Kolektibilitas lancar minimal sebesar 90%
dari pinjaman yang diberikan. (dibuktikan dengan laporan
pengembalian pinjaman)

v

Setiap pinjaman yang diberikan didukung dengan agunan
yang nilainya sama atau lebih besar dari pinjaman yang diberikan
kecuali pinjaman untuk anggota sampai dengan | juta rupiah.
(dibuktikan dengan laporan pinjaman dan daftar agunannya)

Dana cadangan penghapusan pinjaman sama atau lebih besar
dari jumlah pinjaman macat tahunan. (dibuktikan dengan laporan
kolektibilitas pinjaman dan cadangan penghapusan pinjaman)

Pinjaman macet tahun lalu bisa ditagih sekurang-kurangnya
sepertiganya. (dibuktikan dengan laporan penagihan pinjaman
macet tahunan)

KSP/USP Koperasi menerapkan prosedur pinjaman dilakukan
dengan efektif.

KSP/USP Koperasi menerapak prosedur pinjaman dan dilaksanakan
dengan efektif.

Dalam memberikan pinjaman KSP/USP Koperasi mengambil
keputusan berdasarkan prindip schari-hari.

Keputusan pemberi  pinjaman dan atau penempatan dana
dilakukanmelalui komite.

Setelah pinjaman diberikan KSP/USP Koperasi melakukan
pemantauan terhadap penggunaan pinjaman serta kemampuan dan
kepatuhan anggota atau peminjam dalam memenuhi kewajibannya.

KSP/USP  Koperasi melakukan peninjavan, penilaian dan
peningkatan terhadap anggunannya.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA

| TIDAK

MENEJEMEN LIKUIDITAS

1

Memiliki  kebijakan tertulis mengenai pngendalian likuiditas.
(dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai perencanaan usaha)

4

2

Mempunyai  fasilitas  pinjaman  yang akan  diterima
dari lembaga lain untuk menjaga likuiditasnya.(dibuktikan dengan
dokumen tertulis mengenai kegasama pendaan dari lembaga
keuangan lainnya)

v

Memiliki pedoman administrasi yang efektif untuk memantau
kewajiban yang jatuh tempo. (dibuktikandengan adanys dokumen
tertulis mengenai skedul penghimpunan simpanan dan pemberian
pinjaman)

Memiliki kebijakan penghimpunan simpanan dan pemberian
pinjaman pinjaman sesuai dengan kondisi keuangan KSP/USP
Koperasi. (dibuktikan dengan kebijakan tertulis)

Memiliki sistem informasi menejemen yang memadai untuk
pemantauan likuiditas. (dibuktikan dengan dokumen tertulis berupa
sistem pelaporan penghimpunan simpan dan pemberian pinjaman)




Lampiran 9

PENILAIAN ASPEK MANAJEMEN KOPERASI SIMPAN PINJAM “KARYA UTAMA
JAYA" JAWA TIMUR BERDASARKAN PERTATURAN DEPUTI BIDANG
PENGAWASAN KEMENTRIAN KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 01/ PER/ DEP. 6/ 111/ 2016

" °
Nama cHM SUD\EMAN
Jbatn  : BENDAHAZA forop
NoTep : 6312457 SBO (/
Note : Mohon diberikan checklist (V) pada jawaban yang dipilih 7
NO. ASPEK YANG DINILAI JAWABAN
YA | TIDAK
MANAJEMEN UMUM
| | Apakah KSP/USP memiliki visi dan misi serta tujuan yang jelas.
(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Apakan KSP/USP telah memiliki rencana kerja jangka panjang
minimal 3(tiga) tahun ke depan dan dijadikan sebagai acuan KSP/USP
dalam menjalankan usahanya.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Apakah KSP/USP memiliki rencana kerja tahunan yang digunakan
sebagai dasar acuan kegiatan ussha selama | (satu) tahun.(dibuktikan
dengan dokumen tertulis)

Apakah ada kesesuaian antara rencana kerja jengka pendek dengan
jangka panjang.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Apakah visi, misi , tujuan serta rencana kerja diketahui dan dipahami
oleh pengurus, pengawas, pengelolan serta seluruh karyawan

Pengambilan keputusan yang bersifat operasional dilakukan oleh
pengelolasecara independen.

Pengurus dan atau pengelola KSP/USP mempunyai komitmen untuk
menangani permasalahan yang dihadapi serta melakukan tindakan
perbaikanyang diperiukan.

KSP/USP memiliki tata tertib kerja SDM yang meliputi disiplin kerja
serta didukung sarana kerja yang memadai dalam melaksanakan
pekerjaan.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Pengurus KSP/USP yang mengangkat pengelola, tidak mencampuri
kegiatan operasional schari-hari yang cenderung menguntungkan
kepentingan sendiri keluarga, atau kelompoknya schingga bisa

merugikan KSP/USP.
Anggota KSP/USP sebagai pemilik memiliki kemampuan untuk
meningkatkan permodalan KSP/USP sesuai ketentuan yang berlaku.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA

TIDAK

Pengurus, Pengawas serta Pengelola KSP/USP dalam melaksanakan
kegiatan operasional tidak melakukan hal-hal yang cenderung
menguntungkan diri sendiri, kluarga, serta kelompoknya, atau
potensi merugikan KSP/USP.

v

12

Pengurus melaksanakan fungsi pengawasan terhadap pelaksaan
tugas pengelola sesuai dengan tugas dan wewenang secara efektif.

KELE

MBAGAAN

Bagian organisasi yang mencerminkan  scluruh  kegiatan
KSP/USP Koperasi dan tidak terdapat jabatan kosong atau perangkap
jabatan. (dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai struktur
organisasi dan job description)

KSP/USP Koperasi memiliki rincian tugas yang jelas untuk masing-
masing karyawannya. (dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai
job specification)

Di dalam struktur kelembagaan KSP/USP Koperasi terdapat struktur
yang melakukan fungsi sebagai dewan pengawas,

KSP/USP terbukti memiliki Standart Operasional Manajemen (SOM)
dan Standar Operasional Prosedur (SOP).( dibuktikan dengan bukti
tertulis tentang SOM dan SOP KSP/USP Koperasi)

KSP/USP telah menjalankan kegiatannya sesuai SOM dan SOP
Koperasi.

KSP/USP Koperasi memiliki system pengamanan yang baik
terhadap semua dokumen pentinng.

MANAJEMEN PERMODALAN

Tingkat permodalan sendiri sama atau lebih besar dari tingkat
pertumbuhan aset.

2

Tingkat pertumbuhan modal sendiri yang berasal dari anggota
sekurang-kurangnya 10% dibandingkan tahun sebelumnya.

3

Penyisihan cadangan SHU sama atau lebih besar dari seperempat
SHU tahun berjalan.

Simpanan dan simpanan berjangka koperasi meningkat minimal
10% dari tahun sebelumnya.

Investasi harga tetap dari inventaris serta pendanaan ckspansi

perkantoran dibiayai dengan modal sendiri.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA | TIDAK

MANAJEMEN AKTIVA

1

Pinjaman dengan kolektibilitas lancar minimal sebesar 90%
dari pinjaman yang diberikan. (dibuktikan dengan laporan
pengembalian pinjaman)

4

Setiap pinjaman yang diberikan didukung dengan agunan
yang nilainya sama atau lebih besar dari pinjaman yang diberikan
kecuali pinjaman untuk anggota sampai dengan 1 juta rupiah.
(dibuktikan dengan laporan pinjaman dan daftar agunannya)

Dana cadangan penghapusan pinjaman sama atau lebih besar
dari jumlah pinjaman macat tahunan. (dibuktikan dengan laporan
kolektibilitas pinjaman dan cadangan penghapusan pinjaman)

Pinjaman macet tahun lalu bisa ditagih sekurang-kurangnya
sepertiganya. (dibuktikan dengan laporan penagihan pinjaman
macet tahunan)

KSP/USP Koperasi menerapkan prosedur pinjaman dilakukan
dengan efektif.

KSP/USP Koperasi menerapak prosedur pinjaman dan dilaksanakan
dengan efektif.

Dalam memberikan pinjaman KSP/USP Koperasi mengambil
keputusan berdasarkan prindip sehari-hari.

Keputusan pemberi pinjaman dan atau penempatan dana
dilakukanmelalui komite.

Setelah pinjaman diberikan KSP/USP Koperasi melakukan
pemantauan terhadap penggunaan pinjaman serta kemampuan dan
kepatuhan anggota atau peminjam dalam memenuhi kewajibannya.

KSP/USP Koperasi melakukan peninjauan, penilaian dan
peningkatan terhadap anggunannya.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA | TIDAK

MANAJEMEN AKTIVA

Pinjaman dengan kolektibilitas lancar minimal sebesar 90%
dari pinjaman yang diberikan. (dibuktikan dengan laporan
pengembalian pinjaman)

v

Setizp pinjaman yang diberikan didukung dengan agunan
yang nilainya sama atau lebih besar dari pinjaman yang diberikan
kecuali pinjaman untuk anggota sampai dengan | juta rupiah.
(dibuktikan dengan laporan pinjaman dan daftar agunannya)

Dana cadangan penghapusan pinjaman sama atau lebih besar
dari jumlah pinjaman macat tahunan. (dibuktikan dengan laporan
kolektibilitas pinjaman dan cadangan penghapusan pinjaman)

Pinjaman macet tahun lalu bisa ditagih sekurang-kurangnya
sepertiganya. (dibuktikan dengan laporan penagihan pinjaman
macet tahunan)

KSP/USP Koperasi menerapkan prosedur pinjaman dilakukan
dengan efektif.

KSP/USP Koperasi menerapak prosedur pinjaman dan dilaksanakan
dengan efektif.

Dalam memberikan pinjaman KSP/USP Koperasi mengambil
keputusan berdasarkan prindip sehari-hari.

Keputusan pemberi  pinjaman dan atau  penempatan  dana
dilakukanmelalui komite.

Setelah pinjaman diberikan KSP/USP  Koperasi melakukan
pemantauan terhadap penggunaan pinjaman serta kemampuan dan
kepatuhan anggota atau peminjam dalam memenuhi kewajibannya.

10

KSP/USP  Koperasi melakukan peninjavan, penilaian  dan
peningkatan terhadap anggunannya.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA | TIDAK

MANAJEMEN AKTIVA

Pinjaman dengan kolektibilitas lancar minimal sebesar 90%
dari pinjaman yang diberikan. (dibuktikan dengan laporan
pengembalian pinjaman)

Vv

Setisp pinjaman yang diberikan didukung dengan agunan
yang nilainya sama atau lebih besar dari pinjaman yang diberikan
kecuali pinjaman untuk anggota sampai dengan | juta rupiah.
(dibuktikan dengan laporan pinjaman dan daftar agunannya)

Dana cadangan penghapusan pinjaman sama atau lebih besar
dari jumlah pinjaman macat tahunan. (dibuktikan dengan laporan
kolektibilitas pinjaman dan cadangan penghapusan pinjaman)

Pinjaman macet tahun lalu bisa ditagih sekurang-kurangnya
sepertiganya. (dibuktikan dengan laporan penagihan pinjaman
macet tahunan)

KSP/USP Koperasi menerapkan prosedur pinjaman dilakukan
dengan efektif.

KSP/USP Koperasi menerapak prosedur pinjaman dan dilaksanakan
dengan efektif.

Dalam memberikan pinjaman KSP/USP Koperasi mengambil
keputusan berdasarkan prindip sehari-hari.

Keputusan pemberi  pinjaman dan atau  penempatan  dana
dilakukanmelalui komite.

Setelah pinjaman diberikan KSP/USP Koperasi melakukan
pemantauan terhadap penggunaan pinjaman serta kemampuan dan
kepatuhan anggota atau peminjam dalam memenuhi kewajibannya.

10

KSP/USP  Koperasi melakukan  peninjavan, penilaian  dan
peningkatan terhadap anggunannya.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA

| TIDAK

MENEJEMEN LIKUIDITAS

1

Memiliki kebijakan tertulis mengenai pngendalian likuiditas.
(dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai perencanaan usaha)

v

2

Mempunyai  fasilitas  pinjaman  yang  akan  diterima
dari lembaga lain untuk menjaga likuiditasnya.(dibuktikan dengan
dokumen tertulis mengenai kerjasama pendaan dari lembaga
keuangan lainnya)

v

Memiliki pedoman administrasi yang efektif untuk memantau
kewajiban yang jatuh tempo. (dibuktikandengan adanya dokumen
tertulis mengenai skedul penghimpunan simpanan dan pemberian
pinjaman)

Memiliki kebijakan penghimpunan simpanan dan pemberian
pinjaman pinjaman sesuai dengan kondisi keuangan KSP/USP
Koperasi. (dibuktikan dengan kebijakan tertulis)

Memiliki sistem informasi menegjemen yang memadai untuk
pemantavan likuiditas. (dibuktikan dengan dokumen tertulis berupa
sistem pelaporan penghimpunan simpan dan pemberian pinjaman)




Lampiran 10

PENILAIAN ASPEK MANAJEMEN KOPERASI SIMPAN PINJAM “KARYA UTAMA
JAYA™ JAWA TIMUR BERDASARKAN PERTATURAN DEPUTI BIDANG

PENGAWASAN KEMENTRIAN KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 01/ PER/ DEP. 6/ 111/ 2016

H.ACh FAuzaN

Nama :
No.Telp : BS 2222417202 /
Note : Mohon diberikan checklist (V) pada jawaban yang dipilih

NO. ASPEK YANG DINILAI JAWABAN

YA | TIDAK
MANAJEMEN UMUM
| | Apakah KSP/USP memiliki visi dan misi sena tujuan yang jelas, o
(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Apakan KSP/USP telah memiliki rencana kerja jangka panjang
minimal 3(tiga) tahun ke depan dan dijadikan scbagai acuan KSP/USP
dalam menjalankan usahanya.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Apakah KSP/USP memiliki rencana kerja tahunan yang digunakan
schagai dasar acuan kegiatan usaha selama | (satu) tahun.(dibuktikan
dengan dokumen tertulis)

Apakah ada kesesuaian antara rencana kerja jengka pendek dengan
jangka panjang.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Apakah visi, misi , tujuan serta rencana kerja diketahui dan dipahami
oleh pengurus, pengawas, pengelolan serta seluruh karyawan

Pengambilan keputusan yang bersifat operasional dilakukan oleh
pengelolasecara independen.

Pengurus dan atau pengelola KSP/USP mempunyai komitmen untuk
menangani permasalahan yang dihadapi serta melakukan tindakan
perbaikanyang diperfukan,

KSP/USP memiliki tata tertib kerja SDM yang meliputi disiplin kerja
serta didukung sarana kerja yang memadai dalam melaksanakan
pekerjaan.(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

Pengurus KSP/USP yang mengangkat pengelola, tidak mencampuri
kegiatan operasional schari-hari yang cenderung menguntungkan
kepentingan sendirikeluarga, atau kelompoknya schingga bisa
merugikan KSP/USP.

10

Anggota KSP/USP scbagai pemilik memiliki kemampuan untuk
meningkatkan permodalan KSP/USP sesuai ketentuan yang berlaku.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA | TIDAK

Pengurus, Pengawas serta Pengelola KSP/USP dalam melaksanakan
kegiatan operasional tidak melakukan hal-hal yang cenderung
menguntungkan diri sendiri, kluarga, serta kelompoknya, atau
potensi merugikan KSP/USP.

v,

12

Pengurus melaksanakan fungsi pengawasan terhadap pelaksaan
tugas pengelola sesuai dengan tugas dan wewenang secara efektif.

KELEMBAGAAN

Bagian organisasi yang mencerminkan  scluruh  kegiatan
KSP/USP Koperasi dan tidak terdapat jabatan kosong atau perangkap
jabatan. (dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai struktur
organisasi dan job description)

KSP/USP Koperasi memiliki rincian tugas yang jelas untuk masing-
masing karyawannya. (dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai
job specification)

Di dalam struktur kelembagaan KSP/USP Koperasi terdapat struktur
yang melakukan fungsi sebagai dewan pengawas.

KSP/USP terbukti memiliki Standart Operasional Manajemen (SOM)
dan Standar Operasional Prosedur (SOP).( dibuktikan dengan bukti
tertulis tentang SOM dan SOP KSP/USP Koperasi)

KSP/USP telah menjalankan kegiatannya sesusi SOM dan SOP
Koperasi.

KSP/USP Koperasi memiliki system pengamanan yang baik
terhadap semua dokumen pentinng,

MANAJEMEN PERMODALAN

Tingkat permodalan sendiri sama atau lebih besar dari tingkat
pertumbuhan aset.

2

Tingkat pertumbuhan modal sendini yang berasal dari anggota
sekurang-kurangnya 10% dibandingkan tahun sebelumnya.

3

Penyisihan cadangan SHU sama atau lebih besar dari seperempat
SHU tahun berjalan.

Simpanan dan simpanan berjangka koperasi meningkat minimal
10% dari tahun sebelumnya,

Investasi harga tetap dari inventaris serta pendanaan ckspansi
perkantoran dibiayai dengan modal sendiri.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA | TIDAK

MANAJEMEN AKTIVA

1

Pinjaman dengan kolektibilitas lancar minimal sebesar 90%
dari pinjaman yang diberikan. (dibuktikan dengan laporan
pengembalian pinjaman)

v

Setiap pinjaman yang diberikan didukung dengan agunan
yang nilainya sama atau lebih besar dari pinjaman yang diberikan
kecuali pinjaman untuk anggota sampai dengan | juta rupiah,
(dibuktikan dengan laporan pinjaman dan daftar agunannya)

Dana cadangan penghapusan pinjaman sama atau lebih besar
dari jumlah pinjaman macat tahunan. (dibuktikan dengan laporan

kolektibilitas pinjaman dan cadangan penghapusan pinjaman)

Pinjaman macet tahun lalu bisa ditagih sekurang-kurangnya

sepertiganya. (dibuktikan dengan laporan penagihan pinjaman
macet tahunan)

KSP/USP Koperasi menerapkan prosedur pinjaman  dilakukan
dengan efektif.

KSP/USP Koperasi menerapak prosedur pinjaman dan dilaksanakan
dengan efektif.

Dalam memberikan pinjaman KSP/USP Koperasi mengambil
keputusan berdasarkan prindip sehari-hari.

Keputusan pemberi pinjaman dan atau penempatan  dana
dilakukanmelalui komite.

Setelah  pinjaman diberikan KSP/USP  Koperasi melakukan
pemantauan terhadap penggunaan pinjaman serta kemampuan dan
kepatuhan anggota atau peminjam dalam memenuhi kewajibannya.

KSP/USP Koperasi melakukan peninjauan, penilaian dan
peningkatan terhadap anggunannya.




NO.

ASPEK YANG DINILAI

JAWABAN

YA | TIDAK

MENEJEMEN LIKUIDITAS

Memiliki kebijakan tertulis mengenai pngendalian likuiditas,
(dibuktikan dengan dokumen tertulis mengenai perencanaan usaha)

v

2

Mempunyai  fasilitas  pinjaman yang akan  diterima
dari lembaga lain untuk menjaga likuiditasnya.(dibuktikan dengan
dokumen tertulis mengenai kerjasama pendaan dari lembaga
keuangan lainnya)

4

Memiliki pedoman administrasi yang efektif untuk memantau
kewajiban yang jatuh tempo. (dibuktikandengan adanya dokumen
tertulis mengenai skedul penghimpunan simpanan dan pemberian
pinjaman)

Memiliki kebijakan penghimpunan simpanan dan pemberian
pinjaman pinjaman sesuai dengan kondisi keuangan KSP/USP
Koperasi. (dibuktikan dengan kebijakan tertulis)

Memiliki sistem informasi mencjemen yang memadai untuk
pemantauan likuiditas, (dibuktikan dengan dokumen tertulis berupa
sistem pelaporan penghimpunan simpan dan pemberian pinjaman)
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Perhitungan Modal Tertimbang Tahun 2016-2017

Tahun 2016
No Komponen Modal Nilai Bobot Modal Tertimbang
Pengakuan
Resiko
(%)

1 2 3 4 3x4
Modal Sendiri
Modal Anggota :
Simpanan Pokok Rp 69.647.500 100 Rp 69.647.500
Simpanan Wajib Rp 418.396.200 100 Rp 418.396.200
Modal donasi/hibah - - -
Modal penyertaan - - -
Cadangan Umum Rp 247.446.444 100 Rp 247.446.444
Cadangan tujuan Rp 29.560.000 100 Rp 29.560.000
SHU tahun lalu - -
SHU tahun berjalan Rp 175.658.584 50 Rp 87.829.292
Kewajiban
Tabungan Koperasi:
Simp Rp 639.926.354 50 Rp 319.963.177
sukarela/tabungan Rp 445.000.000 50 Rp 22.750.000
Simpanan berjangka Rp 2.703.526.100 50 Rp 1.351.763.050
Pinjaman pihak k 3 Rp 33.455.400 50 Rp 16.727.700
Kewajiban lancar Rp 195.818.815 50 Rp 97.909.407
Dana-dana SHU

Modal Tertimbang Rp 2.661.992.770




Perhitungan Modal Tertimbang Tahun 2016-2017

Tahun 2017
No Komponen Modal Nilai Bobot Modal Tertimbang
Pengakuan
Resiko
(%)
1 2 3 4 3x4
Modal Sendiri
Modal Anggota :
Simpanan Pokok Rp 76.600.000 100 Rp 76.600.000
Simpanan Wajib Rp 426.579.000 100 Rp 426.579.000
Modal donasi/hibah - - -
Modal penyertaan - - -
Cadangan Umum Rp 287.737.882 100 Rp 287.737.882
Cadangan tujuan Rp 30.560.678 100 Rp 30.560.678
SHU tahun lalu - - -
SHU tahun berjalan Rp 183.280.515 50 Rp 91.640.257
Kewajiban
Tabungan Koperasi:
Simp Rp 740.170.025 50 Rp 370.085.012
sukarela/tabungan Rp 492.000.000 50 Rp 246.000.000
Simpanan berjangka Rp 2.628.159.700 50 Rp 1.314.079.850
Pinjaman pihak k 3 Rp 33.455.400 50 Rp 16.727.700
Kewajiban lancar Rp 78.412.334 50 Rp 39.206.167

Dana-dana SHU

Modal Tertimbang

Rp 2.899.216.546
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Perhitungan Aktiva Tertimbang Tahun 2016-2017

Tahun 2016
No Komponen Modal Nilai Bobot Aktiva
Resiko Tertimbang
(%)

1 2 3 4 3x4
Kas/Bank Rp 66.644.700 0 -
Tabungan bank&koperasi lain | Rp 644.202.942 20 Rp 128.840.588
Piutang Anggota Rp 4.348.415.300 100 Rp 4.348.415.300
Uang Muka Biaya Rp 4.163.000 50 Rp 2.081.500
Aktiva Tetap Rp 131.312.515 70 Rp 91.918.760
ATMR (Aktiva Tertimbang Rp 4.571.256.148

Menurut Resiko)
Perhitungan Aktiva Tertimbang Tahun 2016-2017
Tahun 2017
No Komponen Modal Nilai Bobot Aktiva
Resiko Tertimbang
(%)

1 2 3 4 3x4
Kas/Bank Rp 91.463.500 0 -
Tabungan bank&koperasi lain | Rp 503.142.724 20 Rp 100.628.544
Piutang Anggota Rp 4.468.515.000 100 Rp 4.468.515.000
Uang Muka Biaya Rp 4.100.000 50 Rp 2.050.000
Aktiva Tetap Rp 123.534.775 70 Rp 86.474.342

ATMR (Aktiva Tertimbang
Menurut Resiko)

Rp 4.657.667.886
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Perhitungan Partisipasi Bruto, Beban Pokok, dan Partisipasi Neto

Tahun 2016-2017

Tahun 2016
Pendapatan Bunga atas pinjaman Rp 1.113.063.200
Pendapatan Provisi Pinjaman Rp 149.175.000
Pendapatan Administrasi Pinjaman Rp 1.060.000
Pendapatan Tabungan bank dan koperasi Rp 27.213.638
Pendapatan lainnya Rp 7.562.467
Partisipasi Bruto Rp 1.298.074.305
Biaya Bunga Rp 654.497.587
Beban Bunga Rp 654.497.587
Partisipasi Neto Rp 643.576.718
Tahun 2017
Pendapatan Bunga atas pinjaman Rp 1.182.365.900
Pendapatan Provisi Pinjaman Rp 174.925.400

Pendapatan Administrasi Pinjaman -

Pendapatan Tabungan bank dan koperasi Rp 713.638
Pendapatan lainnya Rp 26.594.600
Partisipasi Bruto Rp 1.384.599.538
Biaya Bunga Rp 725.911.570
Beban Bunga Rp 725.911.570

Partisipasi Neto Rp 658.687.968
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Tahun 2016

Beban Usaha

Beban bunga simpanan Rp 39.284.787
Beban bunga simp. Berjangka Rp 100.142.300
Beban bunga Pinjam Rp 515.070.500
Beban gaji karyawan Rp 220.667.500
Beban gaji pengurus Rp 30.000.000
Beban tunjangan hari raya Rp 4.936.000
Beban tunjangan lainnya Rp 45.250.000
Beban peny. Gedung kantor Rp 1.047.096
Beban peny. Inv kantor Rp 6.730.644
Beban aktivitas karyawan Rp 813.000
Beban transport Rp 25.051.000
Beban barang dan jasa Rp 23.005.600
Beban alat tulis kantor Rp 2.865.500
Beban materai & perangko Rp 60.000
Beban iklan & promosi Rp 3.768.400
Beban listrik Rp 4.454.500
Beban sewa Rp 16.954.200
Beban Cadangan Ph. Rp 45.887.611
Beban pmlh. Gedung kantor Rp 438.000
Beban perbk. Invent. Kantor Rp 205.000
Beban perbk. Kend. Kantor Rp 2.369.000
Beban training & pendidikan Rp 7.480.000
Beban perjalanan dinas Rp 13.450.000
Biaya operasional lainnya Rp 7.400.000

Total Beban Usaha Rp 1.117.330.638
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Tahun 2017

Beban Usaha

Beban bunga simpanan Rp 42.426.970
Beban bunga simp. Berjangka Rp 91.153.600
Beban bunga Pinjam Rp 592.331.000
Beban gaji karyawan Rp 269.354.300
Beban gaji pengurus Rp -

Beban tunjangan hari raya Rp 15.426.000
Beban tunjangan lainnya Rp 50.075.000
Beban peny. Gedung kantor Rp 1.047.096
Beban peny. Inv kantor Rp 6.730.644
Beban aktivitas karyawan Rp 1.389.400
Beban transport Rp 27.630.300
Beban barang dan jasa Rp 24.196.300
Beban alat tulis kantor Rp 8.014.250
Beban materai & perangko Rp 45.000
Beban iklan & promosi Rp 9.568.300
Beban listrik Rp 5.154.400
Beban sewa Rp -

Beban Cadangan Ph. Rp 34.187.161
Beban pmlh. Gedung kantor Rp 852.500
Beban perbk. Invent. Kantor Rp 523.500
Beban pabrk. Kend. Kantor Rp 4.617.500
Beban training & pendidikan Rp 7.480.000
Beban perjalanan dinas Rp 8.100.000
Biaya operasional lainnya Rp 2.144.000

Total Beban Usaha Rp 1.202.447.221
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Perhitungan Beban Perkoperasian tahun 2016-2017

Tahun 2016

Beban Perkoperasian

Beban training&pendidikan Rp 7.480.000
Beban perjalanan dinas Rp 13.450.000
Total Beban Perkoperasian Rp 20.930.000
Tahun 2017

Beban Perkoperasian

Beban training&pendidikan Rp 7.480.000
Beban perjalanan dinas Rp 8.100.000

Total Beban Perkoperasian Rp 15.580.000
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