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Lampiran 1 – R TABEL 
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Lampiran 2 – T TABEL 
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Lampiran 3 – F TABEL 
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Lampiran 4 – TABULASI 

A. Remunerasi (X1) 

4 4 4 4 2 18 6 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

4 2 3 4 3 16 5,333333 

4 3 4 4 5 20 6,666667 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

5 2 3 4 4 18 6 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

4 3 3 3 4 17 5,666667 

4 5 4 4 5 22 7,333333 

4 4 3 4 4 19 6,333333 

4 4 5 4 4 21 7 

4 4 5 3 4 20 6,666667 

4 5 3 4 4 20 6,666667 

4 2 3 4 3 16 5,333333 

4 2 4 4 4 18 6 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

4 3 3 3 4 17 5,666667 

5 4 4 4 4 21 7 

1 4 2 5 4 16 5,333333 

3 4 4 4 4 19 6,333333 

4 4 3 4 5 20 6,666667 

4 2 4 4 4 18 6 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

5 5 2 5 5 22 7,333333 

4 3 3 5 4 19 6,333333 

1 3 5 3 5 17 5,666667 

2 5 5 5 5 22 7,333333 

4 4 5 4 4 21 7 

2 4 4 2 4 16 5,333333 

2 3 3 5 4 17 5,666667 

4 4 4 3 3 18 6 

1 3 2 4 5 15 5 

1 5 2 5 4 17 5,666667 

2 3 3 3 5 16 5,333333 

2 4 4 4 4 18 6 

4 4 4 4 4 20 6,666667 
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3 4 3 4 4 18 6 

4 2 3 4 5 18 6 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

3 4 4 5 3 19 6,333333 

2 4 3 4 4 17 5,666667 

4 2 4 4 2 16 5,333333 

2 3 4 2 2 13 4,333333 

 

B. Motivasi (X2) 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

3 3 3 3 4 16 5,333333 

2 4 4 2 4 16 5,333333 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

4 4 4 3 5 20 6,666667 

4 4 4 3 4 19 6,333333 

5 2 4 3 4 18 6 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

5 4 5 4 4 22 7,333333 

4 4 3 3 4 18 6 

4 4 4 5 5 22 7,333333 

3 4 4 3 4 18 6 

5 4 3 4 4 20 6,666667 

5 1 5 3 4 18 6 

4 4 4 3 3 18 6 

3 4 3 3 4 17 5,666667 

5 2 5 4 4 20 6,666667 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

4 4 4 4 2 18 6 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

4 2 4 2 2 14 4,666667 

4 4 5 3 3 19 6,333333 

4 4 4 3 4 19 6,333333 

4 1 4 4 4 17 5,666667 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

5 5 4 4 2 20 6,666667 

4 4 3 5 4 20 6,666667 

3 1 4 3 3 14 4,666667 

5 2 5 3 4 19 6,333333 

5 4 3 3 2 17 5,666667 

3 3 4 3 3 16 5,333333 
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2 4 3 3 4 16 5,333333 

4 4 3 3 4 18 6 

3 4 4 2 3 16 5,333333 

3 2 3 4 3 15 5 

5 4 4 4 2 19 6,333333 

5 2 3 4 4 18 6 

4 4 4 4 4 20 6,666667 

3 3 4 2 4 16 5,333333 

3 2 3 4 3 15 5 

3 1 4 4 4 16 5,333333 

3 3 3 4 3 16 5,333333 

4 3 3 3 3 16 5,333333 

3 2 3 4 4 16 5,333333 

3 3 4 4 4 18 6 

 

C. Kinerja (Y) 

2 4 1 1 2 3 4 4 21 4,666667 

4 4 4 5 3 4 2 3 29 6,444444 

4 4 4 3 4 1 4 2 26 5,777778 

4 1 5 4 5 3 2 4 28 6,222222 

3 3 4 2 1 5 5 5 28 6,222222 

1 4 2 4 4 4 5 4 28 6,222222 

3 3 2 3 1 5 4 1 22 4,888889 

4 4 4 4 4 3 4 2 29 6,444444 

4 4 3 4 4 5 2 1 27 6 

4 4 3 3 4 4 4 2 28 6,222222 

5 5 5 5 5 4 4 4 37 8,222222 

4 1 4 4 4 4 4 4 29 6,444444 

1 2 2 2 3 5 5 5 25 5,555556 

2 4 4 4 4 5 5 1 29 6,444444 

5 4 4 3 4 4 3 3 30 6,666667 

4 4 4 3 3 4 3 4 29 6,444444 

4 4 4 4 4 4 3 2 29 6,444444 

2 4 2 4 4 4 4 4 28 6,222222 

4 1 3 4 3 4 3 3 25 5,555556 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 7,111111 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 7,111111 

4 3 3 2 1 5 5 5 28 6,222222 

4 1 3 3 4 5 2 5 27 6 

3 4 3 4 4 4 4 4 30 6,666667 
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1 4 4 4 4 5 5 5 32 7,111111 

4 4 4 3 4 5 5 5 34 7,555556 

3 3 4 2 4 4 4 4 28 6,222222 

1 1 4 4 1 4 1 1 17 3,777778 

5 5 4 4 4 5 4 4 35 7,777778 

2 5 4 4 2 4 4 4 29 6,444444 

5 4 2 2 5 4 4 3 29 6,444444 

4 4 5 2 4 3 3 4 29 6,444444 

4 3 4 4 4 2 3 3 27 6 

2 4 5 4 3 3 3 1 25 5,555556 

4 1 3 4 2 3 4 3 24 5,333333 

2 4 3 3 1 4 4 3 24 5,333333 

4 4 3 2 5 4 2 4 28 6,222222 

4 4 4 4 4 4 4 1 29 6,444444 

4 4 3 3 2 4 3 3 26 5,777778 

2 4 4 4 3 4 2 4 27 6 

4 4 3 3 3 2 1 4 24 5,333333 

3 4 4 4 4 3 4 3 29 6,444444 

3 3 3 2 3 4 2 3 23 5,111111 

4 2 3 2 3 1 4 2 21 4,666667 

2 4 3 1 2 2 3 2 19 4,222222 
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Lampiran 5 – DISTRIBUSI FREKUENSI 

A. Variabel Remunerasi 

X11 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

STS 4 8,9 8,9 8,9 

TS 7 15,6 15,6 24,4 

N 3 6,7 6,7 31,1 

S 28 62,2 62,2 93,3 

SS 3 6,7 6,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

X12 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

TS 7 15,6 15,6 15,6 

N 9 20,0 20,0 35,6 

S 24 53,3 53,3 88,9 

SS 5 11,1 11,1 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

X13 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

TS 4 8,9 8,9 8,9 

N 14 31,1 31,1 40,0 

S 22 48,9 48,9 88,9 

SS 5 11,1 11,1 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

X14 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

TS 2 4,4 4,4 4,4 

N 6 13,3 13,3 17,8 

S 30 66,7 66,7 84,4 

SS 7 15,6 15,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

  

X15 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

TS 3 6,7 6,7 6,7 

N 4 8,9 8,9 15,6 

S 29 64,4 64,4 80,0 

SS 9 20,0 20,0 100,0 

Total 45 100,0 100,0  
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B. Variabel Motivasi 

X21 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

TS 2 4,4 4,4 4,4 

N 13 28,9 28,9 33,3 

S 20 44,4 44,4 77,8 

SS 10 22,2 22,2 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

X22 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

STS 4 8,9 8,9 8,9 

TS 8 17,8 17,8 26,7 

N 6 13,3 13,3 40,0 

S 26 57,8 57,8 97,8 

SS 1 2,2 2,2 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

X23 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

N 14 31,1 31,1 31,1 

S 26 57,8 57,8 88,9 

SS 5 11,1 11,1 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

X24 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

TS 4 8,9 8,9 8,9 

N 18 40,0 40,0 48,9 

S 21 46,7 46,7 95,6 

SS 2 4,4 4,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

X25 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

TS 5 11,1 11,1 11,1 

N 9 20,0 20,0 31,1 

S 29 64,4 64,4 95,6 

SS 2 4,4 4,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0  
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C. Variabel Kinerja 

Y1 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

STS 4 8,9 8,9 8,9 

TS 8 17,8 17,8 26,7 

N 6 13,3 13,3 40,0 

S 23 51,1 51,1 91,1 

SS 4 8,9 8,9 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

Y2 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

STS 6 13,3 13,3 13,3 

TS 2 4,4 4,4 17,8 

N 6 13,3 13,3 31,1 

S 28 62,2 62,2 93,3 

SS 3 6,7 6,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0  
 

Y3 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

STS 1 2,2 2,2 2,2 

TS 5 11,1 11,1 13,3 

N 14 31,1 31,1 44,4 

S 21 46,7 46,7 91,1 

SS 4 8,9 8,9 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

Y4 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

STS 2 4,4 4,4 4,4 

TS 9 20,0 20,0 24,4 

N 10 22,2 22,2 46,7 

S 22 48,9 48,9 95,6 

SS 2 4,4 4,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0  



80 
   

 

Y5 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

STS 5 11,1 11,1 11,1 

TS 5 11,1 11,1 22,2 

N 9 20,0 20,0 42,2 

S 22 48,9 48,9 91,1 

SS 4 8,9 8,9 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

 

Y6 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

STS 2 4,4 4,4 4,4 

TS 3 6,7 6,7 11,1 

N 7 15,6 15,6 26,7 

S 23 51,1 51,1 77,8 

SS 10 22,2 22,2 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Y7 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

STS 2 4,4 4,4 4,4 

TS 7 15,6 15,6 20,0 

N 9 20,0 20,0 40,0 

S 20 44,4 44,4 84,4 

SS 7 15,6 15,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
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Y8 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

STS 6 13,3 13,3 13,3 

TS 6 13,3 13,3 26,7 

N 10 22,2 22,2 48,9 

S 17 37,8 37,8 86,7 

SS 6 13,3 13,3 100,0 

Total 45 100,0 100,0  
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Lampiran 6 – UJI VALIDITAS 

A. Variabel Remunerasi 

Correlations 

 X11 X12 X13 X14 X15 TOTAL

_X1 

X11 

Pearson 

Correlation 
1 -,101 ,181 ,037 -,124 ,546** 

Sig. (2-tailed)  ,511 ,234 ,807 ,419 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 

X12 

Pearson 

Correlation 
-,101 1 ,101 ,216 ,224 ,579** 

Sig. (2-tailed) ,511  ,507 ,155 ,139 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 

X13 

Pearson 

Correlation 
,181 ,101 1 -,293 -,126 ,395** 

Sig. (2-tailed) ,234 ,507  ,051 ,408 ,007 

N 45 45 45 45 45 45 

X14 

Pearson 

Correlation 
,037 ,216 -,293 1 ,173 ,402** 

Sig. (2-tailed) ,807 ,155 ,051  ,257 ,006 

N 45 45 45 45 45 45 

X15 

Pearson 

Correlation 
-,124 ,224 -,126 ,173 1 ,410** 

Sig. (2-tailed) ,419 ,139 ,408 ,257  ,005 

N 45 45 45 45 45 45 

TOTAL_

X1 

Pearson 

Correlation 

,546*

* 
,579** ,395** ,402** 

,410*

* 
1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,007 ,006 ,005  

N 45 45 45 45 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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B. Variabel Motivasi 

Correlations 

 X21 X22 X23 X24 X25 TOTAL_

X2 

X21 

Pearson 

Correlation 
1 ,048 ,335* ,276 -,098 ,603** 

Sig. (2-

tailed) 

 
,755 ,024 ,067 ,524 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 

X22 

Pearson 

Correlation 
,048 1 -,088 ,041 -,013 ,536** 

Sig. (2-

tailed) 
,755 

 
,566 ,790 ,931 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 

X23 

Pearson 

Correlation 
,335* -,088 1 -,090 ,078 ,398** 

Sig. (2-

tailed) 
,024 ,566 

 
,556 ,611 ,007 

N 45 45 45 45 45 45 

X24 

Pearson 

Correlation 
,276 ,041 -,090 1 ,165 ,529** 

Sig. (2-

tailed) 
,067 ,790 ,556 

 
,280 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 

X25 

Pearson 

Correlation 
-,098 -,013 ,078 ,165 1 ,408** 

Sig. (2-

tailed) 
,524 ,931 ,611 ,280 

 
,005 

N 45 45 45 45 45 45 

TOTAL_

X2 

Pearson 

Correlation 
,603** ,536** ,398** ,529** ,408** 1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,007 ,000 ,005 

 

N 45 45 45 45 45 45 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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C. Variabel Kinerja 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 TOTAL

_Y 

Y

1 

Pearson 

Correlation 
1 ,041 ,258 ,073 ,397** -,117 -,159 ,005 ,429** 

Sig. (2-tailed)  ,791 ,087 ,633 ,007 ,443 ,297 ,972 ,003 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y2 

Pearson 

Correlation 
,041 1 ,094 ,065 ,197 ,039 ,199 -,030 ,457** 

Sig. (2-tailed) ,791  ,539 ,672 ,195 ,797 ,190 ,844 ,002 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y3 

Pearson 

Correlation 
,258 ,094 1 ,452** ,280 -,090 -,147 -,048 ,451** 

Sig. (2-tailed) ,087 ,539  ,002 ,062 ,556 ,335 ,752 ,002 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y4 

Pearson 

Correlation 
,073 ,065 

,452*

* 
1 ,293 ,149 -,077 -,169 ,449** 

Sig. (2-tailed) ,633 ,672 ,002  ,051 ,328 ,613 ,267 ,002 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y5 

Pearson 

Correlation 

,397*

* 
,197 ,280 ,293 1 -,059 -,012 ,101 ,622** 

Sig. (2-tailed) ,007 ,195 ,062 ,051  ,702 ,936 ,511 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y6 

Pearson 

Correlation 
-,117 ,039 -,090 ,149 -,059 1 ,241 ,274 ,392** 

Sig. (2-tailed) ,443 ,797 ,556 ,328 ,702  ,111 ,069 ,008 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

Y7 

Pearson 

Correlation 
-,159 ,199 -,147 -,077 -,012 ,241 1 ,226 ,367* 

Sig. (2-tailed) ,297 ,190 ,335 ,613 ,936 ,111  ,135 ,013 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 
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Y8 

Pearson 

Correlation 
,005 -,030 -,048 -,169 ,101 ,274 ,226 1 ,422** 

Sig. (2-tailed) ,972 ,844 ,752 ,267 ,511 ,069 ,135  ,004 

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

TO

TA

L_

Y 

Pearson 

Correlation 

,429*

* 
,457** 

,451*

* 
,449** ,622** ,392** ,367* ,422** 1 

Sig. (2-tailed) ,003 ,002 ,002 ,002 ,000 ,008 ,013 ,004  

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 7  – UJI REALIBILITAS 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 45 100,0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,621 18 
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Lampiran  8 – UJI ASUMSI KLASIK 

A. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 45 

Normal Parametersa,b 

Mean 0E-7 

Std. 

Deviation 
3,26321728 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,098 

Positive ,098 

Negative -,082 

Kolmogorov-Smirnov Z ,655 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,785 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

B. Uji Multikolonieritas 

 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

(Constant)   

remunerasi (X1) ,877 1,140 

MOTIVASI (X2) ,877 1,140 

a. Dependent Variable: KINERJA (Y) 
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C. Uji Heteroskedesitas 
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Lampiran 9 – ANALISIS REGRESI BERGANDA 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 

MOTIVASI 

(X2), 

remunerasi 

(X1)b 

. Enter 

a. Dependent Variable: KINERJA (Y) 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,546a ,298 ,264 3,34001 

a. Predictors: (Constant), MOTIVASI (X2), remunerasi 

(X1) 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 198,573 2 99,287 8,900 ,001b 

Residual 468,538 42 11,156   

Total 667,111 44    

a. Dependent Variable: KINERJA (Y) 

b. Predictors: (Constant), MOTIVASI (X2), remunerasi (X1) 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 4,627 5,566  ,831 ,411   

remunerasi 

(X1) 
,835 ,265 ,435 3,151 ,003 ,877 1,140 

MOTIVASI 

(X2) 
,407 ,267 ,210 1,521 ,136 ,877 1,140 

a. Dependent Variable: KINERJA (Y) 
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Lampiran 10 – LEMBAR KUESIONER 

 DAFTAR KUESIONER 

PENGARUH REMUNERASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DIVISI MARKETING PADA PT. BANK PANIN CABANG 

KENJERAN SURABAYA 

 Bapak/ibu/saudara/i responden yang terhormat, kuesioner ini dimaksudkan 

untuk penulisan skripsi. Informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan bantuan 

yang sangat berarti dalam menyelesaikan penelitian ini dan dijamin 

kerahasiaannya. Atas bantuan dan perhatiannya saya ucapkan banyak terima kasih. 

A. Identitas Responden 

Nama (tidak wajib): 

Jenis Kelamin  : (a) Pria   (b) Wanita  

Usia     : (a) 20-30 tahun  (b) 31-40 tahun  

    (c) 41-55 tahun (d) > 55 tahun 

Pendidikan   : (a) SMA  (b) D3 

    (c) S1    (d) S2/S3 

Lama kerja   : (a) 1 s/d 2 tahun  (b) 3 s/d 5 tahun 

    (c) 5 s/d 10 tahun  (d) > 10 tahun 

Gaji    : (a) Rp. 3.000.000 s/d 5.000.000 

    (b) Rp. 5.000.000 s/d 7.000.000 

    (c) Rp. 7.000.000 s/d 9.000.000 

    (d) > Rp. 9.000.000 
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B. Petunjuk Pengisian 

1. Bapak/Ibu diharapkan  memberikan tanggapan/jawaban terhadap 

peryataan yang terdapat dibawah ini sesuai dengan apa yang dirasakan. 

Bapak/Ibu cukup memilih satu jawaban yang tersedia dengan cara 

memberi tanda centang (√ ).  

2. Alternatif jawaban adalah: 

Sangat Tidak Setuju (STS)  = Skor 1 

Tidak Setuju (TS)   = Skor 2 

Netral (N)    = Skor 3 

Setuju (S)    = Skor 4 

Sangat Setuju (SS)  = Skor 5 
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No. Pertanyaan  Pilihan Jawaban 

  STS TS N S SS 

 
Remunerasi  

     

1. Kebijakan balas jasa (gaji) telah 

sesuai dengan apa yang 

diharapkan karyawan. 

     

2. Imbalan prestasi kerja atau 

insentif yang diberikan sangat 

memuaskan serta menambah 

semangat kerja dalam memenuhi 

target. 

     

3. keuntungan yang diberikan 

perusahaan memenuhi 

kesejahteraan pegawai dan 

memberikan promosi jabatan 

yang lebih tinggi apabila 

karyawan berprestasi 

     

4. Bonus dan komisi yang diberikan 

perusahaan didasarkan pada 

pencapaian kinerja karyawan 

     

5. Pemberian tunjangan telah sesuai 

dengan beban dan loyalitas kerja 

berdasarkan sifatnya 

     

 Sumber : Pora, (2011:12)      

 
Motivasi  

     

1. Mampu merealisasikan rencana 

kerja yang sudah ada dan 

berusaha sebaik mungkin dalam 

melakukan suatu pekerjaan 
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2. Target bulanan tercapai dari hasil 

capaian individu 

     

3. Perusahaan peduli atas prestasi 

kerja yang dicapai dan memberi 

kesempatan untuk pengembangan 

diri 

     

4. Perusahaan memberikan 

kesempatan untuk mendapakan 

jabatan yang lebih tinggi sesuai 

tinggkat kinerja karyawan 

     

5. Mendapat pujian dan penghargaan 

ketika berhasil melaksanakan 

pekerjaan dengan cepat dan baik. 

     

 Sumber : Herzberg, (dalam Arifin, 

2012:146) 

     

 
Kinerja Karyawan 

     

1. Mempunyai antusias tinggi dalam 

melaksanakan tugas sesuai SOP 

yang berlaku 

     

2. Mampu menyelesaiakan tugas 

yang diberikan tepat waktu dan 

mampu memenuhi apa yang 

ditargetkan perusahaan 

     

3. Mengetahui dengan baik, tugas 

dan tanggung jawab seorang 

karyawan 

     

4. Menemukan ide dan gagasan baru 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

lebih efektif dan efisien untuk 

kemajuan perusahaan 
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Saya menyampaikan banyak terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 

Bapak/Ibu/saudara/i yang telah ikut membantu dan berpartisipasi dalam pengisian 

kuesioner ini. Disadari sepenuhnya tanpa adanya bantuan dari Bapak/ibu/saudara/i, 

stadi penelitian ini tidak berarti apa-apa dan tak akan terselesaikan. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Mampu bekerja sama dengan 

pegawai lain 

     

6. Selalu hadir tepat waktu sesuai 

peraturan yang berlaku di 

perusahaan 

     

7. Terampil dalam melaksanakan 

pekerjaan sesuai tugas dan 

fungsinya 

     

8. Mempunyai tanggung jawab dan 

komitmen dalam penyelesaian 

target  tang dibebankan 

     

         Sumber : Fustino (2010:142) 
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PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER 

 

KUESIONER 

 

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk mengisi kuesioner 

dengan menjawab pernyataan atau pertanyaan dengan sejujurnya dan apa adanya 

sesuai dengan apa yang terjadi dilapangan. Jawaban Bapak / Ibu digunakan untuk 

kepentingan akademika saja. Informasi yang Bapak / Ibu berikan merupakan 

bantuan yang sangat berarti dalam proses penyelesaian penelitian ini dan jawaban 

yang diberikan dalam pengisian ini dijamin kerahasiaannya. Atas bantuan dan 

perhatiannya saya ucapkan banyak terima kasih. 

  Judul dalam penelitian yaitu: 

Pengaruh Remunerasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan divisi 

Marketing Pada PT. Bank Panin Cabang Kenjeran Surabaya 

 Apabila ada hal yang kurang jelas dalam pengisian kuesioner ini, bisa 

menghubungi email peneliti dibawah ini 

No Hp : 089501747165 

Email : coklatsusu16@gmail.com 

Atau bisa menghubungi pembimbing kami  

No Hp : 0818513901 (Bapak Mochammad Mochklas) 

mailto:coklatsusu16@gmail.com

