BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penilaian responden terhadap

pentingnya mengikuti PPAk dan bekerja di ruang lingkup akuntansi, dalam hal

iniyakni pengaruh M otivasi Sarjana Akuntansi terhadap M inatuntuk M engikuti

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) dan Bekerja di Ruang Lingkup Akuntansi

selepas jenjang Strata 1. Berdasarkan analisis dan pembahasan maka dapat di

ambil kesimpulan sebagai berikut:

Terdapat pengaruh motivasi kualitas terhadap minat sarjana akuntansi untuk

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAKk), karena dorongan dalam diri

m ahasiswa tersebut untuk memiliki dan meningkatkan kualitas diri dan

kem am puannya dalam bidang yang ditekuninya, khususnya di bidang profesi

akuntansi dalam rangka mewujudkan karir sebagai akuntan profesional yang

mumpuni.

Terdapat pengaruh motivasi karir terhadap minat sarjana akuntansi untuk

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAKk), karena dengan mengikuti

PPAk, maka kualitas keilmuan mereka bertambah. Elemen kualitas dan

kom petensi merupakan hal yang sangat diperhatikan dalam profesi akuntan

publik.

Terdapat pengaruh motivasi ekonom i terhadap minat sarjana akuntansi untuk

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK), karena mereka
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berpandangan bahwa PPAk sebagai legitimasi seseorang untuk menyandang

gelar akuntan, yang memperoleh penghasilan lebih besar dari yang mereka

butuhkan.

Terdapat pengaruh motivasi prestasi terhadap minat sarjana akuntansi untuk

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAKk), karena lulusan Akuntansi

terdorong untuk menunjukkan kualifikasi dan spesifikasi terhadap pekerjaan

tertentu.

Tidak dapat pengaruh motivasi kualitas terhadap minat sarjana akuntansi

untuk Bekerja di Ruang Lingkup Akuntansi, karena sarjana Akuntansi

beranggapan bahwa untuk berkarir tidak harus bekerja sesuai dengan jurusan

yang ditem puh pada saat study.

Terdapat pengaruh motivasi karir terhadap minat sarjana akuntansi untuk

Bekerja di Ruang Lingkup Akuntansi, karena adanya dorongan dalam diri

lulusan Akuntansitersebutuntuk memilikidan meningkatkan kualitasdiri dan

kem am puannya dalam bekerja di ruang lingkup akuntansi.

Terdapat pengaruh motivasi ekonomi terhadap minat sarjana akuntansi untuk

Bekerja di Ruang Lingkup Akuntansi, karena mereka berpandangan bahwa

semua sarjana akuntansi memulai karir dengan kesem patan memperoleh

penghasilan yang lebih besar.

Terdapat pengaruh motivasi prestasi terhadap minat sarjana akuntansi untuk

Bekerja di Ruang Lingkup Akuntansi, karena prestasi yang diperoleh dari

perkuliahan dapat menjadikan mahasiswa memilikipengalamanuntuk bekerja

diruang lingkup akuntansi.

90



B. Saran

Beberapa saran yang dapat diajukan berkaitan dengan kesimpulan adalah

sebagai berikut:

C.

1.

Diharapkan pada penelitian selanjutnya untuk menggunakan lingkup yang

lebih luas di Perguruan Tinggi Swasta maupun Negeri.

Diharapkan menambah faktor-faktor lain untuk menambah minat terhadap

PPAk dan bekerja di ruang lingkup akuntansi.

Diharapkan pada pihak penyelenggara PPAKk yaitu Universitas Pem bangunan

Veteran Jatim wuntuk mengembangkan kurikulum dan fasilitasnya karena

dilihat dari penelitian ini, minat sarjana untuk mengikuti PPAk cukup baik

karena mereka menyadari bahwa dengan mengikuti program PPAk maka

sarjana dapat meningkatkan kualitasnya secara ilmu dan praktikal.

K eterbatasan Penelitian

Penelitian ini mem iliki keterbatasan sebagai berikut:

Sulitnya menjangkau seluruh sampel sehingga tidak semua total sampel

terpenuhi sebagai responden penelitian.
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