TK ‘AISYIYAH BUSTANUL ATHFAL 19

JL. SUKOLILO 104 KECAMATAN BULAK
SURABAYA

Lampiran 2
SURAT KETERANGAN
Nomor : 342/12/876/0117/2015
Nama : Asma’ul Husna, SE.
Jabatan : Kepala TK ‘Aisyiyah 19 Surabaya

Menerangkan bahwa :

Nama : Dewi Untari Nuraini

Tempat tanggal lahir : Surabaya 22 Juni 1994

Jabatan : Mahasiswa S1 PG PAUD Universitas Muhammadiyah Surabaya
Nim : 20121114020

Telah melakukan kegiatan penelitian tentang Metode Bermain Peran Makro Dalam
Mengembangkan Keterampilan Sosial Emosional Anak Usia Dini . Yang dilaksanakan di TK
AISYIYAH 19 Surabaya Tahun Pelajaran 2015/2016.

Demikian keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya, 17 Desember 2015
Kepala TK Aisyiyah 19 Surabaya

Asma’ul Husna, SE
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Lampiran 3

PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN
Nama
Jabatan :

Tanggal:

1. Berapa jumlah seluruh siswa TK Aisyiyah 19 Surabaya?

2. Terbagi dalam berapa kelompok siswa TK Aisyiyah 19 Surabaya ?

3. Ada berapa guru dalam satu kelompok ?

4. Bagaimana pelaksanaan pembelajaran di sentra bermain peran?

5. Bagaimana keterampilan sosial emosional siswa dikelompok A ?

6. Bagaimana menurut guru dalam penggunaan metode bermain peran makro ?

7. Bagaimana persiapan guru dalam menyiapkan alat peraga yang digunakan dalam
bermain peran makro ?

8. Bagaimana langkah-langkah guru dalam melaksanakan pembelajaran metode bermain
peran makro?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kegiatan apa saja yang ada dalam metode bermain peran makro?

Apa kendala guru dalam menggunakan metode bermain peran makro?

Apa kendala siswa dalam menggunakan metode bermain peran makro ?

Bagaimana minat siswa dalam mengikuti pembelajaran dengan metode bermain peran
makro?

Apakah keterampilan sosial emosional siswa terlihat saat bermain peran makro?

Bagaimana metode bermain peran makro dapat mengembangkan keterampilan sosial

emosional siswa?

Apakah manfaat metode bermain peran makro dalam mengembangkan keterampilan

sosial emosional anak ?

Adakah metode lain yang digunakan dikelas selain bermain peran ?
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