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ANGKET PENELITIAN 

Assalamualaikum Wr.Wb 

Dalam rangka penyelesaian program studi (S1), kami memohon kepada bapak/ ibu untuk 

kesediaanya untuk meluangkan waktu mengisi angket penelitian ini. 

Demikian atas kesediaan dan perhatiannya kami ucapkan terima kasih. 

Wasalamualaikum Wr. Wb. 

Hormat saya, 

Hery Susanto 

1. Data Indentitas Responden  

Nama    : 

Jenis kelamin   : 

Departemen   : 

2. Petunjuk Angket 

 

Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan memberi tanda ( √ ) 

pada kolom, yang menggambarkan pendapat  anda. 

1. Instrumen Pengukuran Reward 

No Pernyataan SS S R TS STS 

 GAJI 

1 Gaji yang saya terima sesuai dengan beban 

pekerjaan saya 

     

2 Gaji yang saya terima sesuai dengan keahlian 

yang saya miliki 

     

3 Gaji yang layak membuat saya konsisten 

dalam berkerja 

     

 INSENTIF 

4 Insentif yang saya terima sesuai dengan 

kinerja dan prestasi saya 

     

5 Pemberian insentif  kepada karyawan  akan  

menambah  kualitas kinerja karyawan 

     

 PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN 

KARIR 

     

6 Perusahaan memberikan pelatihan kepada 

karyawan 

     

7 Perusahaan telah memberikan kesempatan 

yang sama kepada karyawan untuk dapat 

mengembangkan karir 
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 ASURANSI      

8 Perusahaan telah memberikan fasilitas 

asuransi ketenagakerjaan kepada karyawan 

     

9 Perusahaan memberikan fasilitas asuransi 

kesehatan kepada karyawan    

     

 PROMOSI JABATAN      

10 Perusahaan  memberikan kesempatan yang 

sama untuk mendapatkan promosi jabatan 

     

11 Karyawan yang berprestasi lebih cepat untuk 

mendapat promosi jabatan daripada karyawan 

yang tidak berprestasi 

     

 

2. Instrumen Pengukuran Punishment 

No Pernyataan SS S R TS STS 

 Hukuman Ringan      

12 Jika karyawan terlambat datang kerja lebih 

dari 2 kali berturut dalam 1 bulan akan 

mendapatkan surat peringatan I dari 

personalia 

     

13 Tidak mengindahkan peraturan perusahaan 

tentang pemakaian atribut kerja dengan baik 

akan mendapatkan surat peringatan I dari 

personalia 

     

 Hukuman Sedang      

14 Meninggalkan tugas atau tempat kerja pada 

jam kerja tanpa seijin atasan akan dikenakan 

surat peringatan II 

     

15 Tidur saat menjalankan tugas atau pada saat 

jam kerja akan dikenakan surat peringatan II 

     

16 Dengan sengaja membuat keributan dan 

kegaduan ditempat kerja akan mendapatkan 

surat peringatan II 

     

 Hukuman Berat      

17 Membawa pulang atau mencuri barang milik 

perusahaan akan di PHK oleh personalia  

     

18 Mengancam pimpinan perusahaan atau atasan 

dan rekan kerja akan mendapatkan sangsi 

skorsing atau sampai dengan PHK oleh 

personalia 
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3. Intrumen Pengukuran Kinerja Karyawan 

No Pernyataan SS S R TS STS 

 Kemampuan Teknis      

19 Pengetahuan yang saya miliki membantu  

saya dalam meningkatkan kinerja 
     

20 Saya selalu menyelesaikan tugas dengan hasil 

yang sesuai standar perusahaan 

     

21 Pekerjaan saya selalu selesai tepat pada 

waktunya 

     

 Kemampuan Konseptual      

22 Saya selalu bertanggung  jawab atas 

pekerjaan yang  sayalakukan 

 

     

23 Tanpa disuruh oleh atasan, saya kerjakan  

tugas yang menjadi tanggung  jawab saya 

     

24 Saya tidak pulang sebelum pekerjaan saya 

selesai 

     

25 Saya tetap bekerja dengan baik walaupun 

tidak ada atasan 

     

26 Saya  memahami pedoman kerja di dalam 

perusahaan 

     

 Kemampuan Interpersonal      

27 Saya mengutamakan  kerja sama dengan tim 

agar kinerja saya lebih baik 

     

28 Agar nyaman dalam bekerja, saya harus 

membina hubungan baik dengan rekan kerja 

     

29 Saya membantu dan memotivasi teman yang  

tidak bisa menyelesaikan pekerjaannya 

     

30 Kemampuan dalam bernegosiasi dapat 

meningkatkan kinerja saya 
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Variabel Reward 

Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 total 

1 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 47 

2 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 46 

3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 45 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 45 

6 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 45 

7 4 4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 44 

8 2 2 4 2 5 5 5 5 5 5 5 45 

9 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 48 

10 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 51 

11 4 4 4 5 5 5 5 4 2 4 5 47 

12 4 4 5 4 5 4 4 4 2 4 4 44 

13 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 46 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 43 

15 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 52 

16 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 49 

17 4 3 5 3 5 4 3 3 2 3 4 39 

18 4 4 5 4 5 4 3 4 3 4 4 44 

19 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 5 46 

20 3 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 46 

21 4 4 5 4 5 5 4 4 3 4 5 47 

22 4 4 5 4 5 4 4 4 2 4 5 45 

23 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 5 44 

24 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 46 

25 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 48 

26 4 3 5 4 5 5 4 4 4 4 5 47 

27 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 47 

28 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 46 

29 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 46 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

31 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 47 

32 3 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 46 

33 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 46 

34 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 47 

35 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 45 

36 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 47 

37 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 46 

38 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 49 

39 4 4 5 4 5 4 4 4 2 4 4 44 

Lampiran 2 :  Hasil Tabulasi Kuisoner 
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40 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 46 

41 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 41 

42 4 4 5 4 4 4 4 4 2 4 5 44 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 42 

44 4 4 5 2 5 4 4 4 3 4 4 43 

45 4 4 5 3 5 4 4 4 3 4 4 44 

46 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 46 

47 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 47 

48 4 4 5 4 5 4 4 4 2 4 5 45 

49 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

50 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 47 

51 4 4 5 4 5 4 3 4 4 3 5 45 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 45 

53 3 3 5 5 4 5 4 4 2 4 4 43 

54 4 4 4 4 5 4 3 4 2 4 4 42 

55 4 4 5 4 5 4 2 4 2 4 4 42 

56 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 44 

57 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 47 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 45 

59 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 46 

60 4 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4 43 

61 4 4 5 4 5 4 3 4 2 4 4 43 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

63 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 44 

64 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 47 

65 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 46 

66 4 4 5 4 5 4 3 4 4 4 5 46 

67 4 4 4 4 5 4 2 4 4 4 5 44 

68 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 46 

69 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 45 
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Variabel Punishment 
 Responden 12 13 14 15 16 17 18 total 

1 4 4 2 4 4 4 4 26 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 

3 4 4 4 4 4 5 4 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 28 

5 4 4 4 4 4 4 4 28 

6 4 4 4 4 4 5 5 30 

7 4 4 4 4 4 5 5 30 

8 5 5 2 2 2 5 5 26 

9 5 5 5 5 5 5 5 35 

10 4 4 4 4 4 5 5 30 

11 4 4 4 4 4 4 4 28 

12 4 4 4 4 4 5 5 30 

13 4 4 4 4 4 5 5 30 

14 4 4 4 4 4 4 4 28 

15 5 5 5 5 5 5 5 35 

16 4 4 4 4 4 4 4 28 

17 4 4 4 4 4 4 4 28 

18 4 4 4 4 4 4 4 28 

19 4 4 4 4 4 4 4 28 

20 4 4 2 4 4 4 4 26 

21 4 4 4 4 4 4 4 28 

22 4 4 4 4 4 5 4 29 

23 4 4 4 4 4 4 4 28 

24 4 4 4 4 4 5 5 30 

25 4 4 4 4 4 4 4 28 

26 4 4 4 4 4 4 4 28 

27 4 4 4 4 4 5 5 30 

28 4 4 4 4 4 4 4 28 

29 4 4 4 4 4 4 4 28 

30 4 4 4 4 4 4 4 28 

31 5 5 5 5 5 5 5 35 

32 4 4 4 4 4 4 4 28 

33 4 4 4 4 4 4 4 28 

34 4 4 4 4 4 4 4 28 

35 4 4 4 4 4 5 4 29 

36 4 4 4 4 4 4 4 28 

37 4 4 4 4 4 4 4 28 

38 4 4 4 4 4 4 4 28 

39 4 4 3 4 4 4 4 27 

40 4 4 4 4 4 4 4 28 

41 4 4 4 4 4 4 4 28 
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42 4 4 4 4 4 4 4 28 

43 4 4 4 4 4 4 4 28 

44 4 4 4 4 4 4 4 28 

45 4 4 4 4 4 4 4 28 

46 4 4 4 4 4 5 4 29 

47 4 4 4 4 4 4 4 28 

48 4 4 4 4 4 4 4 28 

49 4 4 4 4 4 4 4 28 

50 4 4 4 4 5 5 5 31 

51 4 4 4 4 4 4 4 28 

52 4 4 4 4 4 4 4 28 

53 4 4 4 4 4 4 4 28 

54 4 4 4 4 4 4 4 28 

55 4 4 4 4 5 4 5 30 

56 4 4 4 4 4 4 4 28 

57 4 4 4 4 4 4 4 28 

58 4 4 4 4 4 4 4 28 

59 4 4 4 4 4 4 4 28 

60 4 2 4 4 4 4 4 26 

61 4 4 4 4 4 4 4 28 

62 4 2 4 4 4 4 4 26 

63 4 4 4 4 4 4 4 28 

64 4 4 4 4 4 4 4 28 

65 4 2 4 4 4 4 4 26 

66 4 4 4 4 4 4 4 28 

67 4 4 4 4 4 4 4 28 

68 4 4 4 4 4 4 4 28 

69 4 4 4 4 4 4 4 28 
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Variabel Kinerja Karyawan 
 Responden 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 total 

1 5 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 47 

2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 46 

3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47 

6 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 51 

7 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 47 

8 5 4 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 56 

9 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 49 

10 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 47 

11 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 46 

12 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 53 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

14 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 47 

15 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 52 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 50 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 50 

18 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

19 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

20 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

21 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 57 

22 5 4 4 4 3 3 4 5 5 5 5 5 52 

23 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 48 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

25 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

26 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 50 

27 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

29 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 50 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

31 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 54 

32 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

33 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

34 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

35 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 50 

36 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

37 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 50 

38 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

39 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 46 

40 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47 

41 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 46 
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42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 47 

43 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

44 5 4 4 4 4 2 4 5 4 4 4 4 48 

45 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 46 

46 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 46 

47 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

48 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 46 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

50 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 52 

51 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

53 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

54 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 46 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

56 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47 

57 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

59 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 51 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

61 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 48 

62 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 46 

63 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

64 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47 

65 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 46 

66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

67 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

68 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

69 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47 
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LAMPIRAN 3 : 

 HASIL UJI SPSS 17 

1. Hasil Pengujian Reliabilitas 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 69 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 69 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.741 30 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

pernyataan 1 118.55 20.104 -.229 .759 

pernyataan 2 118.55 19.310 .008 .746 

pernyataan 3  117.84 18.224 .236 .736 

pernyataan 4 118.48 19.194 .007 .750 

pernyataan 5 117.70 18.509 .203 .737 

pernyataan 6 118.30 18.362 .278 .733 

pernyataan 7 118.55 17.692 .280 .733 

pernyataan 8 118.43 18.543 .360 .731 

pernyataan 9 118.88 16.986 .250 .743 

pernyataan 10 118.39 18.389 .329 .731 

pernyataan 11 117.90 17.740 .347 .728 

pernyataan 12 118.39 18.212 .592 .725 

pernyataan 13 118.48 17.430 .443 .722 

pernyataan 14 118.51 18.401 .200 .738 

pernyataan 15 118.43 18.661 .250 .735 

pernyataan 16 118.41 18.539 .253 .735 

pernyataan 17 118.22 17.526 .492 .720 

pernyataan 18 118.26 17.607 .513 .720 

pernyataan 19 118.14 18.743 .124 .742 

pernyataan 20 118.43 19.191 .239 .739 

pernyataan 21 118.41 18.951 .187 .738 

pernyataan 22 118.36 18.323 .434 .728 

pernyataan 23 118.43 19.220 .069 .742 

pernyataan 24 118.91 16.875 .298 .736 

pernyataan 25 118.51 19.460 -.039 .748 

pernyataan 26 118.12 17.692 .385 .726 

pernyataan 27 118.38 18.768 .274 .735 

pernyataan 28 118.36 18.293 .446 .728 

pernyataan 29 118.35 17.995 .531 .723 

pernyataan 30 118.35 17.377 .595 .716 
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2. Hasil Pengujian Validitas 

 Hasil Tabulasi Uji Validitas   

Item Pernyataan
(No Instrumen)

1 -0,170 0,235 tidak va l id
2 0,291 0,235 val id
3 0,309 0,235 val id
4 0,270 0,235 val id
5 0,260 0,235 val id
6 0,450 0,235 val id
7 0,590 0,235 val id
8 0,506 0,235 val id
9 0,640 0,235 val id

10 0,548 0,235 val id
11 0,560 0,235 val id
12 0,622 0,235 val id
13 0,561 0,235 val id
14 0,633 0,235 val id
15 0,652 0,235 val id
16 0,675 0,235 val id
17 0,657 0,235 val id
18 0,695 0,235 val id
19 0,406 0,235 val id
20 0,457 0,235 val id
21 0,518 0,235 val id
22 0,653 0,235 val id
23 0,325 0,235 val id
24 0,424 0,235 val id
25 0,380 0,235 val id
26 0,642 0,235 val id
27 0,650 0,235 val id
28 0,676 0,235 val id
29 0,639 0,235 val id
30 0,652 0,235 val id

Rhitung rtabel Keterangan
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2.  
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3. Hasil Pengujian Asumsi Klasik 

a) Pengujian Heteroskedastisitas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 33.004 6.132  5.382 .000   

Reward .137 .133 .129 1.035 .304 .872 1.147 

Punishment .330 .161 .255 2.049 .044 .872 1.147 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

b) Pengujian Multikolinieritas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 33.004 6.132  5.382 .000   

Reward .137 .133 .129 1.035 .304 .872 1.147 

Punishment .330 .161 .255 2.049 .044 .872 1.147 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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4. Hasil Pengujian Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N 69 

Normal Parameters
a,,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.11468469 

Most Extreme Differences Absolute .124 

Positive .124 

Negative -.083 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.030 

Asymp. Sig. (2-tailed) .240 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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5. Hasil Pengujian Regresi 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Kinerja Karyawan 48.64 2.236 69 

Reward 45.38 2.101 69 

Punishment 28.45 1.728 69 

 

Correlations 

  Kinerja 

Karyawan Reward Punishment 

Pearson Correlation Kinerja Karyawan 1.000 .220 .302 

Reward .220 1.000 .358 

Punishment .302 .358 1.000 

Sig. (1-tailed) Kinerja Karyawan . .034 .006 

Reward .034 . .001 

Punishment .006 .001 . 

N Kinerja Karyawan 69 69 69 

Reward 69 69 69 

Punishment 69 69 69 

 

Variables Entered/Removed 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Punishment, 

Reward
a
 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .325
a
 .105 .078 2.146 1.827 

a. Predictors: (Constant), Punishment, Reward 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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6. Hasil Pengujian Hipotesis 

 

 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 35.853 2 17.927 3.891 .025
a
 

Residual 304.089 66 4.607   

Total 339.942 68    

a. Predictors: (Constant), Punishment, Reward 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 33.004 6.132  5.382 .000   

Reward .137 .133 .129 1.035 .304 .872 1.147 

Punishment .330 .161 .255 2.049 .044 .872 1.147 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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LAMPIRAN : 4  

TABLE UJI T 
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LAMPIRAN 5 : 

TABEL UJI F 
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LAMPIRAN 6 :   TABLE UJI r 
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LAMPIRAN 7 : SURAT PERMOHONAN IJIN PENELITIAN 
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Lampiran 8 :  Peraturan Perusahaan (Legalitas) PT. Unimos 
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Lampiran 9 : Data Pemberian Surat peringatan karyawan  

PT. Unimos 

KARYAWAN YANG MENDAPATKAN SURAT PERINGATAN ( SP ) 

       

NO. BAGIAN NAMA 
JENIS 

SP 
AWAL SP AKHIR SP KETERANGAN 

1 PENGEMASAN 

Dwi indra P I 14 Apr 2014 14 Jul 2014 
PA tidak dicairkan 

1 bulan 

Edi Subagia I 14 Apr 2014 14 Jul 2014 
PA tidak dicairkan 

1 bulan 

Samini I 14 Apr 2014 14 Jul 2014 
PA tidak dicairkan 

1 bulan 

Udin Prasetyo I 14 Apr 2014 14 Jul 2014 
PA tidak dicairkan 

1 bulan 

2 WAFER Siti Purwaningsih I 28 Mar 2014 28 Jun 2014 
PA tidak dicairkan 

1 bulan 

3 Pembahanan Lukman Hakim I 10 Apr 2014 10 Jul 2014 
PA tidak dicairkan 

1 bulan 

4 Security Astoni II 26 Jun 2014 26 Nop 2014 
PA tidak dicairkan 

3 bulan + denda 

5 Manufaturing M Rofiq I 19 Jun 2014 19 Des 2014 
PA tidak dicairkan 

1 bulan 

6 Manufaturing Dwi mulyo aji II 19 Jun 2014 19 Des 2014 
PA tidak dicairkan 

1 bulan 

7 Security Kuswanto I 6 Agust 2014 6 Nop 2014 Denda 

8 
Security Supriyanto 

II 6 Agust 2014 6 Feb 2015 
PA tidak dicairkan 

3 bulan + denda 

9 Security Sunari I 6 Agust 2014 6 Nop 2014 Denda 

10 Korlap HR M. Kusnul K II 23 Sep 2014 23 Mar 2015 
PA tidak 

dicairkan 3 bulan 

11 Wafer Ricuh S II 24 Okt 2014 24 Apr 2015 
PA tidak dicairkan 

2 bulan 

12 Wafer Annisa Fitria I 24 Okt 2014 24 Jan 2015 
PA tidak dicairkan 

1 bulan 

13 Maintenance M . yunus II 19 Nop 2014 19 Mei 2015 
PA tidak dicairkan 

3 bulan 
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14 Manufaturing M. Hariyanto I 09 Des 2014 09 Mar 2014 
PA tidak dicairkan 

1 bulan 

15 Pembahanan Lukman Hakim II 15 Des 2014 15 Jun 2015 

Skorsing 3 hari + 

PA tidak cair 

selama 2 bulan 

16 Gudang Siti Nurnita II 12 Des 2014 12 Jun 2015 
PA tidak cair 

selama 2 bulan 

17 Pembahanan Eko setiawan II 13 Des 2014 13 Jun 2015 

skorsing dan PA 

tidak cair selama 

II bulan 

 

 

18 

Formulasi Azmi anwar II 13 Des 2014 13 Jun 2015 

skorsing dan PA 

tidak cair selama 

II bulan 

19 Maintenance Aji Siswoko II 12 Des 2014 12 Jun 2015 
PA tidak cair 

selama II bulan 

20 Maintenance Ahmad yasser II 12 Des 2014 12 Jun 2015 
PA tidak cair 

selama II bulan 

21 General Affair Sugeng II 12 Des 2014 12 Jun 2015 
PA tidak cair 

selama II bulan 
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Lampiran 10 : Surat Ijin penelitian dari PT.Unimos 

 


