ANGKET PENELITIAN

EFEKTIFITAS KEGIATAN HALAQAH DALAM PROGRAM PEMBINAAN
AKHLAQUL KARIMAH SISWA SMA LUQMAN AL-HAKIM SURABAYA

l. KETERANGAN ANGKET

1. Angket ini dimaksudkan untuk memperoleh data objektif dari siswa dalam
penyusunan skripsi.

2. Dengan mengisi angket ini, berarti telah ikut serta membantu kami dalam
penyelesaian studi.

II.  PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

1. Sebelum anda menjawab daftar pertanyaan yang telah disiapkan, terlebih
dahulu isi daftar identitas yang telah disediakan.

2. Bacalah dengan baik setiap pertanyaan, kemudian beri tanda silang (x) pada
jawaban yang dianggap paling tepat.

3. Isilah angket ini dengan jujur serta penuh ketelitian sehingga semua soal dapat
dijawab. Dan sebelumnya tak lupa kami ucapkan banyak terima kasih atas
segala bantuannya.

I1l. IDENTITAS SISWA

Nama ettt reieeeeeee et eaieeeeeeeee it reeeaterra e aaaraean
Umur L e e e e
Jenis kelamin e e e e e e e e e r e e e e a e ibarrrens
Hari/Tgl e e e et e e e e e e e e e areetearaeereaneenres

el NS =

IV. DAFTAR PERTANYAAN

1. Sebelum sekolah disini pernahkah anda ikut halagah :

a. Selalu c. Sering
b. Kadang kadang d. Tidak pernah
2. Sebelum sekolah disini pernahkan anda sholat wajib berjamaah :
a. Selalu c. Sering
b. Kadang kadang d. Tidak pernah
3. Sebelum sekolah disini pernahkan anda puasa sunah senin-kamis:
a. Selalu c. Sering
b. Kadang kadang d. Tidak pernah
4. Sebelum sekolah disini pernahkan anda mencium tangan guru/ustad jika
bersalaman :
a. Selalu c. Sering
b. Kadang kadang d. Tidak pernah
5. Sebelum sekolah disini pernahkan anda belajar malam hari:
a. Selalu c. Sering
b. Kadang kadang d. Tidak pernah

6. Sebelum sekolah disini pernahkan anda berangkat kesekolah tepat waktu:



10.

11.

12.

a. Selalu c. Sering

b. Kadang kadang d. Tidak pernah
Setelah sekolah disini pernahkah anda ikut halagah :

a. Selalu c. Sering

b. Kadang kadang d. Tidak pernah
Setelah sekolah disini pernahkan anda sholat wajib berjamaah :

a. Selalu c. Sering

b. Kadang kadang d. Tidak pernah
Setelah sekolah disini pernahkan anda puasa sunah senin-kamis:

a. Selalu c. Sering

b. Kadang kadang d. Tidak pernah

Setelah sekolah disini pernahkan anda mencium tangan guru/ustad jika
bersalaman :

a. Selalu c. Sering
b. Kadang kadang d. Tidak pernah
Setelah sekolah disini pernahkan anda belajar malam hari:
a. Selalu c. Sering
b. Kadang kadang d. Tidak pernah
Setelah sekolah disini pernahkan anda berangkat kesekolah tepat waktu:
a. Selalu c. Sering

b. Kadang kadang d. Tidak pernah
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PROGRAM BIDANG KEASRAMAAN

ASRAMA DARUL ABROR SMA LUQMAN AL HAKIM
PONDOK PESANTREN HIDAYATULLAH SURABAYA

2013-2014
TARGET UNGGULAN KEASRAMAAN
NO PROGRAM TUJUAN INDIKATOR TEMPAT DAN WAKTU PELAKSANA ANGGARAN
KEBERHASILAN
Mengantarkan santri untuk giat | Santri mampu beribadah | Masjid dan Setiap waktu | Tim keasramaan dan
1 Bidang Aqidah beribadah berdasarkan kesadaran | giat dan benar sesuai | sholat fardhu takmir
(Ibadah Kuat) dan sesuai dengan sunnah nabi SAW | dengan tuntunan nabi
SAW
Membimbing dan  mengarahkan | Santri mampu | Di Asrama khususnya | Tim keasramaan dan
santri untuk menerapkan adab- | melaksanakan dengan | dan lingkungan | seluruh elemen
2 Bidang Akhlaq Karimah adab/akhlag islami sesuai dengan | istijgomah adab - adab | pesantren umumnya kepesantrenan
budaya vyang ditetapkan oleh | kepesantrenan dalam
pesantren kesehariannya seperti: 3 S
Membiasakan santri untuk | Santri mampu | Semua lini di lingkungan | Tim keasramaan dan
. - senantiasa disiplin dalam | menjalankan seluruh | pesantren seluruh elemen
3 Bidang kedisiplinan . L .
menjalankan aktivitas dan | kegiatan  kepesantrenan kepesantrenan
kegiatannya di lingkungan pesantren | sesuai dengan waktunya
Mengkondisikan dan membiasakan | Santri mampu | Semua lini di lingkungan | Seluruh elemen yang
santri untuk berkomunikasi dengan | berkomunikasi secara aktif | pesantren ada di pesantren
4 Bidang Bahasa Arab menggunkan bahasa al quran yakni | maupun pasif kepada
bahasa arab dalam kehidupan | sesama dengan
sehari-hari di lingkungan pesantren menggunakan bahasa arab
Membaisakan santri untuk selalu | Santri mampu | Semua lini di lingkungan | Seluruh elemen yang
berinteraksi dengan al quran dalam | menegakkan budaya | pesantren ada di pesantren
kehidupannya kapanpun dan | mentilawahkan,
dimanapun mentahfidzkan,
5 Bidang Alquran menerjemahkan ' dan
mengamalkan pelajaran/

hikmah yang termaktub di
al quran dalam kehidupan
sehari-hari




PROGRAM

NO PROGRAM TUJUAN INDIKATOR TEMPAT DAN WAKTU PELAKSANA ANGGARAN
KEBERHASILAN
Syakhsyiah Islamiyah (Aqgidah-lbadah-Akhlag-Dakwah) e Santri memahami
1 Motivasi dan Inspirasi t.g hidup d ';"I benar sesuai
motivasi hidup dari film pemahaman salaf .
e Membimbing santri untuk . . Berdasarkan Musyrif dan OPLH 1000.000
. . sehingga ridho Allah . .
2 Tausiyah Umum meneladani semangat dan i kesepakatan/insidentil
(Kunjungan Tokoh) perjuangan orang-orang sebagai Robb.nya,
sukses dunia dan akhirat Islam sebagai
e Penyediaan data agamanya, Di secretariat Tim keasramaan 400.000
3 Raport Kepribadian perkembanagan santri yang Muhammad sebagai bersama/setiap semester
lengkap dan transparan Nabi dan Rasulnya,
o Men"\otivasi 'santri dalam yang tercermin Masjid yang disepa}kati/ 3 Tim keasrama.an dan 2.000.000
. meningkatkan ibadah dalam keyakinan, Bulan sekali para asatidz
4 Mabit e Memberikan gambaran -
. . cara bara berfikir,
kepada santri akan realita
umat secara umum perasaan/selera
e Mengantarkan santri untuk dan tingkah laku. Di lingkungan kampus/ Seluruh elemen 1.200.000
memahami sekaligus | ® Bebas dari syirik, setiap hari pesantren
menerapkan materi pandu takhayul, bid’ah,
hidayatullah dalam khurafat ( TBC ) dan
keseharian mereka sekularisme,
) pluralisme dan
5 Halagah Pandu Hidayatullah liberalisme (sepilis)
e Hafal dan faham
ayat-ayat dan
hadits-hadits
tentang tauhid
Training Super life e Memahamkan santri akan | e Santripaham Insidentil/awal dan akhir Ketua keasramaan dan 600.000
6 Revolution for santri tugas dan fungsinya dalam terhadap visi dan tahun ajaran tim
hidupnya misi hidup
Sloganisasi Lingkungan . M_erangsang pemahaman dan | o <.ntri Faham akan DiIingk'un'gan a.srama Team keasramaan dan 500.000
7 mindset yang benar terhadap . /insidentil OPLH
Asrama . . aqgidah dan akhlaq
aqgidah, akhlag muslim




muslim yg benar

Menyadarkan santri akan Peka terhadap Kamar dan lingkungan Team 2.400.000
tanggung  jawab dalam kebersihan, asrama/harian keasramaan/OPLH
mewujudkan asrama yang keindahan. dan bagian 5 K
8 Amal Sholeh Santri bersih, ~ rapi, indah dan kelestarian
beradab )
lingkungan yang
ASRI
Memahamkan santri tentang Menunaikan ibadah Masjid/insidentil terjadwal MOS, Keasramaan,
kaifiat sholat yang benar sholat dengan OPLH
berdasarkan tuntunan nabi semangat dan tidak
SAW
terpaksa
Hafal dan paham
arti bacaan sholat
Melakukan gerakan
) sholat sesuai
Per_nblasaan sh_olat sunnah
9 berjamaah on time M i
(pelatihan) ampu menjadi
imam sholat
Rajin menunaikan
sholat sunnah
Hafal dan
mengamalkan wirid
dan doa (setelah
sholat atau harian)
Menumbuhkan kesadaran di lingkungan Sekolah/asrama/
dan  membiasakan  santri PPH/mingguan kepesantrenan/Dapur
Pembiasaan puasa untuk menjalankan sunnah Rajin puasa sunnah
10 P nabi SAW (senin-kamis dll)
sunnah )
Menanamkan kecintaan para
santri kepada nabi
Muhammad SAW
Menyegarkan ingatan santri Sukses program Dilingkungan PPHS,Asrama, Sekolah/asrama/ 600.000
11 Quality Controll (Akhlag- untuk selalu menerapkan ibadah Masjid/ harian kepesantren/ dapur/

Ibadah-Disiplin)

adab-adab berasrama
Mempertahankan semangat

kedisiplinan, dan

kantin




santri dalam melaksanakan akhlak santri
kegiatan sehari-hari Perfomence santri
sesuai dengan
budaya islam dan
pesantren
Membiasakan santri untuk Terbangun karakter Masjid/mingguan Team keasramaan
10 Qiyamul Lail mel.akukan salah satu “butuh energi
kebiasan orang sholeh .
. . malam hari”
terdahulu yakni giyamul lail
e Membekali santri  untuk Dapat menjadi Masjid/mingguan, Divisi kerohanian dan
terbiasa menyampaikan contoh yang baik ramadhan OPLH
kebaikan kepada sesame bagi lingkungannya
(dakwabh bil lisan) (bil hal)
Dapat mengajak
kepada kebaikan
11 Imam & kultum ba’da dalam bentuk verbal
tarwih dan sholat lail (bil lisan)
Berani mencegah
dan melawan
kemungkaran
Mampu kultum dan
berlatih khutbah
jum’at
e Mengaplikasikan nilai nilai Mampu menjadi daerah yg di survey/ Keasramaan, kesiswaan 10.000.000
SNW di masyarakat pioner ibadah di tahunan
masyarakat
. Mampu menjadi
12 Tugas Dakwah (khuruj) oioner akhlag di
masyarakat
Penggerak amar
ma’ruf nahi munkar
SUKSES ALQURAN
- Mengetahui tingkat Kemampuan Al Sekolah Panitia MOS 100.000
1 Pemetaan Level Al Qur'an kemampuan Al Qur'an santri Qur'an santri Masa Orientasi Santri
Santri untuk penempatan kelas I'dad terpetakan dengan
baik
- Menyiapkan santri untuk Santri siap mengikuti Sekolah Guru Al Qur'an
. . dapat mengikuti program program tahfidz Terjadwal
2 'dad Al Qur'an sekolah terutama tahfidz Tidak ada masalah
dalam bacaan Al




Qur'an santri

- Mengetahui perkembangan Seluruh santri Sekolah dan masjid Guru Al Qur'an 100.000
hafalan Al Qur'an santri menyetorkan Terjadwal
hapalannya kepada
3 Setoran Hafalan Al Qur'an tim tahfidz
Perkembangan
hapalan santri
terpantau dengan
baik
4 Mengulangi yang telah dihapal Muroja'ah hapalan Al Sekolah dan masjid Guru Al Qur'an
Muroja'ah Hafalan Al sehingga tidak lupa setelah Qur'an berjalan baik Terjadwal
Qur'an (Infirodi-Jama'i) menambah hapalan yang baru Hapalan santri
terjaga dengan baik
Pembelajaran Al Qur'an MGMP Al Qur'an Sekolah WakKur 100.000
berjalan dengan baik terlaksana dengan Teragenda
. Ada kesepakatan-kesepakatan baik Guru Al Quran
> MGMP Al Qur'an antara guru Al Qur'an Seluruh guru Al Qu'an
mengikuti MGMP Al
Qura'n
Menciptakan iklim kompetitif Lomba tahfidz Sekolah dan masjid Panitia 750.000
6 Lomba Tahfidz dalam hapalan Al Qur'an terlaksana dengan Teragenda
baik
Menciptakan iklim kompetitif Sertifikasi Al Qur'an Sekolah Wakur 400.000
dalam hapalan Al Qur'an terlaksana dengan Per Tengah Semester
Mengetahui tingkat baik
7 Sertifikasi Al Qur'an Per Juz ketercapaian hapalan santri Setiap santri
mendapatkan
sertifikat sesuai
hapalan yang telah
dicapai
Sukses Bahasa Arab
Membangun kesepahaman Pelatihan terlaksana Sekolah WakKur dan 200.000
dan kesepakatan antar guru dengan baik Awal TA kepesantrenan
) Bahasa Arab dalam metode Terjadi kesepahaman
1 Pelatihan Guru Bahasa Arab pembelajaran antar guru bahasa Guru senior bahasa Arab
Meng up grade kemampuan Arab
tadris guru Bahasa Arab
Menyiapkan santri untuk Santri siap mengikuti Sekolah Wakur
2 I'dad Bahasa Arab dapat mengikuti program program bahasa Arab Terjadwal
bahasa Arab
3 Penegak Bahasa Mengawal pembiasaan Ada petugas penegak Asrama dan masjid Koord Bahasa asrama 300.000




pembentukan bi'ah bahasa di
sekolah

bahasa di sekolah

Rutin

Peraturan Berbahasa

Mengawal pembiasaan dan
pembentukan bi'ah bahasa di
sekolah

Ada peraturan
berbahasa di sekolah

Asrama
Rutin

Koord Bahasa asrama

Mahkamah Bahasa

Mengawal pembiasaan dan
pembentukan bi'ah bahasa di
sekolah

Ada penindakan
terhadap
pelanggaran bahasa
di sekolah

Asrama
Rutin

Koord Bahasa asrama

Pioneering bahasa
(Pengelola-Guru-Siswa)

Menjadi contoh penggunaan
bahasa di sekolah sebagai
upaya pembentukan bi'ah
bahasa di sekolah

Ada pioneer bahasa
dari pengelola

Ada pioneer bahasa
dari guru

Ada pioneer bahasa
dari siswa

asrama
Rutin

Koord Bahasa asrama

Upgrading Guru Berbahasa

Meningkatkan kualitas dan
kemampuan guru bahasa

Ada peningkatan
kualitas guru bahasa

Sekolah
Teragenda

Wakur dan
kepesantrenan

7 terutama dalam metode terutama dalam
Arab
metode
pembelajaran
Meningkatkan kemampuan Penambahan kosa Asrama, masjid Koord Bahasa asrama 300.000
berbahasa siswa lewat kata terlaksana Rutin
3 Penambahan Kosakata penguasaan kosa kata §ebagai dengan paik
upaya pembentukan bi'ah Ada peningkatan
bahasa di sekolah penguasaan kosa
kata pada diri siswa
Menciptakan suasana Informasi di sekolah Asrama Koord Bahasa asrama
berbahasa di sekolah lewat disiarkan dalam Rutin
penyiaran bahasa Arab dan
9 Siaran Bahasa Inggris
Siswa memahami
informasi yang
disampaikan
Menciptakan lingkungan yang Ada pelabelan bahasa Lingkungan asrama Koord Bahasa asrama 1.200.000
menarik dan mendukung di sekolah (lokasi - Awal TA berkelanjutan
Orkestrasi Lingkungan pembelajaran bahasa barang) .
. Ada mading bahasa
10 Bahasa (Label-Mading- e
Slogan) yang aktif di sekolah
Ada slogan dan
tulisan tulisan yang
inspiratif di sekolah
11 Lomba Bahasa dan Baca Menciptakan iklim fastabiqul Lomba bahasa dan Sekolah - Asrama Koord Bahasa asrama 6.000.000




Kitab khairat dalam bahasa baca kitab terlaksana Per Semester
dengan baik sekali
dalam satu semester
Menjadi ajang ekspresi diri - Pentas bahasa Asrama Koord Bahasa asrama 5.000.000
siswa dalam berbahasa lewat terlaksana dengan Akhir TA
13 Pentas Bahasa . . .
tampilan baik sekali dalam satu
tahun
Mengetahui tingkat - 100% siswa kelas XII ITS - IAIN Koord Bahasa asrama
.. kemampuan berbahasa siswa mengikuti ujian Teragenda
14 Ujian TOAFL-TOEFL dengan alat ukur yang TOAFL dan TOEFL
terstandar
Menginspirasi siswa dalam - Ada kehadiran native Kerjasama Sekolah Koord Bahasa asrama 1.000.000
berbahasa speaker di sekolah kepesantrenan
- Mayoritas siswa Teragenda
15 Native Speaker memberi tanggapan
positif atas native
speaker yang
dihadirkan
KEDISIPLINAN
T . Memahamkan santri akan o Mampu melaksakan Asrama/harian Team kedisiplinan
1 Kontrol kedISIp“nan .dl pentingnya kedisiplinan kegiatan tepat waktu
asrama (student clinic)
berasrama dan tempat
Apresiasai santri berkaitan e Santri mampu Lingkungan PPH Team kedisiplinan
2 Reward and Punisment dengan prestasi dan bertanggung jawab
pelanggaran dengan perbuatan
yang dilakukanya
Memahamkan santri akan Asrama/awal TA Team MOS dan 200.000
pentingnya menjalankan e Santri mampu keasramaan
kehidupan berasrama dengan menjalankan
3 Pelatihan hidup baik kehidupan
berasrama Membekali santri agar berasrama sesuai
mampu melaksanakan hidup fungsi dan tujuan
berasrama sesuai fungsi dan asrama
tujuan asrama
Penegakan disiplin kegiatan e SANTRI Mampu Asrama dan masjid/harian Team keasramaan
4 Kontrol keaktifan kegiatan pagi dan sore hari mengikuti kegiatan
pagi dan sore hari sore dan pagi tepat
waktu dan tempat
5 °

SUPPORTING PROGRAM




Belajar Malam terkontrol

Berakhlaq Qurani

. e Memahamkan dan
Orkestrasi lingkungan .
. . menyadarkan para santri
asrama dengan hadist-hadist .
untuk  hidup  berasrama
adab.dan peraturan .
sesuai dengan adab-adab
berasrama .
islam
Kontrol adab-adab islami * Menyegarkan ingatan santri
dalam asrama untuk selalu menerapkan
adab-adab berasrama
e Menyadarkan santri akan
tanggung  jawab  dalam
mewujudkan asrama yang
bersih, rapi, indah dan
Amal sholeh santri (tandzif) beradab

Menebarkan S-4
(senyum, salam,
salaman dan sapa)
Sayang teman,
hormat dan patuh
kepada orang tua,
ustadz/pengasuh
dan yang lebih tua

Sopan, Santun dan
sederhana
Memiliki performa
yang menarik dan
islami

Hafal serta faham
ayat dan hadits
tentang akhlak

Asrama/mingguan

Musyrif dan OPLH

Asrama/harian

Musyrif dan OPLH

Asrama/harian

Musyrif dan OPLH

Kunjungan ke Panti
Sosial/jompo/panti asuhan

Membangun kepekaan dan
empati  santri  terhadap
sesama

Santri selalu terpacu
untuk membantu
sesama yang
membutuhkan baik
infiradhi maupun
jama’i

Lembaga sosial yang
disepakati/bulanan

Tim kepesantrenan dan
keasramaan

Pemilihan santri teladan
dalam bidang akhlaq

Memberikan apresiasi dan
penyemangat kepada santri

Santri mampu
meningkatkan
kualitasnya dalam
menjalankan tugas
sebagai abdullah
dan kholifatullah

Sekolah/asrama//bulanan

Tim keasramaan dan
sekolah

Beribadah kuat

Pembiasaan sholat fardhu
dan sunnah

Pembiasaan puasa sunnah

Menumbuhkan kesadaran

Menunaikan ibadah
sholat dengan
semangat dan tidak
terpaksa

Masjid/harian

Tim keasramaan dan
takmir

Lingkungan

Tim keasramaan dan




Controlling rutin (menjaga
dan meningkatkan)

dan  membiasakan  santri
untuk menjalankan sunnah
nabi SAW

e Menanamkan kecintaan para
santri kepada nabi
Muhammad SAW

e Mengetahui tingkat

perkembanagn santri dalam
aspek ibadah (sholat fardhu
dan sunnah, puasa sunnah
senin kamis)

Muhasabah ibadah (sholat,
wirid dan doa) santri
(kwality kontrol)

Mempertahankan semangat
santri dalam melaksanakan
kegiatan sehari-hari

Follow up kwality kontrol
ibadah (yang belum
standart) I'dad

Membekali santri untuk lebih
mudah beradaptasi dengan
budaya pesantren terutama
ibadah

Hafal dan paham arti
bacaan sholat
Melakukan gerakan
sholat sesuai sunnah
Mampu menjadi
imam sholat

Rajin puasa sunnah
(senin-kamis dll)
Rajin menunaikan
sholat sunnah

Hafal dan
mengamalkan wirid
dan doa (setelah
sholat atau harian)

pesantren/mingguan kepesantrenan
Lingkungan Musyrif
pesantren/harian
Masjid/mingguan Musyrif

Insidentil/awal tahun ajaran

Tim kepesantrenan

e Membiasakan santri untuk Masjid /Mingguan Tim keasramaan
Qiyamullail melakukan salah satu
kebiasan orang sholeh
terdahulu yakni giyamul lail
Berda'wah aktif Dapat menjadi _
halakoh pengkaderan e Memahamkan kepada santri Ezg?ﬂ?n;i:i::r:knya Insidentil/mingguan Tim m'urat')bi yang
santri(Pandu Hdy) tel_'ltang kelembagaan (bil hal) ditunjuk
(Hidayatullah) Dapat mengajak
e Membekali santri  untuk kepada kebaikan Masjid /tahunan Musyrif dan OPLH
Imam & kultum ba’da terbiasa menyampaikan dalam bentuk verbal
tarwih dan sholat lail kebaikan kepada sesame (bil lisan)
(dakwah bil lisan) Berani mencegah
e Mengenalkan dan dan melawan Masjid/harian (ba’da Ustadz yang ditunjuk
memahamkan santri akan Dzuhur) sbg pentashhih

Membaca hadits ba’da
sholat dluhur (peningkatan)
mulai september

sunnah-sunnah nabi SAW

kemungkaran
Mampu kultum
(SMP) Mampu
khutbah jum’at
(SMA)

Excellent Al Quran

Halagoh al-qur'an yg
terprogram dengan baik

Memahamkan santri adab-
adab berhalagoh yang benar
Membiasakan santri untuk

Rajin membaca al
Qur'an

Santri hafal 5 juz al
Qur’an untuk kelas

Masjid/harian

musyrif, walas dan guru
al quran




mentilawahkan alquran
dalam keseharian mereka

Pembiasaan membawa al-
gur’an setiap saat (control)

Menanamkan kesadaran
kepada santri untuk selalu
berinteraksi dengan al quran

. e Mengetahui tingkat
Quiality control bacaan al- g &
, . . perkembangan bacaan al
qgur’an (bina prestasi) )
quran santri
e Meningkatkan kualitas

bacaan al quran santri yang

11dan 12

Santri hafal 8 juz utk
kelas 10

Santri memiliki
kemampuan tartil
standart sesuai
aturan makhroj dan
tajwid

Santri memiki
kemampuan

Masjid/harian

Tim keasramaan dan

kepesantrenan
insidentil/mingguan Asatidz yang ditunjuk
Insidentil/mingguan musyrif

masih rendah dan atau menterjemah dan
dibawah  standart  yang memahami 2 juz al
Follow up kwality ditentukan Qur'an
kontrol(remidi) ¢ Nilai rata-rata ujian
hafalan al Qur'an
terbuka > 80
Excellent Life Skill * Soft skill
- a. Empati -
Gerakan infaq rutin ° Menana.mkan empatl dan b. Mau berkorban Lingkungan Seluruh ustadz
kepedulian santri terhadap . pesantren/bulanan
(bulanan) Saling
s€sama menghormati
e Memahamkan santri akan d. Tanggung jawab Insidentil/awal tahun ajaran Tim kepesantrenan
Melatihkan cara hidup pentingnya menjalankan  Mandiri baru
berasrama kehidupan berasrama dengan f. Mampu
baik menyikapi dan
e Menanamkan empati dan menyelesaikan Lingkungan Seluruh ustadz dan
Gerakan infaq insidentil kepedulian santri terhadap masalah dengan pesantren/insidentil OPLH
sésama benar (sabar)
e Memahamkan santri akan g. Disiplin Lingkungan Tim keasramaan
pentingnya kedisiplinan pesantren/harian
berasrama e Vocational skill

Kontrol kedisiplinan di
asrama (student clinic)

a. Trampil
menggunakan
teknologi
informasi dan
komunikasi

b. Terampil
berpidato dengan
3 bahasa (Arab,
Inggris,Indonesia)




¢. Menguasai seni
bela diri, karate
dan pencak silat

d. Memiliki salah
satu ketrampilan
pilihan

Pembinaan
berkaitan dengan
di asrama

OPLH
fungsi

Memahamkan santi untuk
menjalankan tugas
kepemimpinan dan

keorganisasian dengan baik

Santri mampu dan
paham menjalankan
tugas keorganisasian
dalam OPLH dengan
baik sesuai dengan

tugas dan fugsinya

Asrama/triwulan

Tim keasramaan

Memahamkan kepada santri

Santri dapat

Insidentil/bulanan

Tim keasramaan dan

akan adab kepesantrenan . sekolah
. mengambil dan
yang baik dan  benar
berdasarkan adab menjalankan adab-
Studi banding santri k_e kepesantren'an yang meeka adab kepesantrenan
pesantren lain dapatkan di pesantren yang
(kesiswaan) dituju yang beik yang ada
diperoleh dari
pesantren lain dalam
kehidupannya sehari-
hari
Pelatihan _ e Meningkatkan  kemampuan |e Santri mampu Insidentil/bulanan Tim ahli dan
intepreuner/ketrampilan santri dalam . keasramaan
produktif/life skill berbuat mandiri

interpreuner/kewirausahaan

dalam kehidupannya

Excellent Pelayanan

Penataan sekretariat

bersama Musyrif dan OPLH

Menyiapkan wadah buat
santri untuk Melatih dan
membiasakan mereka untuk
mengelola keorganisasian
pelajar dengan rapi, lengkap
dan sistematis

Administrasi baik

a. Akses data cepat

b. Filling data
tertata dengan

baik

Sekeratariat/harian

Musyrif dan OPLH




i isipli c. Akreditasi SMA : iat/li i
System Check in dan out Menllngkatkan ked|S|PI!nan reditasi Sekretariat/liburan Musyrif dan OPLH
2 . santri dalam perizinan
santri A
masuk/keluar kampus
Meyediakan data Sekretariat/liburan Tim keasramaan
) p.erekambanagz?m santri yang |, Layanan ke ortu
3 Penyajian data dibutuhkan baik untuk para
perkembangan santri ustadz, wali santri maupun santri baik
stake holders yang a. Bertamu
membutuhkan
Memberikan informasi yang b. Layanan akses Sekertariat/harian Tim keasramaan
a PeI?yanahinforn1asikepada lengkap dan akurat mengenai informasi
wali murid perkembangan santri kepada
wali santri dengan baik kemajuan siswa
5 Peningkatan Sistem Membangun budaya disiplin c. Layanan ke siswa Lingkungan Tim keasramaan dan
perizinan yang kuat dalam perizinan pesantren/harian kepesantrenan
6 Sound Asrama TerWUJu.dnya akses informasi Asrama/harian Musyrif dan OPLH
yang baik dan cepat Layanan akses
Mendokumentasikan seluruh . Asrama/insidentil Musyrif dan OPLH
7 Kamera kegi L belajar ( perpus,
egiatan santri di asrama
Terwujudnya asrama vyang lab dan internet ) Asrama/harian Musyrif dan OPLH
K i K di A . L
8 ontroling 5K di Asrama bersih, rapi, indah dan d. Peningkatan SDM
beradab
Mengingatkan santri untuk e. Peningkatan Asrama/3 bulanan Tim sekolah dan
9 Kontroling Almari Santri meny!mpan barang pribadi sarpras Keasramaan
sesuai dengan ketetapan
kepesantrenan
Mempermudah pengecekan Asrama/harian Musyrif dan OPLH
10 Alat Absensi Malam keberadaan santri di asrama
malam hari
Menyegarkan dan Kantor SMA/ 2 mingguan Tim keasramaan
11 Koordinasi Kepengasuhan rnengqatkan konunngn para
musyrif dalam menjalankan
amanah kemusyrifan
Menyegarkan semangat Musyrif  mampu Insidentil/bulanan Tim keasramaan
Refresing musyrif musyif dalam menjalankan menjalankan
12 amanahnya tugas dan
fungsinya dengan
baik
Studi banding musyrif Meningkatkan kualitas Musyrif dapat Insidentil/insidentil Tim keasramaan
13 musyrif dalam menjalankan menjalankan

tugasnya

tugasnya dengan




baik

Asrama clean and Green

Mewujudkan asrama vyang
bersih, rapi dan hijau

Santri mampu
menjalankan
kebersihan,

Asrama/harian

Tim keasramaan

14 kerapian dan
penghijauan di
asrama dan
lingkungannya
Memantapkan kembali Musyrif dapat Kantor Ketua keasraramaan
motivasi dan tanggung jawab menjalankan SMA/Asama//bulanan
Rapat Bulanan Musyrif musyrif terhadp tugas dan tugas dan
15 kewajibannya fungsinya dengan
baik dan

terkordinasi
dengan baik




