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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Hasil penelitian tentang kepemimpinan spiritual kepala ruangan dengan 

kepuasan perawat di RS Siti Khodijah Sepanjang dan pembahasannya telah 

diuraikan sebelumnya, maka peneliti dapat menarik kesimpulan: 

1. Kepemimpinan spiritual di 3 ruang rawat inap di RS Siti Khodijah Sepanjang 

yaitu Pav.Shomar, Pav.Mina dan Pav.Multazam adalah baik. 

2. Kepuasan perawat di 3 ruang rawat inap RS Siti Khodijah Sepanjang yaitu 

Pav.Shomar, Pav.Mina dan Pav.Multazam  menunjukkan puas 

3. Ada hubungan antara kepemimpinan spiritual dengan kepuasan perawat di RS 

Siti Khodijah Sepanjang. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka penulis 

memberikan usulan sebagai berikut: 

5.2.1 RS Siti Khodijah Sepanjang  

1. Diharapkan dapat memberikan pelatihan tentang kepemimpinan spiritual 

terutama kepada kepala ruangan dan calon kepala ruangan sehingga mampu 

meningkatkan wawasan dan pengetahuan tentang kepemimpinan yang 

baiksehingga kebijakan yang dibuat mampu meningkatkan kepuasan perawat, 

yang merupakan ujung tombak pelayanan kepada pasien. 
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2. Rumah sakit hendaknya melakukan kajian kepuasan perawat secara berkala, 

sekaligus mengidentifikasi masalah yang mungkin timbul. 

5.2.2 Perawat RS Siti Khodijah Sepanjang  

 Diharapkan mendukung kepemimpinan spiritual dengan cara menerapkan 

semua ciri kepemimpinan spiritual sehingga mampu meningkatkan kepuasan 

perawat. 

5.2.3 Peneliti Selanjutnya  

 Bagi peneliti yang akan melakukan penelitian dengan tema yang sama 

“kepemimpinan spiritual kepala ruangan dengan kepuasan perawat di RS Siti 

Khodijah Sepanjang” untuk memperluas data penelitian dan jika memungkinkan 

bisa di tambahkan dengan hasil kinerja perawat. 


