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5.1 Simpulan

1) Faktor psyiological needs sebagian besar responden pada kategori baik
(62,0%).

2) Faktor safety and security needs sebagian besar responden pada kategori
baik (64,6%).

3) Faktor Affiliation Or Acceptance Needs sebagian besar dengan kategori
baik baik (87,3%)

4) Faktor Esteem Or Status Needs sebagian besar dengan kategori baik
(91,1%)

5) Faktor self actualization sebagian besar dengan kategori baik (68,4%)

5.2 Saran

1) Bagi institusi rumah sakit
Karya tulis ilmiah ini diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan kajian
untuk mengambil kebijakan dalam rangka meningkatkan motivasi kerja
perawat.

2) Bagi Profesi

Sebagai praktisi keperawatan dapat meningkatkan dan mengembangkan
Meningkatkan motivasi kerja perawat dalam melakukan asuhan
keperawatan kepada pasien sehingga dapat meningkatkan mutu pelayanan

rumah sakit.
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3) Bagi Lahan Penelitian
Diharapkan Dapat memberikan tambahan referensi pengetahuan dalam

bidang keperawatan, khususnya sebagai referensi penelitian selanjutnya.



