Lampiran 1
KUESIONER

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN CUTI MENGGUNAKAN ELEKTRONIK
FORMULIR ( E- FORM ) DENGAN SOFTWARE INSIDEDPS PADA PT. DOK DAN
PERKAPALAN SURABAYA ( PERSERO)

Responden yang terhormat,

Perkenalkan saya Aida Haniam Maria, seorang mahasiswa program studi manajemen
fakultas ekonomi dan bisnis Universitas Muhammadiyah Surabaya bermaksud untuk
mengajukan kuesioner dalam rangka pengumpulan data yang selanjutnya akan dianalisis
untuk kepentingan penyusunan skripsi dengan judul “Sistem Informasi Manajemen Cuti
Menggunakan Elektronik Formulir (E-Form) dengan software InsideDPS pada PT. Dok dan
Perkapalan Surabaya (Persero)”

Saya selaku peneliti meminta kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membantu
penelitian ini dengan mengisi kuesioner. Berikut kuesioner yang saya ajukan, mohon kepada
Bapak/lIbu/Saudara/i untuk memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya dan sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya. Adapun jawaban yang berikan tidak akan berpengaruh pada diri
Bapak/Ibu/Saudara/i karena penelitian ini dilakukan semata-mata untuk pengembangan ilmu
pengetahuan. Atas kesediaannya saya ucapkan terima kasih.

Untuk penjelasan lebih lanjut dan/ atau instruksi pengisian, silahkan hubungi:

Aida Haniam Maria (mahasiswa) hanimaria06@gmail.com HP: 085 745 054 028

Dr. Sentot Imam Wahjono (pembimbing 1) wahjono@utem.edu.my HP:0896 8980 3993
Yuniawan Heru S, SE.,M.Si (pembimbingll) yuniawanheru@gmail.com HP: 081 136 361 51

Hormat Saya,

Peneliti

Aida Haniam Maria
NIM: 20141221149


mailto:wahjono@utem.edu.my
mailto:yuniawanheru@gmail.com

Pilih salah satu jawaban dari pertanyaan berikut ini yang Bapak/lbu/Sdr anggap paling tepat,
dan berilah tanda silang (X) atau tanda check (V) pada kotak yang tersedia.

KARAKTERISTIK RESPONDEN

Jenis Kelamin - 1. () Laki-laki 2. () Perempuan
Jabatan : 1. () Manajer
2. () Supervisor 3. () Staff

Usia anda saat ini :
1. ( )>50 tahun 3. ( ) 30-39 tahun

2. () 40-49 tahun 4. () 20-29 tahun

Pengalaman kerja di PT. DPS :
1.( ) >5tahun 3.( ) 3-4tahun

2. () 1-2tahun 4.( )<1 tahun

Latar belakang pendidikan formal :
1.()SD 3.()SLTA 5()S1

2.( )SLTP 4. ( ) Diploma/ Akademi 6.()S2



Latar belakang Jurusan Pendidikan :
1. ( ) Sistem Informasi / Teknik Informatika / Ilmu Komputer

2. () Non- Sistem Informasi / Teknik Informatika / Ilmu Komputer

Berapa lama anda menggunakan Komputer :

1. () <1 tahun 3. () 3tahun

2. () 2tahun 4. ()4 tahun 5.( )>5tahun

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Kuesioner berikut memuat sejumlah pernyataan. Silakan anda tunjukan seberapa besar
tingkat persetujuan/ketidaksetujuan anda terhadap pernyataan dengan memberi tanda cek (V)

pada kotak yang sesuai dengan pilihan anda di bawabh ini :

Keterangan : Sangat Setuju : SS
Setuju .S
Kurang Setuju - KS
Tidak Setuju : TS

Sangat Tidak Setuju : STS



No

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

Kesesuaian Prosedur

SS

S

KS

TS

STS

SIM cuti InsideDPS dapat memenuhi hak saya atas cuti

SIM cuti InsideDPS sangat menolong saya dalam pengajuan cuti

SIM cuti InsideDPS membantu saya di dalam mengelola cuti karyawan

Prosedur pengajuan cuti dalam InsideDPS menghemat waktu

SIM cuti InsideDPS Menghemat waktu dalam Aproval cuti

SIM cuti InsideDPS Menghemat waktu dalam verifikasi pengajuan cuti

Kesesuaian Formulir

Formulir yang disediakan di dalam SIM cuti InsideDPS mempermudah
pengajuan

SIM cuti InsideDPS Menghemat waktu dalam mengisi formulir
pengajuan cuti

Formulir SIM cuti InsideDPS menghemat waktu dalam memilih pilihan
cuti

Formulir SIM cuti InsideDPS yang disediakan menghemat kertas

Formulir SIM cuti InsideDPS yang disediakan menghemat biaya

Kesesuaian Catatan-catatan

Perlengkapan yang mendukung SIM cuti InsideDPS sesuai dengan
pedoman yang digunakan

Saya merasa catatan yang ada di SIM cuti sesuai dengan Hak cuti
karyawan

Informasi yang dihasilkan SIM cuti InsideDPS sesuai dengan catatan
dan kebutuhan Hak cuti

Informasi yang dihasilkan dapat memberikan kesimpulan yang sama
dari berbagai divisi pemakai SIM cuti InsideDPS

Catatan-catatan dalam mengajukan cuti dapat dengan jelas dimengerti

Catatan mendukung dalam informasi untuk pengambilan keputusan
yang bersifat cepat

Adanya intruksi atau petunjuk yang jelas dalam menggunakan SIM cuti
pada saat digunakan

SIM cuti insideDPS dapat memberikan kemudahan untuk mencari
informasi yang dibutuhkan

Adanya catatan alasan ditolak atau tidak disetujui dalam mengajukan
cuti di SIM cuti

10

Format (sisi tampilan) SIM cuti InsideDPS mudah digunakan




Minnesota Satisfaction Questionnare (MSQ)

The Minnesota Satisfaction Questionnare (MSQ) dirancang untuk mengukur kepuasan dari
seorang karyawan dengan pekerjaanya. MSQ mengukur kepuasan kerja di 20 indikator yang
berbeda. Berikut ini pertanyaan-pertanyaan untuk mengetahui tingkat kepuasan anda secara
keseluruhan terhadap sistem informasi manajemen cuti. Anda cukup memberi tanda cek (V)

pada kotak yang sesuai dengan pilihan anda di bawah ini :

Keterangan : Sangat Puas : SP
Puas P
Netral - Netral/ Biasa Saja



Tidak Puas : TP regresi korelasi saja tidak pakai intervening,

Sangat Tidak Puas  : STP

No

Pernyataan

STP

TP

SP

Kemampuan Pemanfaatan

Ketika mengajukan cuti, SIM cuti InsideDPS memberikan
tanggapan yang cepat, dan tepat kepada atasan, sehingga
pekerjaan saya pun cepat selesai.

Prestasi

SIM cuti InsideDPS membuat saya senang, dan hangga
karena mudah sehingga saya terlatih untuk lebih
menggunakan aplikasi InsideDPS.

Aktivitas

SIM cuti InsideDPS sangat membantu untuk menyelesaikan
tugas/pekerjaan tepat pada waktunya.

Kemajuan

Dengan adanya SIM cuti InsideDPS, mengajukan cuti terasa
lebih mudah.

Otoritas

SIM cuti InsideDPS menyederhanakan wewenang bagi
supervisor dan manajer untuk membuat approval

Kebijakan Perusahaan

SIM cuti InsideDPS berlaku untuk seluruh karyawan.

Kompensasi

SIM cuti InsideDPS membuat perhitungan gaji saya lebih
akurat.

Rekan Kerja

SIM cuti InsideDPS membuat hubungan dengan rekan kerja
lebih baik

Kreativitas

SIM cuti InsideDPS membuat pelaksanaan tugas dengan lebih
kreatif

10

Kemandirian

Mengajukan SIM cuti dapat di operasikan tiap karyawan
secara mandiri.

11

Keamanan

Membuat pengajuan cuti melalui SIM cuti InsideDPS dapat
menjamin keamanan data cuti.

12

Layanan Sosial

SIM cuti InsideDPS mempunyai aspek sosial, yaitu
memungkinkan sesama karyawan yang lain saling membantu.

13

Status Sosial

SIM cuti InsideDPS mencerminkan status sosial karyawan
dalam perusahaan, dalam hal approval

14

Nilai Moral

Ada nilai moral dalam SIM cuti InsideDPS, yaitu diperlukan
kejujuran saat pengajuan.

15

Pengakuan

SIM cuti InsideDPS memerlukan login sebagai dasar










Lampiran |1

PEDOMAN WAWANCARA

Pedoman wawancara ini di tujukan kepada informan manajer SDM Aditya Chrismawanto dan

informan staff SDM Dian Satria Permadi, informan staff IT Bagus Setiawan, dan juga Dimas staff

Produksi PT. Dok dan Perkapalan Surabaya (Persero).

PERTEMUAN POINT FOKUS PERTANYAAN
PERTANYAAN
I Prosedur . Bagaiman proses pengajuan cuti
manual
. Bagaimana proses pengajuan cuti
dengan aplikasi InsideDPS
. Dimana prosedur pengajuan cuti
dilaksanakan
. Kapan prosedur cuti InsideDPS bisa
dilaksanakan
. Apa saja syarat prosedur dalam
pengajuan cuti karyawan
I Formulir . Bagaimana cara  mendapatkan

formulir cuti

. Bagaimana cara pengisian formulir

cuti manual

. Bagaimana cara pengisian formulir

cuti dengan aplikasi InsideDPS

. Apa saja yang dibutuhkan dalam

mengisi formulir cuti InsideDPS

. Kapan formulir pengajuan cuti dapat

diisi




Catatan- catatan

. Bagaimana pedoman cuti manual
. Bagaimana pedoman cuti InsideDPS

. Apa saja yang dibutuhkan dalam

catatan pengajuan cuti

. Bagaimana syarat catatan dalam

pengajuan cuti

Alat-alat

. Apa saja alat yang dibutuhkan dalam

pengajuan cuti manual

. Apa saja alat yang dibutuhkan dalam

pengajuan cuti dengan aplikasi
InsideDPS

. Kapan alat (komputer) digunakan

dalam pengajuan cuti

. Bagaiamana menyimpan data cuti

Pengguna

. Apakah ada pelatihan dalam

menerapkan SIM cuti InsideDPS

. Kapan dilaksanakan penerapan SIM

cuti InsideDPS

. Bagaimana penerapan SIM cuti

InsideDPS kepada karyawan

. Seperti apa tanggapan dari pengguna

dalam  menerapkan SIM cuti
InsideDPS




Lampiran I11



TRANSKIP HASIL WAWANCARA

Nama : Aditya Chrismawanto
Jabatan : Manager SDM
Divisi : SDM

Hari/ Tanggal : Selasa, 8 Mei 2018

No Indikator Uraian

1 Prosedur Hampir semua perusahaan sama dalam mengajukan cuti, ya
langsung bertemu atasan minta TTD, itupun harus jelas cuti apa
yang diminta dan alasan cutinya.

Prosesnya ya mereka harus login memakai NIK dan Pasword,
tinggal pilih cuti yang mau digunakan.

Sejak awal Oktober, kira-kira tanggal 10 bulan Oktober 2017

Banyak mbak, yang pasti harus mempunyai cuti. Sesuai peraturan
SKB mbak.

2 Formulir Cuti apa, kalau sekarang pakai InsideDPS tinggal ngisi aja

Formulir cuti manual dulu minta di bagian personalia

Ya... diisi sesuai kebutuhan

3 Catatan-catatan | Memakai SKB mbak sama dengan cuti aplikasi

Yang pasti harus memenuhi syarat SKB, mempunyai cuti juga.
Karyawan yang telah bekerja 1 tahun mbak baru dapat cuti.

4 Alat-alat Kertas sama bulpoin saja mbak

Nah, ya pasti komputer donk

Bisa kapan saja

Kalau sudah mengajukan cuti biasanya otomatis tersimpan mbak

5 Pengguna Ada pas awal di terbitkan cuti InsideDPS

Ya pas hari itu juga. Cuma sehari saja

Baik-baik saja mbak. Mereka menerima cuti menngunakan
InsideDPS




TRANSKIP HASIL WAWANCARA

Nama : Dian Satria Permadi
Jabatan : Staff SDM
Divisi : SDM

Hari/ Tanggal : Selasa, 8 Mei 2018

No Indikator Uraian

1 Prosedur Pertama karyawan harus ke bagian personalia meminta form cuti,
lalu ke atasanya masing-masing seperti supervisor, jika supervisor
sudah setuju dan ttd ,lalu karyawan ke manager minta ttd setelah
itu baru menyerahkan kembali ke bagian personalia.

Nah kalau sistem yang sekarang, tinggal login dengan NIKnya
masing-masing karyawan.itu memakai pasword mbak. Ini saya
perlihatkan InsideDPSnya ya. Jadi login dulu, lalu pilih menu
absensi, nah di menu absensi ada tiga macam, yaitu absen, cuti
dan ijin. Klik saja cuti muncul sisa cuti kita dan ada tanda plus ini
kita klik kalau mau mengajukan cuti.nah sudah mucul form
cutinya tinggal Kita isi.

Ya disini, PT. DPS. Yang membuat karyawan kita sendiri bagian
IT

Awal Oktober kan baru di terapkan, jadi bisa prosedur ini
dilaksanakan.

Tidak mendadak,biasanya kalau mendadak bisa sehari pas dy
masuk langsung membuat form cuti mbak. Kalau tidak mendadak
2 minggu mengajukan cuti. Dan sesuai peraturan SKB yang kita
punya mbak. Jadi gak sembarangan mengajukan cuti kalau tidak
sesuai peraturan SKB nya.

2 Formulir Cuti manual yang tadi saya jelaskan mbak ambil di bagian
personalia.kalau Inside ya tinggal ngisi saja.

Nah yang tadi kan tinggal mengisi kalau di inside, Kita tinggal
pilih saja cuti yang kita inginkan. Disini ada dua kategori cuti
yaitu cuti normal dan cuti mendadak. Browse saja di sebelahnya
tinggalpilih deh yang mau diajukan.

Yang dibutuhkan kemauan karyawan dalam mengisi form melalui
Inside mbak, mungkin karyawan masih belum tebiasa tapi
diharuskan memang ngisi form lewat inside.karena sekarang
atasan tidak mau menerima cuti manual mbak.

Kapan saja asal cutinya masih ada dan berlaku

3 Catatan-catatan | Kita pedomanya diSKB mbak, jadi tiap karyawan punya SKB
masing-masing.

Sama saja pakai SKB

Di SKB ya mbak, ni saya kasih lihat. Disini ada peraturan serta
syarat cuti. Ini merujuk pada peraturan disnaker juga.

4 Alat-alat Kertas sama bulpoin saja mbak

Komputer, karena cuti ini masih belum ada di playstore atau
internet, jadi menggunakan website dan hanya bisa dibuka disini.




Catatan- catatan

Bisa kapan saja

Kalau sudah mengajukan cuti biasanya otomatis tersimpan dan
Kita bisa melihat kembali cuti yang sudah kita ajukan dan cuti
yang telah kita pakai.

Pengguna

Ada pas awal di terbitkan cuti InsideDPS sekitar 2 mingguan

Baik-baik saja mbak. Mereka awalnya tidak mau menggunakan
ini biasanya bagian divisi yang jarang menggunakan komputer,
seperti bagian lapangan, jadi harus dipaksakan menggunakan ya
kalau tidak atasan tidak akan mengasih persetujuan mbak.




Nama
Jabatan
Divisi

TRANSKIP HASIL WAWANCARA

: Bagus Setiawan
: Staff IT
AT

Hari/ Tanggal : Selasa, 8 Mei 2018

No Indikator Uraian
1 Prosedur

Prosesnya ya mereka harus login memakai NIK dan Pasword,
tinggal pilih cuti yang mau digunakan.
Sejak awal Oktober, kira-kira tanggal 10 bulan Oktober 2017
Banyak mbak, yang pasti harus mempunyai cuti. Sesuai peraturan
SKB mbak.

2 Formulir Cuti apa, kalau sekarang pakai InsideDPS tinggal ngisi aja
Formulir cuti manual dulu minta di bagian personalia
Ya... diisi sesuai kebutuhan

3 Catatan-catatan | Memakai SKB mbak sama dengan cuti aplikasi
Yang pasti harus memenuhi syarat SKB, mempunyai cuti juga.
Karyawan yang telah bekerja 1 tahun mbak baru dapat cuti.

4 Alat-alat Kertas sama bulpoin saja mbak
Nah, ya pasti komputer donk
Bisa kapan saja
Kalau sudah mengajukan cuti biasanya otomatis tersimpan mbak

5 Pengguna Ada pas awal di terbitkan cuti InsideDPS
Ya pas hari itu juga. Cuma sehari saja
Baik-baik saja mbak. Mereka menerima cuti menngunakan
InsideDPS




Nama
Jabatan
Divisi

TRANSKIP HASIL WAWANCARA

: Dimas
: Staff Produksi
: Produksi

Hari/ Tanggal : Rabu, 10 Mei 2018

No Indikator Uraian
1 Prosedur

Prosesnya ya mereka harus login memakai NIK dan Pasword,
tinggal pilih cuti yang mau digunakan.
Sejak awal Oktober, kira-kira tanggal 10 bulan Oktober 2017
Banyak mbak, yang pasti harus mempunyai cuti. Sesuai peraturan
SKB mbak.

2 Formulir Cuti apa, kalau sekarang pakai InsideDPS tinggal ngisi aja
Formulir cuti manual dulu minta di bagian personalia
Ya... diisi sesuai kebutuhan

3 Catatan-catatan | Memakai SKB mbak sama dengan cuti aplikasi
Yang pasti harus memenuhi syarat SKB, mempunyai cuti juga.
Karyawan yang telah bekerja 1 tahun mbak baru dapat cuti.

4 Alat-alat Kertas sama bulpoin saja mbak
Nah, ya pasti komputer donk
Bisa kapan saja
Kalau sudah mengajukan cuti biasanya otomatis tersimpan mbak

5 Pengguna Ada pas awal di terbitkan cuti InsideDPS
Ya pas hari itu juga. Cuma sehari saja
Baik-baik saja mbak. Mereka menerima cuti menngunakan
InsideDPS




LAMPIRAN R TABEL

Tabel r Product Moment
Pada Sig.0,05 (Two Tail)

N r N r N r N r N r N r
1] 0997 | 41| 0.301 81 |0.216 | 121 | 0.177 | 161 | 0.154 | 201 | 0.138
2| 0950 |42 | 0.297 82| 0.215| 122 | 0.176 | 162 | 0.153 | 202 | 0.137
3| 0.878 |43 | 0.294 83| 0.213 | 123 | 0.176 | 163 | 0.153 | 203 | 0.137
4| 0811 |44 | 0.291 84 | 0.212 | 124 | 0.175 | 164 | 0.152 | 204 | 0.137
5| 0.754 | 45 | 0.288 85| 0.211| 125| 0.174 | 165 | 0.152 | 205 | 0.136
6| 0.707 | 46 | 0.285 86 | 0.210 | 126 | 0.174 | 166 | 0.151 | 206 | 0.136
7| 0.666 | 47 | 0.282 87| 0.208 | 127 | 0.173 | 167 | 0.151 | 207 | 0.136
8| 0.632 |48 | 0.279 88 | 0.207 | 128 | 0.172 | 168 | 0.151 | 208 | 0.135
9| 0602 |49 | 0.276 89| 0.206 | 129 | 0.172 | 169 | 0.150 | 209 | 0.135
10| 0.576 | 50 | 0.273 90| 0.205| 130 | 0.171 | 170 | 0.150 | 210 | 0.135
11| 0553 (51| 0.271 91 0.204 | 131 |0.170| 171 | 0.149 | 211 | 0.134
12| 0.532 | 52 | 0.268 92 1 0.203 | 132 | 0.170 | 172 | 0.149 | 212 | 0.134
13| 0.514 | 53 | 0.266 93 |0.202 | 133 |0.169 | 173 | 0.148 | 213 | 0.134
14 | 0.497 | 54 | 0.263 94 10.201 | 134 | 0.168 | 174 | 0.148 | 214 | 0.134
15| 0.482 | 55| 0.261 95| 0.200 | 135| 0.168 | 175 | 0.148 | 215 | 0.133
16 | 0.468 | 56 | 0.259 96 | 0.199 | 136 | 0.167 | 176 | 0.147 | 216 | 0.133
17 | 0.456 | 57 | 0.256 97 | 0.198 | 137 | 0.167 | 177 | 0.147 | 217 | 0.133
18 | 0.444 | 58 | 0.254 98 | 0.197 | 138 | 0.166 | 178 | 0.146 | 218 | 0.132
19| 0.433 |59 | 0.252 99| 0.196 | 139 | 0.165| 179 | 0.146 | 219 | 0.132
20| 0.423 | 60| 0.250 | 100 | 0.195| 140 | 0.165 | 180 | 0.146 | 220 | 0.132
21| 0413 |61 | 0.248 | 101 | 0.194 | 141 | 0.164 | 181 | 0.145 | 221 | 0.131
22| 0.404 | 62| 0.246 | 102 | 0.193 | 142 | 0.164 | 182 | 0.145 | 222 | 0.131
23| 0.396 | 63| 0.244 | 103 | 0.192 | 143 | 0.163 | 183 | 0.144 | 223 | 0.131
24| 0.388 |64 | 0.242 | 104 | 0.191 | 144 | 0.163 | 184 | 0.144 | 224 | 0.131
25| 0381 | 65| 0.240 | 105 | 0.190 | 145 | 0.162 | 185 | 0.144 | 225 | 0.130
26| 0374 | 66| 0.239 | 106 | 0.189 | 146 | 0.161 | 186 | 0.143 | 226 | 0.130
27| 0.367 | 67| 0.237 | 107 | 0.188 | 147 | 0.161 | 187 | 0.143 | 227 | 0.130
28| 0.361 | 68| 0.235| 108 | 0.187 | 148 | 0.160 | 188 | 0.142 | 228 | 0.129
29| 0355 |69 | 0.234 | 109 | 0.187 | 149 | 0.160 | 189 | 0.142 | 229 | 0.129
30| 0.349 | 70| 0.232 | 110 | 0.186 | 150 | 0.159 | 190 | 0.142 | 230 | 0.129
31| 0344 | 71| 0.230| 111 | 0.185| 151 | 0.159 | 191 | 0.141 | 231 | 0.129
32| 0339 | 72| 0.229 | 112 | 0.184 | 152 | 0.158 | 192 | 0.141 | 232 | 0.128
33| 0334 | 73| 0.227 | 113 | 0.183 | 153 | 0.158 | 193 | 0.141 | 233 | 0.128
34| 0329 | 74| 0.226 | 114 | 0.182 | 154 | 0.157 | 194 | 0.14 | 234 | 0.128
35| 0325 | 75| 0.224 | 115| 0.182 | 155 | 0.157 | 195 | 0.14 | 235 | 0.127
36| 0320 | 76| 0.223 | 116 | 0.181 | 156 | 0.156 | 196 | 0.139 | 236 | 0.127
37| 0316 | 77| 0.221 | 117 | 0.18 | 157 | 0.156 | 197 | 0.139 | 237 | 0.127
38| 0.312 | 78| 0.220 | 118 | 0.179 | 158 | 0.155 | 198 | 0.139 | 238 | 0.127
39| 0308 | 79| 0.219| 119 | 0.179| 159 | 0.155 | 199 | 0.138 | 239 | 0.126
40 | 0.304 | 80| 0.217 | 120 | 0.178 | 160 | 0.154 | 200 | 0.138 | 240 | 0.126







LAMPIRAN HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

Reliability
VARIABEL X1

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N % Reliability Statistics
Cases Valid 198 100.0 Cronbach's
Excluded? 0 .0 Alpha N of Items
Total 198 100.0 .769 6
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Item-Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
X11 21.69 6.539 515 .736
X1 2 21.56 6.685 .534 .733
X1 3 21.53 6.464 .655 .710
X1 4 21.74 6.040 .581 717
X1 5 21.85 6.237 436 .760
X1 6 21.91 6.012 451 .759
Reliability
VARIABEL X2
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N % o .
Cases vald 708 1000 Rellabllllty Statistics
Excluded® 0 0 Cronbach's
) Alpha N of Items
Total 198 100.0 604 5
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Item-Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
X2 1 18.01 2.650 .316 .583
X2 2 17.55 2.950 .387 537
X2 3 17.63 2.844 428 .516
X2 4 17.68 2.961 .326 .566
X2 5 17.67 2.853 .363 .546




Reliability

VARIAB

EL X3

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

. N % Reliability Statistics
Cases Valid 198 100.0 Cronbachs
Excluded® 0 0 Alpha N of Items
Total 198 100.0 638 10
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Item-Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
X3_1 40.78 6.100 .334 .608
X3 2 40.97 6.045 .304 .613
X3 3 40.87 6.212 251 .624
X3 4 41.02 6.192 212 .633
X3 5 40.95 5.901 .367 .600
X3_6 40.88 6.255 .239 .626
X3 7 40.91 5.896 .335 .606
X3_8 41.03 5.710 .363 .599
X3 9 41.09 5.825 .293 .616
X3_10 41.08 5.634 .346 .603
Reliability
VARIABEL X4

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N % Reliability Statistics

Cases Valid 198 100.0 Cronbach's
Excluded? 0 0 Alpha N of Items
Total 198 100.0 818 10

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Item-Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted

X4 1 39.17 16.607 .225 .827
X4 2 39.03 16.832 212 .827
X4 3 39.00 16.680 .279 .821
X4 4 39.22 16.296 .296 .821
X4 5 39.33 13.724 .648 .784
X4 6 39.38 14.035 .586 792
X4 7 39.38 13.882 .667 .783
X4_8 39.33 14.140 .633 .787
X4 9 39.26 13.758 .669 .782
X4 10 39.44 13.578 .684 .780




Reliability
VARIABEL X5

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N % Reliability Statistics
Cases Valid 198 100.0 Cronbach's
Excluded? 0 .0 Alpha N of Items
Total 198 100.0 .874 5
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Item-Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
X5 1 17.05 6.343 .646 .862
X5 2 17.05 6.190 757 .835
X5 3 16.99 6.553 .660 .858
X5 4 16.93 6.015 .786 .827
X5 5 17.11 6.298 .670 .856
Reliability
VARIABEL Y
Scale: ALL VARIABLES Reliability Statistics
Case Processing Summar ,
d N L m Cronbach's N of
Cases  vald 198 100.0 Alpha ltems
Excluded? 0 .0 .833 20
Total 198 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Item-Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
Y 1 83.96 38.664 177 .836
Y 2 83.83 38.904 .169 .836
Y 3 83.80 38.507 .255 .832
Y 4 84.02 38.172 .258 .833
Y 5 84.14 34.474 578 .817
Y 6 84.18 34.342 .589 .816
Y 7 84.19 34.407 .628 .814
Y 8 84.12 34.726 .602 .816
Y 9 84.06 34.078 .647 .813
Y_10 84.23 33.083 .746 .807
Y 11 83.69 39.018 .194 .834
Y 12 83.87 38.223 .293 .831
Y 13 83.77 39.182 .150 .836
Y 14 84.27 34.128 .638 .813
Y 15 83.84 38.600 .235 .833
Y 16 84.20 32.984 .745 .807
Y_17 83.80 38.961 .163 .836
Y_18 83.92 38.044 .270 .832
Y_19 84.00 38.213 .231 .834
Y 20 83.96 38.461 .189 .836







LAMPIRAN HASIL UJI REGRESI LINEAR BERGANDA

Regression

STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N

Kepuasan SIM (Y) 88.41 6.354 198

Prosedur (X1) 26.06 2.952 198

Formulir (X2) 22.13 2.013 198

Catatan-catatan (X3) 4551 2.663 198

Alat-alat (X4) 43.62 4.254 198

Pengguna (X5) 21.28 3.084 198

UJI MULTIKOLINERITAS
Correlations
Kepuasan Prosedur Formulir | Catatan-catat
SIM (Y) (X1) (X2) an (X3)

Pearson Correlation Kepuasan SIM (Y) 1.000 .759 .626 .504
Prosedur (X1) .759 1.000 .358 .347
Formulir (X2) .626 .358 1.000 .740
Catatan-catatan (X3) .504 .347 .740 1.000
Alat-alat (X4) .908 741 .355 .184
Pengguna (X5) .859 .555 424 .178

Sig. (1-tailed) Kepuasan SIM (Y) . .000 .000 .000
Prosedur (X1) .000 . .000 .000
Formulir (X2) .000 .000 . .000
Catatan-catatan (X3) .000 .000 .000 .
Alat-alat (X4) .000 .000 .000 .005
Pengguna (X5) .000 .000 .000 .006

N Kepuasan SIM (Y) 198 198 198 198
Prosedur (X1) 198 198 198 198
Formulir (X2) 198 198 198 198
Catatan-catatan (X3) 198 198 198 198
Alat-alat (X4) 198 198 198 198
Pengguna (X5) 198 198 198 198

Correlations
Alat-alat (X4) Pengguna (X5)

Pearson Correlation Kepuasan SIM (Y) .908 .859
Prosedur (X1) 741 .555
Formulir (X2) .355 424
Catatan-catatan (X3) .184 .178
Alat-alat (X4) 1.000 912
Pengguna (X5) .912 1.000

Sig. (1-tailed) Kepuasan SIM (Y) .000 .000
Prosedur (X1) .000 .000
Formulir (X2) .000 .000
Catatan-catatan (X3) .005 .006
Alat-alat (X4) . .000
Pengguna (X5) .000




N Kepuasan SIM (Y) 198 198
Prosedur (X1) 198 198
Formulir (X2) 198 198
Catatan-catatan (X3) 198 198
Alat-alat (X4) 198 198
Pengguna (X5) 198 198

Variables Entered/Removed®
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 Pengguna (X5), Enter

Catatan-catatan (X3),

Alat-alat (X4)

Prosedur (X1), Formulir (X2),

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Kepuasan SIM (Y)

KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .9782 .957 .956 1.336 1.468

a. Predictors: (Constant), Pengguna (X5), Catatan-catatan (X3), Prosedur (X1), Formulir

(X2), Alat-alat (X4)

b. Dependent Variable: Kepuasan SIM (Y)

HASIL UJI F
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 7611.596 5 1522.319 853.525 .0002
Residual 342.445 192 1.784
Total 7954.040 197

a. Predictors: (Constant), Pengguna (X5), Catatan-catatan (X3), Prosedur (X1), Formulir (X2),

Alat-alat (X4)

b. Dependent Variable: Kepuasan SIM (Y)

Coefficients?

Unstandardized Coefficients
Model B Std. Error
1 (Constant) 2.384 2.008
Prosedur (X1) .209 .058
Formulir (X2) 464 .080
Catatan-catatan (X3) .534 .057
Alat-alat (X4) .905 .079
Pengguna (X5) .309 .091




UJI MULTIKOLIMEARITAS

Coefficients?®

Standardized
Coefficients Collinearity Statistics

Model Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 1.187 .237

Prosedur (X1) .097 3.623 .000 312 3.200

Formulir (X2) 147 5.808 .000 .350 2.855

Catatan-catatan (X3) .224 9.404 .000 .396 2.523

Alat-alat (X4) .606 11.498 .000 .081 12.369

Pengguna (X5) .150 3.394 .001 115 8.727
a. Dependent Variable: Kepuasan SIM (Y)

Residuals Statistics?®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 68.98 98.15 88.41 6.216 198
Std. Predicted Value -3.126 1.566 .000 1.000 198
Standard Error of Predicted .105 .683 217 .084 198
Value
Adjusted Predicted Value 68.98 98.17 88.41 6.217 198
Residual -5.595 6.367 .000 1.318 198
Std. Residual -4.189 4,767 .000 .987 198
Stud. Residual -4.227 4.814 .000 1.002 198
Deleted Residual -5.696 6.492 .001 1.359 198
Stud. Deleted Residual -4.427 5.121 .002 1.031 198
Mahal. Distance .220 50.509 4,975 5.492 198
Cook's Distance .000 123 .005 .016 198
Centered Leverage Value .001 .256 .025 .028 198

a. Dependent Variable: Kepuasan SIM (Y)




Charts
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Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kepuasan SIM (Y)
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI

Program Studi : Manajemen - Akuntansi
i TERAKREDITASI BAN - PT

JI. Sutorejo No. 59 Surabaya Telp. (031) 3811966-3811967, Fax. (031) 3813097

No. : 79/1L.3.AU/A/FEB/11/2018
Lamp. : -
Hal  : Dosen Pembimbing Utama dan Pembimbing Pendamping

Kepada Yth,

1. Dr. Drs. Ec. Sentot Imam Wahjono, M.Si
2. Yuniawan Heru S, SE.,M.Si

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Sehubungan dengan telah dipenuhinya persyaratan penulisan skripsi, sebagai mana diatur
dalam :

1. Peraturan Rektor no: 566.1/PRN/IL3.AU.F/2014-03.09.2014, tentang
pedoman Akademik Tahun 2014/2015 Universitas Muhammadiyah Surabaya,
perihal penilaian hasil belajar point 4.5 (Tugas Akhir)

2. Surat Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi UMSurabaya No:68/IL3.
AU/A/Fak. Ekonomi/[X/2013 Tentang Pedoman Akademik Pelaksanaan
Pendidikan Program Sarjana (S-1), Bab IV Point C.4 (Prosedur Penilaian

Skripsi).
Maka dimohgn zoerkenannya untuk menjadi pembimbing terhadap mahasiswa sebagai
berikut :
Nama : Aida Haniam Maria
Nim 120141221149
Prodi : Manajemen
Judul Skripsi . Evaluasi Implementasi Efektifitas Sistem Informasi Cuti
Karyawan Pada PT. DOK DAN PERKAPALAN SURABAYA
Pembimbing Utama : Dr. Drs. Ec. Sentot Imam Wahjono, M.Si

Pembimbing Pendamping  : Yuniawan Heru S, SE.,M.Si

Demikian, atas perhatian dan perkenannya disampaikan terima kasih

Wassal amu’alaikum Wr.Wb.

&

Tembusan Yth, (Tanpa Lampiran):

1. Dekan.
2. Kaprodi Manajemen.
3. Mahasiswa Yang Bersangkutar.
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI

Program Studi : Manajemen - Akuntansi
TERAKREDITASI BAN - PT

JI. Sutorejo No. 59 Surabaya Telp. (031) 3811966-3811967, Fax. (031) 3813097

Nomor : 116/IL.3.AU/A/FEB/IV/2018
Lamp : - !
Hal : PERMOHONAN IJIN PENELITIAN UNTUK SKRIPSI

Kepada :
Yth. Pimpinan PT. Dok dan Perkapalan Surabaya
J1. Tanjung Perak Barat No. 433-435 Surabaya

Assalamu’alaikum Wr; Wb.

Dengan hormat, semoga Allah SWT senantiasa mémberikan kekuatan kepada kita untuk
dapat melaksanakan tugas dan kewajiban kita sebagai hamba Allah SWT. Kami selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surabaya mengajukan permohonan
agar mahasiswa kamj dengan identitas dibawah ini mendapatkan kesempatan untuk mengadakan
penelitian di Lembaga/Institusi yang Bapak/Ibu pimpin. _

Adapun maksud dari penelitian tersebut adalah untuk memperoleh informasi/data sesuai

dengan judul skripsi yang telah kami setujui.

Identitas mahasiswa yang akan meneliti :

Nama/NIM : Aida Haniam Maria/20141221149
Fakultas/Prodi  : Ekonomi/Manajemen
Alamat : JI. Kejawan Putih Pompa Air 24 No 57 Surabaya

No. Handphone  : 0857-4505-4028

Judu] Skripsi : Evaluasi Implementasi Efektifitas Sistem Informasi Cuti
Karyawan Pada PT. Dok dan Perkapalan Surabaya

Demikian permohonan kami, atas perhatian dan perkenannya disampaikan banyak terima
asih.

Vassalamu’alaikum Wr. Wb.




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama Al Mo oM NOYA
Tempat, Tanggal Lahir s SUeGhay , . AausT. R L.
Alamat Rumah
Nama Sekolah

Pendidikan / Jurusan
No. Telp. { HP

Dengan ini menyatakan bahwa, selama mengikuti Praktek Kerja Industri / Praktek Kerja Lamngan%TA/OJTl
Pengambilan Data / Survey di PT. Dok dan Perkapalan Surabaya (Persero) dari tanggal 23-Pent 2 el tanggal
...... Teveeeennes, kami sanggup mematuhi semua peraturan - peraturan yang berlaku selama melaksanakan Praktek Kerja
Lapangan sebagai berikut :

1 Pada saat memasuki area PT. DPS menunjukan Kartu Mahasiswafsiswi, siswalsiswi, wajib memakai Pakaian Seragam /
Almamater dan tidak diperbolehkan memakai Kdos dan sandal. A

2 Mentaati Tata Tertib Kerja Praktek, baik Instruksi dan Peraturan yang berlaku di PT. Dok dan Perkapalan Surabaya
(Persero)

3 Sefiap Mahasiswalsiswi, siswalsiswi wajib. membawa sendiri APD (Afat Pengaman Diri) seliap kegiatan di PT. DPS berupa
: Helm, Safety Shoes, dan Ketelpak (Wharepack), Kaos Tangan standar welder pada seat ditempat area kerja maupun
di lapangan.

4 Mematuhi dan melaksanakan Peraturan Keselamatan Kerja (K3) selama melaksanakan praktek kerja, dan apabila terjadi
kecelakaan kefja, segala resko ditanggung oleh masing-masing siswa-siswi pihak Sekolah dan pihak
Perguruan/Universitas. :

5. Mengikuti Jam Kerja PT. Dok dan Perkapalan Surabaya (Persero) yaitu Hari Senin s/d Jum'at, dg effective kerja Jam 07.00
sfd 16.00 WIB, Jam 11.30 s/d 12.30 WIB adalah walt lstirahat, dipergunakan uniuk makan siang dan sholat serta unfuk
tidur.

. Mengikuti kegiatan Senam Pagi disefiap hari Junt’at, dimutai jam 06.30 WIB dengan memakai pakaian senam (Wajib).

. Setiap Mahasiswalsiswi, siswa/siswi prakiek kerja harus dalam kondisi sehat Jasmani dan Rokhani.

. Menerima Pembatalan prakiek keria, apabila delam jangka waktu 3 (tiga) hari berturut - turut tidak masuk praktek tanpa fin.

. Menyerahkan suraf dari pihak sekolah apabila telah melakukan fjin tidak masuk yang dikarenakan adanya keperfuan
sekolah atau pribadi..

10. Peserta (Mahasiswalsiswi, siswalsiswi) yang diasuransikan oleh pihak Sekolah yang mengirim untuk sefalu dibawa kartu

Asuransinya pada saat prakiek di PT. DPS.

11. Menyerahkan Laporan Prakiek Kerja sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan oleh perusahaan

12. Melengkapi foto berwama 1 (Satu) Lembar : 4x6cm Oc. ot WMokt NUNoDAA Yoru S (B MG

13. Mencantumkan Nama dan Nomer HP (WA) Pembimbing : e

w o ~N D

Pengambilan data ataupun sumber-sumber yang berhubungan dengan propery PT. Dok dan Perkapalan Surabaya
(Persero) untuk kepentingan laporan akhir balk Gambar, Merk dan Hak Cipta dlf diperbolehkan hanya untuk kepentingan
Sekolah dan tidak diperbolehian untuk disebar fuaskan dan ataupun diperjual belikan dalam bentuk apapun.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dan untuk dilaksanakan sebaik - baiknya, dan apabila melanggar semua pernyataan di
atas, saya sanggup menanggung segala akibatnya.
Surabaya, .23 4 220 Mengetahui,

Yang membuat Pernyataan Pihak ngguman Tinggi / SMK

Meterai 6.000

( (% ) o LOOMPWATAL) (MR -




PT. DOK DAN PERKAPALAN SURABAYA (PERSERQ)

JI. Tanjung Perak Barat No. 433-435, Surabaya 60165
P; +62 31 3291286, F'+62 31 3291659/3291172,

E: ‘wecare@dok-sby.co.id, Titp] [ wWww.toR-3Byo0d A
Cact. Ho: QSC 21505 Cert. Mo | OSH 01830

MEMO PENEMPATAN

Kepada :  Manager Szt Soyp Vawusia
Dari :  Pemberdayaan Diklat SDM
Perihal :  Pengambilan Data TA

Bersama ini kami mohon bantuan nya untuk Mahasiswa/siswi yang melaksanakan
Pengambilan Data / quesioner di PT. DPS, guna penyelesaian Tugas AKhir dengan
data sebagai berikut :

Uit s vocabayo
Nama Perguruan Tinggi . Uhjestas Wohormadial Qo <
Iua;:saan . . WVanajgnen Sannver 9}‘:}?\ e
Tanggal dimulai s/d selesai o5 ferl 20874 Sl

,_ 4, _ 1] iie ., s
1. Ado X fraid 852 <sos D28
2. S

A Svsotd odso00k 4y

oo W

Selama ditempatkan di bagian bapak/ibu, mohon wrtuk tnendapatkan bimbingan,
dan arahan dalam usaha meningkatkan kemampuan dibidangnya, serta agar
Mahasiswa/siswi tersebut lebth mengenal praktisi di dalam dunia kerja industri
secara langsung di lingkungan bagian yang Bapak/Ibu pimpin, disamping itu untuk
meningkatkan kedisiplinan Siswa/siswi, jam praktek lapangan disesuaikan dengan
kondisi yang ada di PT. DPS.

1 40 Qaidii UG SO0 Riiase s

slanjutmya  mohon untuk didukung juga  dalam pengisian quesioner vang

juiiiyd

disampaikan oleh pihak Mahasiswa/siswi

Demikian atas kerjasama dan perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

45, Surabaya; <. ... 2018
ol PT. DOK DAN PERKAPALAR SURABAYA
(PERSERQ) [ |

Bina Sémudera



PT. DOK DAN PERKAPALAN SURABAYA (PERSERQ)

Ji. Tanjung Perak Barat No. 433-435, Surabaya 60165
P: +62 31 3291286,.F:+62 31 3291659/3291172,
E: wecare@dok-sby.co.id, http/ /www.dok-sby.co.id

Cuzt. N 1 QSE 0180%  Cert. Mo OSH 0185

MENO PENEWPATAN

Kepada :  Manager .XQasatat
Dari :  Pemberdayaan Diklat SDM
Perihal 1 Pengambilan Data TA

Bersama ini kami mohon bantuan nya untuk Mahasiswa/siswi yang melaksanakan
Pengambilan Data / quesioner di PT. DPS, guna penyelesaian Tugas Akhir dengan
data sebagai berikut :

Nama Perguruan Tinggi . Unyesibos Ywhommaduah Syrabaya
Iniﬂm;ne T . Yonlenen Yo Tymier Dayn opudia

Tanggal dimulais/d selesai ¢ 2500 200 94 M

iy i7“4'X(7§¢fo 29
VAL i

Selama ditempatkan di bagian bapak/ibu, mohon untuk mendapatkan bimbingan,
dan arahan dalam usaha meningkatkan kemampuan dibidangnya, serta agar
Mahasiswa/siswi tersebut lebih mengenal prakiisi di dalam dunia ketja industri
secara langsung di lingkungan bagian yang Bapak/Ibu pimpin, disamping itu untuk
meningkatkan kedisiplinan Siswa/siswi, jam praktek lapangan disesuaikan dengan
kondisi yang ada di PT. DPS.

Selanjutnya mohon untuk didukung juga dalam pengisian quesioner yang
disampaikan oleh pihak Mahasiswa/siswi

Demikian atas kerjasama dan perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

Surabaya,mgm}: ..... 2018

PT. DOX DAR PERKAPALAN SURABAYA
(PERSERQ) Vs

[ b s Bina Samudera
No. Form : FMK.U04/CGAF.06 {Rev-0) e e e




PT. DOK DAN PERKAPALAN SURABAYA (PERSERO)

/ﬂ Z . Tanjung Perak Barat No. 433-435, Surabaya 60165 i

Wg“‘ﬁ“' L e e dhe ety e vk S eSS Sel ey
E: wecare@dok-sby.co.id, hitp//www.dok-sby.co.id

MEMO PENEMPATAN

Kepada :  Manager %DGLL
Dari :  Pemberdayaan Diklat SDM
Perihal :  Pengambilan Data TA

Bersama ini kami mohon bantuan nya untuk Mahasiswa/siswi yang melaksanakan
Pengambilan Data / Kuesioner di PT. DPS guna penyelesaian Tugas Akhir dengan data
sebagai berikut :

Nama Perguruan Tinggi . dgertde Wokomuvichyal, SUndacgge
Jurusan . WMongqeven  RIpW.
Tanggal dimulai s/d selesai
Nama & No Telp Rumah/ HP Mahasiswa/Siswi yang ditempatkan :
1. Ada_ VanoM Wasis, ARSI
2
3.
4.
5.
6

Sehubungan dengan permohonan tersebut diatas, mohon untuk di isi data yang kami
sampaikan, paling lambat tanggal 28 April 2017 dan data akan kami ambil ke bagian
masing-masing.

Selanjutnya mohon untuk didukung dalam pembuatan pengisian tersebut sesuai
dengan data yang ada.
Demikian atas kerjasama dan perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

Surabaya, §7 - /0~ 2017

Man.Pemberdayaan Diklat & Umum

No. Form : FMR.004/GAF.06 (Rev-0}
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P: +62 31 3291286, F:+62 31 3291659/3291172,
E: wecare@dok-sby.co.id, http//www.dok-sby.co.id

MEMO PENEMPATAN

Kepada :  Manager ... i TR
Dari :  Pemberdayaan Diklat SDM
Perthal :  Pengambilan Data TA

Bersama ini kami mohon bantuan nya untuk Mahasiswa/siswi yang melaksanakan
Pengambilan Data / quesioner di PT. DPS, guna penyelesaian Tugas Akhir dengan
data sebagai berikut :

. Uniars ot Mdhanmvadiyoun tuoloys |
. Uoraenes. DM

Nama Perguruan Tinggi
Jurusan
Tanggal dimulai s/d selesai

D%C:’r ACLeLR

Selama ditempatkan di bagian bapak/ibu, mohon untuk mendapatkan bimbingan,
dan arahan dalam usaha meningkatkan kemampuan dibidangnya, serta agar
Mahasiswa/siswi tersebut lebih mengenal praktisi di dalam dunia kerja industri
secara langsung di lingkungan bagian yang Bapak/Ibu pimpin, disamping itu untuk
meningkatkan kedisiplinan Siswa/siswi, jam praktek lapangan disesuaikan dengan
kondisi yang ada di PT. DPS.

Selanjutnya mohon untuk didukung juga dalam pengisian quesioner yang
disampaikan oleh pihak Mahasiswa/siswi

Demikian atas kerjasama dan perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

Surabaya,25..2.21......2018
PT. DOK DAN PERKAPALAN-SURABAYA

(P Q).

Bina Sam a

No. Form : FMR.004/GAF.06 (Rev-0) P
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MEMO PENEMPATAN

W
45,45

Cort. Ng 1 QSC 01505 Gart. No - OSH 01430

coAue
Kepada : - Manager p .................. -
Dari :  Pemberdayaan Diklat SDM
Perihal ¢ Pengambilan Data TA

Bersama ini kami mohon bantuan nya untuk Mahasiswa/siswi yang melaksanakan
Pengambilan Data / quesioner di PT. DPS, guna penyelesaian Tugas AKhir dengan
data sebagai berikut :

 Unyoratos  MuauvodiyolL. SUkosa
. NManaeMen O

Nama Perguruan Tinggi
Jurusan
Tanggal dimulai s/d selesai

o g W

Selama ditempatkan di bagian bapak/ibu, mohan untuk mendapatkan bimbingan,
dan arahan dalam usaha meningkatkan kemampuan dibidangnya, serta agar
Mahasiswa/siswi tersebut lebih mengenal praktisi di dalam dunia kerja industri
secara langsung di lingkungan bagian yang Bapak/Ibu pimpin, disamping itu untuk
meningkatkan kedisiplinan Siswa/siswi, jam praktek lapangan disesuaikan dengan
kondisi yang ada di PT. DPS.

Selanjutnya mohon untuk didukung juga dalam pengisian quesioner yang
disampaikan oleh pihak Mahasiswa/siswi

Demikian atas kerjasama dan perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

Suraba a,gﬁ.ﬁ.?.f.\...f......ﬂma
PT. DOK DAN PERKAPALAN SURABAYA
)

(P

Bina Samudéra

No. Form : FMR.004/GAF.06 (Rev-0) Man Peberdayaan Bilidat & Usnan



REKAPITULASI KETIDAKHADIRAN KARYAWAN TAHUN 2017

No Keterangan Bulan
Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nop | Des
1 |Cuti
1 Cuti Tanpa Upah
Jumiah Hari 0 0 1 3 34 25 T 9 3 0 0 0
Jumlah Karyawan 0 0 1 2 28 21 7 7 3 0 0 0
2 Cuti Habis Jaga/Semalam
Jumlah Hari 363 | 322 | 402 | 331 | 369 268| 382 404 213 0 0 0
Jumlah Karyawan 65 | 61 | 62 | 66 | 71| 56| 64| 64| 55 | 0 | 0o | o
3 Cuti Tahunan
Jumlah Hari 353 | 279 | 343 | 244 212} 106| 313| 282| 215 0 0 0
Jumlah Karyawan 195 | 174 | 220 | 172 1661 92 | 207| 211 | 165 0 0 0
4 Cuti Besar
Jumlah Hari 0 9 24 18 24 1 37 4 30 0 0 0
Jumlah Karyawan 0 1 2 2 3 1 3 1 4 0 0 0
5 Cuti Melahirkan
Jumiah Hari 15 7 22 41 53 44 36 22 1 0 0 0
Jumiah Karyawan 1 1 1 3 3 3 3 1 1 0 0 0
6 Cuti Haid
Jumlah Hari 1 1 9 1 6 2 5 B 2 0 0 Q
Jumlah Karyawan 1 1 1 1 5 2 3 4 | 0 0 0
7 Cuti Dispensasi
Jumlah Hari 19 18 60 20 12 5 25 9 6 0 0 0
Jumlah Karyawan 6 6 15 9 7 3 12 5 2 0 0 0
8 Schorsing
Jumlah Hari 21 19 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jumiah Karyawan 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Alm
Jumlah Hari 21 19 46 42 60 30 21 0 0 0 0 0
Jumlah Karyawan 1 1 3 3 3 2 1 0 0 0 0 0
10 Cuti Ibadah Haji
Jumlah Hari 0 0 0 0 0 0 4 40 | 19 0 0 0
Jumiah Karyawan 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0 0
2 | Mangkir
11 Mangkir
Jumlah Hari 25 21 5 9 27 22 23 3 9 0 0 0
Jumlah Karyawan 5 3 4 5 7 7 5 3 5 0 0 0
3 |ljin
12 ljin Pribadi
Jumlah Hari 211 | 189 | 214 | 181 | 234 136| 189} 199 102 0 0 0
Jumlah Karyawan 158 | 143 | 167 | 145 | 181 117 | 162| 158 | 92 0 0 0
13 Sakit
Jumlah Hari 192 | 149 | 173 98 88 75 113 174} 76 0 0 0
Jumiah Karyawan 78 66 69 55 58 41 65 74 | 43 0 0 0
14 Dinas Luar
Jumiah Hari 28 42 45 48 46 48 68 54 | 27 0 0 0
Jumlah Karyawan 14 20 18 14 18 15 22 201 0 0 0
15 ljin Tidak Kembali
Jumiah Hari 1 4 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Jumlah Karyawan 1 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0
4 |Terlambat
16 Terlambat
Jumlah Hari 147 | 67 | 101 | 110 38 38 98 45 | 26 0 0 0
Jumlah Karyawan 93 52 63 72 30 33 72 36| 22 0 0 0




Butir Alasan Lama Syarat
i | Melaksanakan ibadah Max14hari | Harus menunjukkan bukti pelunasan bizya
Unmroh / ziarah ke kalender melaksanakan Umroh/ziarah ke Jerusalem
Jerusalem. )
Keterangan:

S

o

1
2.

3
. Cutiibadah Umroh/ziarah ke Yerusalem hanya diberikan sebanyak 1 (satu) kali selama

 Permohonan cuti ibadah umroh/ziarah ke Yerusalem harus diajukan pada pejabat

Cuti melaksanakan ibadah Umroh/ziarah ke Yerusalem :

Karyawan berhak atas cuti ibadah Umroh apabila telah memiliki masa kerja sekurang-
kurangnya 2 (dua) tahun.

Cuti menjalankan ibadah Umroh/ziarah ke: Yerusalem karyawan tetap mendapat gaji,
TKK & tunj,jabatan, kecualitunjangan kehadiran (uang transport & uang makan).

menjadi karyawan .

yang berwenang selambat-lambatnya 1 (satu) minggu sebelum ibadah mroh
dilaksanakan.

6. Cutiibadah umroh/ziarah ke Yerusalem yang ke-2, dst diberikancutitanpa upah,
Melaksanakan ibadah haji¥) | 45 hari Harus menunjukkan bukti pelunasan blaya
kalender melaksanakan haji
Keterangan::
1. Cuti melaksanakan ibadah Haji

75
ok

4
5. Permohonan cuti ibadah hajl harus diajukan pada pejabat yang berwenang selambat-

6. Cutiibadah hajl yang ke-2, dst diberikancutitanpa upah.Tael K. Tabel ljinTidak

Karyawan berhak atas cuti ibadah haji apabila masa kerja sekurang-kurangnya 2 (dua)
tahun.

Selama menjalankan cutiibadah haji karyawan tetap mendapat aji TKK & tun).
jabatan, kecual tunjangan kehadiran (uang transport & uang makan).

CutiIbadah haj hanya diberikan sebanyak 1 (satu) kall selama menjadi karyawan .

|ambatnya 1 (satu) bulan sebelum badah hajl dilaksanakan,

Masuk Kerja yang Tetap Mendapatkan Gaji

Tabel K. Tabel ljin Tidak Masuk Kerja yang Tetap Mendapatkan Gaji

Untuk memperoleh fjin tidak masuk kerja diluar cuti tersebut harus
diajukan permohonan kepada atasan untuk kemudian disampalkan ke
bagian Personalia selambat-ambatnya 7 hari kalender sebelum hari pe-
laksanaan.

{jin tidak masuk kerja untuk periksa dokter di faskes/RS yang ditunjuk BRIS
Kesehatan dikategorikan ljin Dokter (SAKIT) dengan persetujuan dokter
perusahaan apabila karyawan bersangkutan yang mengalami sakit,

mni]emeﬂ /ﬁ\.“ | sokar-oPs' “A I SP-DPS l ﬁl)J
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Pasal 29
Cuti Karyawan

1. CutiTahunan

a.  Setiap karyawan yang telah bekerja sekurang-kurangnya 1
(satu) tahun secara terus menerus dengan tidak terputus
berhak atas cuti tahunan,

b. Jumlah cuti tahunan yang diberikan sebanyak 12 (duabelas)
harikerja dalam satu tahun,

¢ Karyawan yang telah berhak atas cuti tahunan dan
bermalksud akan mengambil cuti tahunan, wajib
mengajukan permohonan kepada pejabat yang berwenang
selambat-lambatnya 1 (satu) minggu sebelum pelaksanaan
cutitahunan.

d.  Pejabat yang berwenang mengijinkan permohonan cuti
adalah Departemen SDM dengan rekomendasi dari :

No Pejabat/ karyawan yang cuti Pejabat yang k di
1| SeniorManager/Setingkat Direksi

2| Manager/setingkat SeniorManager dan Direksi

3 | Supervisor/setingkat Manager dan SeniorManager

4 | Foreman/setingkatdanPelaksana Supervisor dan Manager

Tabel L. Tabel Pejabat yang Berwenang Merekomendasikan Permohonan Cuti

e.  Selama menjalankan cuti tahunan gaji bruto dan tunjangan
jabatan karyawantetap dibayarkan.

. Cutl tahunan dapat diakumulasi 2 (dua) tahun berturut-
turut dan apabila tidak diambil sampai tahun ketiga maka
cutitahun pertama dianggap gugur.

g Pemberian cuti tahunan dapat ditunda, apabila ada
kesepakatan antara karyawan yang mengajukan cuti
tahunan dengan pejabat yang berwenang dengan

[emen] n”@lf [wam | | #m | Al
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pertimbangan pemberian cuti tahunan tersebut dapat
mengganggu kelancaran tugas dan pekerjaan.

Cuti Masa Persiapan Pensiun (MPP)

a

Cuti Masa Persiapan Pensiun (MPP) diberikan kepada

karyawan yang akan menjalani pensiun sebagal Masa

Persiapan Pensiun (MPP).

Dalam Masa Transisi, Cuti MPP akan diberikan apabila

karyawan:

- Pensiun di usia 58, maka akan menjalani Cuti MPP di
usia57 tahun

- Pensiun di usia 56, maka akan menjalani Cuti MPP di
usia 55 tahun

Lamanya cuti Masa Persiapan Pensiun (MPP) adalah 12

(duabelas) bulan menjelang Pensiun.

Pengajuan cuti Masa Persiapan Pensiun (MPP) paling

lambat 1 (satu) bulan sebelum cuti dilaksanakan dan

diketahui atasan masing-masing.

Selama menjalankan cuti Masa Persiapan Pensiun (MPP)

karyawan dilarang bekerja di perusahaan lain yang sejenis,

apabila larangan ini dilanggar maka hak-hak karyawan

tersebut akan diberhentikan (gaji bruto, jaminan kesehatan

danjaminan kecelakaan kerja).

Perusahaan dapat meminta karyawan untuk tetap dinas

pada saat MPP dan mendapat persetujuan dari karyawan

tersebut apabila diperlukan untuk kebutuhan Perusahaan,

dengan tetap mendapatkan hak-haknya.

CutiBesar

a

Cuti besar diberlkan kepada karyawan organik yang telah
memiliki masa kerja 6 (enam) tahun atau leblh secara terus
menerus dan tidak terputus. }

Cuti besar dapat diambil pada tahun ketujuh setelah 6
tahun masa kerjadan berlaku kelipatannya.

ST
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c.  Lamanyacutibesar adalah1 (satu) bulan

d.  Karyawan yang telah mengambil hak cuti besar, sisa hak cuti
tahunan tsb gugur. Cuti besar dapat diambil dalam 2 (dua)
kali pada tahun yang sama (masing-masing 2 minggu).

e.  Cutibesaryang tidak diambil, akan mendapat kompensasi 1
(satu) bulan gaji terakhir, terhitung sejak 19 februari 2013
dengan ketentuan dalam hurufa

f.  Selama menjalankan cuti besar diberikan Gaji Bruto, TKK
dan Tunjangan Jabatan

4. CutiBersalindan CutiKeguguran

a.  Cutibersalin diberikan Perusahaan kepada karyawaﬁ pada
saat persalinan selama 3 (tiga) bulan.

b.  Karyawati yang mengalami keguguran kandungan dan tidak
ada unsur kesengajaan dengan dilengkapi surat keterangan
dokter dapat diberikan cutisesuai rekomendasi dokter.

c. Selama menjalani cuti bersalin dan keguguran, hanya
mendapatkan gaji bruto.

d. Bagi karyawati yang menjalani persalinan untuk anak ke-
empat dan seterusnya, perusahaan hanya memberikan cuti

tanpa upah,
5. CutiHaid
Karyawati yang dalam masa haid merasakan sakit dan
itahukankepada atasannya, tidak wajib bekerja pada

hari pertama dan keduapada waktu haid dan tetap harus
membuat ijin sakit secara tertulis.

6.  Cutidiluartanggungan Perusahaan

adalah cuti yang diberikan kepada karyawan atas permohonan

sendiri dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Karyawan telah memiliki masa kerja minimum 10 (sepuluh)
tahun.

b. Karyawan dalam periode tertentu (waktunya lama)
diwajibkan melaksanakan tugas negara.

[amemen | ffq’\‘ [wan ] ® [ won | 5 ]
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¢. Karyawan yang suami/isterinya dalam periode tertentu
diwajibkan melaksanakan tugas negara, karyawan tersebut
diwajibkan mendampingi tugas suami/isterinya.

d.  Menjalankan pendidikan dengan biaya sendiri.

e. Alasan lain yang sangat penting yang dapat diterima oleh
Perusahaan.

f  Selama menjalani cuti diluar tanggungan perusahaan,
karyawan tersebut dibebastugaskan dari jabatannya dan
tidak berhak mendapatkan haknya dari perusahaan.

g Lamanya cuti diluar tanggungan perusahaan maksimum 2
(dua) tahun.

h.  Waktu selama menjalani cuti tersebut tidak diperhitungkan
sebagai masa kerja karyawanyang bersangkutan.

Cuti Tanpa Upah

Dalam hal mendesak yang dapat diterima, karyawan

membutuhkan cuti sedangkan cuti tahunannya habis, yang

bersangkutan dapat diberi cuti tanpa upah yang banyaknya
maksimal 3 (tiga) hari dalam kurun waktu 1 {satu) tahun.

Pasal 30
Penghargaan

Guna mendorong peningkatan prestasi kerja para Karyawan,
Perusahaan memberikan penghargaan kepada Karyawan.
Jenis-jenis penghargaanyangdiberikanterdiri dari:

a) Penghargaan sebagai Karyawan Teladan Diberikan kepada
Karyawan yang dalam melaksanakan tugasnya dinilai
sangat baik meliputi disiplin kerja, prestasi, ketelitian,
tanggung jawab, kerja sama, dll berdasarkan ketentuan
yang berlaku diPerusahaan.

b) Penghargaan terhadap Penemuan Ide/Metode Kerja Baru
yang sangat berguna bagi perusahaan. Diberikan kepada

ml Sekar-0PS | 02 [ seors | /f/)J
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Karyawan/kelompok kerja yang menemukan ide/metode
kerja baru dalam bidang tugasnya yang dapat
meningkatkan efeisiensi kerja dan produktivitas
perusahaan. Penilaian dilakukan oleh Perusahaan.

¢)  Penghargaan atas Masa Kerja Diberikan kepada Karyawan
yang karena pengabdiannya selamamasa kerja: :
i. 25(dua puluh lima) tahun masa kerja,

iil. SaatMPP (Masa Persiapan Pensiun).
Plerhitungan pemberian penghargaan masa kerja di
hltung mulai dari SK pengangkatan sebagai karyawan
organiks/d 17 Agustus tahun berjalan.

d)  Penghargaan oleh Perusahaan karena prestasi yang diraih
karyawan di tingkat Nasional/ikut mengharumkan nama
Perusahaan (mis. Donor Darah 100x, dil) yang dibuktikan
dengan penyerahan foto copy sertifikat/penghargaan Nasional,

3. P'embenan penghargaan tersebut dalam ayat (2) Pasal ini
dilaksanakan setiap 1 (satu) tahun sekali secara periodik yang

pelaksanaannya dilakukan pada acara peringatan hari
kemerdekaan Rl tanggal 17 Agustus.

Pasal 31
Hak ~ Hak Lain

Ses.uai ketentuan yang ada dalam PKB ini Perusahaan menjamin bahwa
setiap Karyawan mempunyai hak yang sama untuk :

1. Mendapatkan pengamanan dan ketentraman dalam
bekerja.

2, Memperoleh kesempatan meningkatkan pendidikan dan
ketrampilan.

3. Memperoleh kenaikan pangkat dan golongan.
4. Mendapatjaminan sosial dan kesejahteraan.
5. Mendapatkan penghargaan atas prestasiyang dimilikinya.

[ Manajemen rm [ setarors | 02 [ seors | ﬁ; ]
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PT. DOK DAN PERKAPALAN SURABAYA (PERSERO)

PERMOHONAN CUTI TAHUNAN

NAMA : No
Jabatan/Bagian:
Mohon Cuti  : Mulai tanggal s/d tanggal
Alasan Cuti
Hak Cuti
Tanggal Mulai | Tanggal Mulai : : .| Cuti Yg Masih
Diangkat BerhakCuti | S'°@ CL“tl' Tahun | 6 Tahun Ba;‘yagir;‘gb%”t' Tersisa (diisi oleh
e 9 TU Pegawai )
Surabaya,
Menyetujui
- Pemohon Supervisor Manager S.Manager Direksi

P: +62 31 3291286, F:+62 31 3291659/3291172,
E: wecare@dok-sby.co.id, http/ fwww.dok-sby.co.id

B P DOK DAN PERKAPALAN SURARAYA (PERSERO)
@ J1. Tanjung Perak Barat No. 433-435, Surabaya 60165

PERMOHONAN CUTI BESAR

Nama : : ‘No.
Jabatan/Bagian :
Mohon Cuti : Mulai tanggal s/d tanggal
Alasan Cuti : :
Tanggal ; Tanggal Cuti :

Pengangkatan ligsa Ketja Sebelumnya Kanduis
Surabaya, Menyetujui,

Pemohon, Supervisor  Manager Senior Manager Direksi

-
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