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MOTTO 

Hidup itu harus di perjuangkan, baik keinginan maupun cita-cita. Perjuangan yang 

baik berupa ikhtiar dan tawakkal selebihnya serahkan kepada Allah, karena Allah 

adalah sutradara terbaik dalam hidup ini, kadang Allah itu memberi apa yang kita      

butuhkan bukan yang kita inginkan.  
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