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BAB V 

PENUTUP 

 

A.  Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Pengakuan Profesional, Personalitas, 

dan Lingkungan Kerja terhadap Pemilihan Karir di Bidang Akuntansi. Berdasarkan 

hasil analisis dan data pengujian yang telah diuraikan di bab sebelumnya, maka dapat 

diambil kesimpulan bahwa 

1. Faktor Penghargaan Finansial tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir di 

bidang Akuntansi pada mahasiswa akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu  Ekonomi 

Indonesia Surabaya (STIESIA) dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas 

(STIE Perbanas) dibuktikan dari nilai signifikansi yaitu yang lebih besar dari 

0,05 (0,411 > 0,05). 

2. Faktor Pelatihan Profesional tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir di 

bidang Akuntansi pada mahasiswa akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu  Ekonomi 

Indonesia Surabaya (STIESIA) dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas 

(STIE Perbanas)  dibuktikan dari nilai signifikansi yaitu yang lebih besar dari 

0,05 (0,828 > 0,05). 

3. Faktor Pengakuan Profesional berpengaruh terhadap pemilihan karir di bidang 

Akuntansi pada mahasiswa akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Indonesia Surabaya (STIESIA) dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas 
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(STIE Perbanas)  dibuktikan dari nilai signifikansi yaitu yang lebih kecil dari 

0,05 (0,008 < 0,05). 

4. Faktor Personalitas tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir di bidang 

Akuntansi pada mahasiswa akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu  Ekonomi 

Indonesia Surabaya (STIESIA) dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas 

(STIE Perbanas) dibuktikan dari nilai signifikansi yaitu yang lebih besar dari 

0,05 (0,307 > 0,05). 

5. Faktor Lingkungan berpengaruh terhadap pemilihan karir di bidang Akuntansi 

pada mahasiswa akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu  Ekonomi Indonesia Surabaya 

(STIESIA) dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas (STIE Perbanas) 

dibuktikan dari nilai signifikansi yaitu yang lebih kecil dari 0,05 (0,009 

<0,05). 

Dalam penelitian ini dapat disimpulkan bahwa terdapat dua fakor yang 

mempengaruhi mahasiswa STIESIA dan STIE Perbanas dalam pemilihan karir di 

bidang akuntansi, yaitu faktor Pengakuan Profesional dan Lingkungan Kerja. Hal 

ini dikarenakan mahasiswa STIESIA dan STIE Perbanas lebih memperhitungkan 

gelar dan sertifikasi yang telah disandang, sebagai tolak ukur akan kualitas bidang 

akuntansi yang mereka miliki. Dibanding dengan memilih Penghargaan Finansial 

sebagai pilihan utama. Serta mereka lebih mengutamakan kenyamanan suatu 

lingkungan kerja, karena mereka beranggapan bahwa kenyamanan dan tidak 

adanya tekanan yang signifikan akan memberikan kelancaran dalam menjalankan 

suatu pekerjaan. 
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B. SARAN 

Beberapa saran yang dapat ditinjau berkaitan dengan kesimpulan adalah 

sebagai berikut : 

1. Diharapkan pada penelitian selanjutnya untuk menambah lingkup obyek 

penelitian yaitu selain di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi juga melakukan 

penelitian di Perguruan Tinggi negeri dan swasta yang telah berakreditasi 

A. 

2. Bagi akademisi, guna meningkatkan mutu lulusan sebagai pekerja yang siap 

pakai dan berkompeten, perlu memberikan mata kuliah konsentrasi 

akuntansi, yaitu akuntansi manajemen, akuntansi keuangan, akuntansi 

sektor publik dan perpajakan kepada mahasiswa dengan menyesuaikan 

kurikulum yang diterapkan oleh IAI. Sehingga mahasiswa kelak memiliki 

visi yang lebih baik dalam menentukan profesi apa yang akan dipikih 

setelah lulus kuliah nanti. 

3. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya, mengambil faktor lain sebagai 

hasil pembanding, seperti faktor Nilai-nilai Sosial, Nilai-nilai Intrinsik, 

Lingkungan Perguruan Tinggi, Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi, 

Kesempatan Berkarir, Pengaruh Orang Tua, Minat, Persepsi, dan lain-lain 


