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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini diuraikan tentang kesimpulan dari hasil dan pembahasan penelitian 

yang telah dilakukan sehingga peneliti menarik kesimpulan dan saran sebagai berikut: 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka didapatkan kesimpulan sebagai berikut : 

1. Sikap perawat pada tahap pengkajian adalah negatif, hal ini ditandai dengan 

lebih banyaknya sikap yang kurang sesuai dari pada sikap yang sesuai yang 

dilakukan oleh perawat dalam tahap pengkajian. 

2. Sikap perawat pada tahap perencanaan adalah positif, hal ini ditandai 

dengan lebih banyaknya sikap yang sesuai dari pada sikap yang kurang 

sesuai yang dilakukan oleh perawat dalam tahap perencanaan. 

3.  Sikap perawat pada tahap pelaksanaan adalah positif, hal ini ditandai 

dengan lebih banyaknya sikap yang sesuai dari pada sikap yang kurang 

sesuai yang dilakukan oleh perawat dalam tahap pelaksanaan 

4. Sikap perawat pada tahap evaluasi dan tindak lanjut adalah positif, hal ini 

ditandai dengan lebih banyaknya sikap yang sesuai dari pada sikap yang 

kurang sesuai yang dilakukan oleh perawat dalam tahap evaluasi dan tindak 

lanjut. 
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5.2 Saran 

1. Bagi Responden 

Responden yang bersangkutan diharapkan dapat mempertahankan serta 

meningkatkan sikap yang positif dan meninggalkan sikap yang negatif dalam 

melaksanakan setiap tahapan discharge planning agar perencanaan pemulangan 

pasien tidak hanya sekadar menjadi kegiatan rutinitas yang tidak diperhatikan 

dalam pelaksanaannya, dengan sikap yang positif menjadikan pelaksanaan 

discharge planning lebih optimal. 

2. Bagi Praktik Keperawatan (RS. Muhammadiyah Surabaya) 

Hasil penelitian menunjukkan adanya sikap positif dan sikap negatif perawat 

dalam melaksanakan discharge planning di RS. Muhammadiyah Surabaya. 

Perawat yang memiliki sikap positif dalam hal ini diharapkan dapat meningkatkan 

pelayanan keperawatan di rumah sakit serta terus menerapkan sikap yang positif 

tersebut dalam memberikan pelayanan, katim perawat dengan latar belakang 

pendidikan profesi ners yang memiliki kemampuan dan pengetahuan lebih dalam 

pelaksanaan discharge planning bisa melakukan sharing ilmu kepada partner tim 

yang lain sehingga dapaat meningkatkan pengetahuan perawat dalam 

melaksanakan discharge planning dengan baik dan untuk perawat yang masih 

memiliki sikap negatif diharapkan menjadi bahan perhatian rumah sakit dengan 

memberikan pelatihan atau pembinaan (workshop khusus) tentang manajemen 

bangsal khususnya tentang discharge planning, karena jika hal ini dibiarkan terus 
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membudaya maka akan memberikan dampak buruk dalam pelayanan keperawatan 

kepada pasien khususnya dalam pelaksanaan discharge planning. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini hanya menggunakan satu variabel yaitu self attitude (sikap) perawat 

pelaksana dalam pelaksanaan setiap tahapan discharge planning, dipastikan 

penelitian ini dapat digunakan sebagai rujukan bagi peneliti selanjutnya yang 

meneliti tentang topik terkait yang tidak hanya menggunakan satu variabel saja 

dengan responden yang lebih luas, waktu yang lebih lama serta menggunakan 

metode yang lebih baik.. 

 


