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BAB Il
METODOLOGI PENELITIAN

Rancangan
Pada penelitian ini, penulis menggunakan systematic review sebagai
kerangka yang disusun untuk mengklasifikasikan sumber-sumber data dan
informasi umum yang - dikaji dalam penelitian. Penulis berusaha untuk
menghimpun informasi dari studi literature terdahulu yang berkaitan dengan
variabel bebas, variabel terikat dan korelasi antar kedua variabel tersebut. Dengan
adanya Systematic review, akan memudahkan penulisan karya ilmiah. (skripsi).
Disamping itu, hal tersebut juga dapat menghindari tindakan plagiarisme.
Pengamatan atau - mengeksplorasi studi literature terdahulu dengan melalui
pencarian.artikel ‘atau hasil-hasil penelitian sebelumnya yang menggambarkan
tentang “gaya kepemimpinan dan kepuasan kerja perawat ”.
Strategi Pencarian Literatur
2.2.1 Framework Yang Digunakan
Strategi yang digunakan untuk mencari artikel adalah PICOS
framework :
a. Population/problem, populasi atau masalah yang akan dianalisis
hanya yang berada tempat penelitiannya berada di Rumah Sakit.
b. Intervention, adalah suatu tindakan penatalaksanaan terhadap kasus
individu atau masyarakat serta pemaparan tentang adanya

penatalaksanaan
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c. Comparation, penatalaksanaan lain yang digunakan sebagai sebuah
pembanding
d. Outcome, hasil atau sebuah luaran yang diperoleh pada sebuah peneliti
e. Study design, sebuah desain penelitian yang digunakan oleh sebuah
jurnal yang akan direview.
Kata Kunci
Pencarian artikel atau jurnal menggunakan keyword yang
digunakan untuk memperluas atau memspesifikasikan pencarian, sehingga
mempermudah- dalam  menentukan artikel atau - jurnal - yang akan
digunakan. Kata kunci yang digunakan dalam penelitian ini yaitu,
“Leadership Style and Nurse Job Satisfaction”.
Database atau Search Engine
Database atau Search -Engine Data yang digunakan dalam
penelitian. ini adalah sebuah data sekunder yang diperoleh bukan dari
sebuah pengamatan langsung, akan tetapi diperoleh dari hasil penelitian
yang telah dilakukan oleh peneli-peneliti sebelumnya. Sumber data
sekunder yang didapat berupa sebuah artikel atau jurnal yang relevan
dengan topik dilakukan menggunakan database melalui NCBI PubMed/

Pubmed, Scient Direct dan Google Scholar.
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Tabel 3.1 Kriteria Inklusi dan Ekslusi dengan Format PICOS

Kriteria

Inklusi

Ekslusi

Populasion / problem

Jurnal yang berhubungan
dengan topik gaya
kepemimpinan, kepuasan
kerja perawat dengan
populasi seluruh perawat
yang ada di Rumah Sakit

Jurnal yang berhubungan
selain topik gaya
kepemimpinan, kepuasan
kerja perawat dengan
populasi seluruh perawat
yang ada di Rumah Sakit

Intervention/Issues

Gaya kepemimpinan,

kepuasan kerja perawat

Selain gaya
kepemimpinan, kepuasan

kerja perawat

Comparation

Tidak ada faktor

pembanding

Tidak ada faktor

pembanding

Adanya gambaran gaya

Tidak adanya gambaran

Qutcome kepemimpinan, kepuasan | gaya kepemimpinan,
kerja perawat kepuasan kerja perawat
Study design Mix methods study Systematic Review
Subyek/Species Manusia dewasa Selain manusia dewasa
Artikel atau jurnal yan Artikel atau jurnal yan
Periode Waktu ) ) L" ) J yang
terbit setelah tahun 2016 | terbit sebelum tahun 2016
Bahasa Inggris dan Selain bahasa inggris dan
Bahasa

bahasa Indonesia

bahasa indonesia

Seleksi Studi dan Penilaian Kualitas

2.4.1 Hasil Pencarian Dan Seleksi Studi

Berdasarkan hasil

penelurusan yang pertama mungkin

akan

didapatkan ratusan artikel sehingga perlu adanya suatu Kriteria untuk
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menghomogenkan artikel-artikel yang ditemukan agar artikel yang didapat

tidak terlalu banyak. Kriteria inklusi yang di rumuskan peneliti adalah:

a. Dipublikasi dalam bahasa Indonesia atau bahasa Inggris

b. Diterbitkan dari tahun 2016 hingga 2020 (5 tahun terakhir)

c. Tipe artikel yaitu artikel jurnal & penelitian ilmiah baik tingkat strata

1 ataupun strata 2 (paskah sarjana)
d. Ketersediaan teks yaitu Full Text
e. Species yang. diteliti gaya = kepemimpinan yang dapat
meningkatkankepuasan kerja perawat
2.5 Ekstraksi Data atau Sintesis Data

Systematic Review ini di sintesis menggunakan metode naratif dengan
mengelompokkan data-data hasil ekstrasi yang sejenis sesuai dengan hasil yang
diukur untuk menjawab tujuan. Tujuan peneliti yaitu mendekskripsikan gaya
kepemimpinan yang dapat meningkatkankepuasan kerja perawat.

Jurnal penelitian yang sesuai dengan kriteria inklusi = kemudian
dikumpulkan dan dibuat ringkasan jurnal meliputi nama peneliti, tahun terbit,
negara penelitian, judul penelitian, metode dan ringkasan hasil atau temuan.
Ringkasan jurnal penelitian tersebut dimasuknan ke dalam tabel diurutkan sesuai
alphabet dan tahun terbit jurnal dan sesuai dengan format tersebut di atas.

Untuk lebih memperjelas analisis abstrak dan full text jurnal dibaca dan
dicermati. Ringkasan jurnal tersebut kemudian dilakukan analisis terhadap isi
yang terdapat dalam tujuan penelitian dan hasil/temuan penelitian. Analisis yang

digunakan menggunakan analisis isi jurnal, kemudian dilakukan koding terhadap
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isi jurnal yang direview menggunakan kategori psikospiritual Data yang sudah
terkumpul kemudian dicari persamaan dan perbedaannya lalu dibahas untuk
menarik kesimpulan.

Didalam ekstraksi data yang digunakan dalam meriview artikel atau
literatur peneliti mengekstraksi semua hasil penelitian pada artikel yang sesuai.
Sistesis Tematik

Berdasarkan hasil penelusuran di NCBI PubMed/ Pubmed, Scient Direct
dan Google Scholar dengan kata kunci “Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja
Perawat” yang dijadikan dalam bentuk bahasa inggris menjadi “Leadership Style
AND Nurse Job Satisfaction”, peneliti menemukan 167.257 -jurnal yang sesuai
dengan kata kunci tersebut. (1) Selanjutnya proses pertama dilakukan skrining
ditemukan.1.861 jurnal dieksklusi karena tidak tersedia artikel full text sehingga
tersisa sebanyak 165.396 dari jurnal yang ditemukan sesuai kata kunci pencarian
tersebut kemudian. (2) Proses kedua yang dilakukan skrining ditemukan 195
jurnal dieksklusi karena tidak tersedia jurnal Full Text, Journal Article, Article
type, Review Article, Research Article, Spesies Human dan Language English &
Indonesia sehingga tersisa sebanyak 165.201. (3) Proses ketiga yang dilakukan
skrining dengan kriteria Publication Date = ditemukan 147.848 karena tidak
memenuhi Kkriteria yaitu periode 5 tahun dari 2016 sampai tahun 2020 sehingga
hasil akhir dari pencarian proses ini menjadi 17.353.

Setelah diluar proses itu peneliti melakukan pengecekan lagi sesuai
kebutuhan penelitian dengan memperhatikan gaya penulisan dan penjabaran dari

jurnal penelitian terdahulu yang mudah dipahami dan jelas dengan mengutamakan
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referensi menggunakan Bahasa Indonesia sehingga didapatkan 10 jurnal yang

dilakukan review dengan keterangan 2 jurnal diperoleh dari Science Direct dan 8

diperoleh dari Google Scholar.

Untuk lebih jelasnya mengenai hasil dari pencarian jurnal artikel dapat

dijabarkan pada Gambar 3.1 Sintesis Tematik Systematic Review Gaya

Kepemimpinan Yang Dapat Meningkatkan kepuasan Kerja Perawat dengan kata

kunci pengganti dalam bentuk Bahasa inggris “Leadership Style AND Nurse Job

Satisfaction” berikut ini.
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