
 100 

BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

1. Hasil penelitian dari 40 responden didapatkan supervisi keperawatan 

diruang rawat inap RSU Haji Surabaya dengan pelaksanaan cukup sebanyak 

31 responden (77,5%). 

2. Hasil penelitian dari 40 responden didapatkan hasil kualitas kinerja 

pelaksanaan discharge planning cukup sebanyak 29 responden (72,5%). 

3. Ada hubungan supervisi keperawatan dengan kualitas pelaksanaan 

discharge planning diruang rawat inaap RSU Haji Surabaya.  

5.2  Saran 

5.2.1 Bagi Responden 

 Diharapkan responden dapat lebih mengoptimalkan kegiatan supervisi 

keperawatan pada discharge planning sehingga dapat meningkatkan 

kualitas kinerja dalam pelaksanaan discharge planning. 

5.2.2 Bagi Institusi 

Bagi institusi penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan dalam 

optimalisasi kinerja perawat dalam setiap kegiatan menejemen khususnya 

pada pelaksanaan supervisi oleh kepala ruangan dan discharge planning 

oleh ketua tim perawat. 
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5.2.3  Bagi Peneliti Selanjutnya 

 Penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan masukan bagi peneliti 

selanjutnya dan sebagai referensi dalam pengembangan penelitian supervisi 

dan discharge planning dengan spesifik lokasi yang berbeda. Untuk 

kesempurnaan penelitian hendaknya dilakukan pada populasi yang lebih 

banyak dan waktu yang lebih lama agar proses observasi yang dilakukan 

terhadap variabel discharge planning lebih masif untuk mendapatkan hasil 

yang lebih komprehensif. 

 


