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“Pemimpin hebat lahir dari pendidikan yang menjadikannya 

berkarakter dan peduli terhadap orang lain” 

Nurhayati Subakat, founder Paragon (Wardah). 

 

 
 

Assalamualaikum Wr. Wb. Salam sejahtera untuk kita semua. 

Salam hangat untuk para penggiat pendidikan dimanapun berada. 

Lahirnya pemimpin hebat tidak terlepas dari peran para 

pendidik. Pendidik inspiratif yang menjadi teladan untuk anak-anak 

didiknya. Saya meyakini menjalani profesi ini bukan hal yang mudah, 

seperti halnya seorang dosen. Dosen sebagai salah satu pendidik juga 

memiliki tantangan yang sangat besar karena menjadi pembuka 

gerbang bagi mahasiswanya untuk siap menghadapi tantangan yang 

menanti pasca dunia perkuliahan. Tantangan yang menuntut mereka 

untuk memiliki leadership yang baik untuk bisa terus berinovasi. 

Dalam perjalanan karir saya dan juga saat mengajar tim di 

kantor, saya menemukan sebuah metode yang berdampak sangat 

signifikan termasuk untuk diri saya pribadi. Metode yang dikenal 

dengan sebutan coaching. Coaching membuat saya lebih mengenal 

diri sendiri dan membawa saya menjadi pribadi yang lebih baik lagi. 

Besarnya pengaruh coaching ini membuat saya tergerak untuk 

menyebarluaskan coaching ke berbagai pihak. Di Paragon pun saat 

ini kami sedang semangat untuk mempraktikkan coaching, 

membudayakan konsep leader as a coach. Dengan adanya coaching, 
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para leader dapat berperan menjadi lokomotif yang mengantarkan 

orang dari satu tempat ke tempat yang lain. 

Semangat untuk membudayakan coaching tidak ingin hanya 

terhenti di internal Paragon saja, tetapi juga harus lebih luas lagi. 

Untuk itu melalui Inspiring Lecturer by Paragon yang terhubung 

dengan 306 dosen dari seluruh Indonesia serta 4000 lebih dosen di 

Lecturer Coaching Movement juga ikut ditularkan virus 

kebermanfaatan coaching. Metode ini tentunya akan sangat 

membantu dosen-dosen dalam memfasilitasi kebutuhan mahasiswa 

yang semakin hari akan semakin beragam. Melalui coaching, dosen 

dapat mengoptimalkan proses dan hasil belajar, meningkatkan 

kemampuan problem solving mahasiswa secara mandiri hingga 

tercapai potensi diri yang maksimal. 

Saya berharap momen kebersamaan kita tidak berhenti disini, 

melalui Buku Antologi Inspiring Lecturer by Paragon ini, semoga 

dapat menjadi pengingat untuk kita semua dan juga inspirasi bagi para 

pembaca. Paragon sangat bangga dengan semangat dan konsistensi 

yang terus Bapak dan Ibu peserta pertahankan hingga akhir. Selamat 

melakukan coaching. Selamat melahirkan pemimpin-pemimpin 

hebat. Selamat menjadi orang baik. Selamat menjadi pemimpin dan 

pribadi yang lebih baik dalam semua aspek kehidupan. Kita meyakini 

bahwa semua perubahan selalu dimulai dari hal yang kecil. Dimulai 

dari ruang-ruang belajar dan dari diri kita sendiri. 

Terima kasih banyak kepada seluruh pihak yang telah 

membantu mensukseskan program ini. Terutama kepada seluruh 

pemateri untuk ilmunya yang sangat berharga. Coach dan Learning 
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Partner yang senantiasa menemani perjalanan peserta. Kepada 

kolaborator yang sangat berperan besar: Maxima Indonesia, 

Pemimpin.id, Everidea Education, Aksara, Negarawan, IAF, Websis, 

semoga dapat terus berkolaborasi untuk kemajuan bangsa. Dan 

tentunya kepada Bapak dan Ibu peserta ILP 2021 yang saya 

banggakan. 

Semoga kita dapat terus bersama-sama memajukan 

pendidikan Indonesia. Salam BERMAKNA. Bersama Majukan 

Pendidikan Indonesia. 

 
Salam Hormat, 

Salman Subakat - Pembelajar sepanjang hayat 

CEO Paragon Technology and Innovation 

*** 
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Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Salam hangat untuk para pendidik di Indonesia. 

Inspiring Lecturer Paragon hadir karena 

apresiasi yang tinggi untuk para pendidik di Indonesia, terutama 

dengan semangat Merdeka Belajar. Paragon mendukung untuk 

memperkuat ekosistem pendidikan, dimana ada tenaga pendidik, 

peserta didik, serta masyarakat yang terlibat didalamnya. Hal ini 

tentunya akan berdampak pada kualitas pemimpin-pemimpin yang 

akan datang, sehingga peningkatan kapasitas Bapak dan Ibu Dosen 

sebagai ujung tombak dari perubahan perlu disuport dan 

dilaksanakan. 

Inspiring Lecturer Paragon merupakan program capacity 

building bagi para dosen perguruan tinggi di Indonesia untuk menjadi 

agen perubahan (change agent) dalam mewujudkan semangat 

Merdeka Belajar. Program ini bertujuan untuk mengakselerasi 

kualitas dosen dengan membentuk mindset dan mentalitas dosen 

sebagai teladan (inspiration) dalam inovasi pembelajaran dan 

membekali keterampilan kunci (kompetensi) sebagai penggerak 

utama (prime mover) ekosistem pendidikan Indonesia. 

Program Inspiring Lecturer Paragon telah diselenggarakan 

dalam rentang waktu 3 bulan, dari 26 Juni 2021 hingga 26 September 

2021. Pembelajaran berlangsung secara daring melalui platform 

Zoom Meeting, Discord, dan EPIC (platform learning yang 

dikembangkan Paragon University). Beragam metode pembelajaran 
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juga melengkapi desain program, seperti pre-test, post-test, ceramah, 

diskusi kelompok, rencana aksi, group coaching, dan metode 

partisipatif lainnya. Semua hal ini didesain untuk mengoptimalkan 

pembelajaran yang diterima oleh peserta. 

Melalui buku Antologi Inspiring Lecturer Paragon, semoga 

manfaat dari yang Bapak dan Ibu Dosen dapatkan dari sesi 

Pelatihan Inspiring Lecturer Paragon bisa dirasakan juga oleh banyak 

orang di Indonesia dan menginspirasi lebih banyak lagi para pendidik 

dalam memperkuat ekosistem pendidikan. 

Terima kasih banyak untuk seluruh pihak yang terlibat 

membantu keberlangsungan program Inspiring Lecturer Paragon, 

kepada para pemateri yang sudah membagikan ilmu dan 

pengalamannya yang bermanfaat, Coach dan Learning Partner yang 

membantu dalam proses penguatan kemampuan dan pembelajaran 

peserta, serta seluruh kolaborator yang terlibat yaitu Maxima 

Indonesia, Pemimpin.id, Everidea Education, Aksara, Negarawan, 

IAF, dan Websis, semoga terus bisa berkolaborasi untuk kebaikan 

Indonesia. 

Salam hormat dan semangat untuk kita semua, semoga bisa 

terus bersama-sama dalam program-program penguatan Ekosistem 

Pendidikan di Indonesia. 

 
Selamat berkarya! 

Ivan Ahda, 

Project Leader Inspiring Lecturer Paragon 

*** 
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