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KATA PENGANTAR 

 
 

Puji dan syukur kami persembahkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

karena berkat rahmat dan karunianya semata sehingga penulis mampu 

menyelesaikan penyusunan laporan proposal skripsi dengan judul “Pengaruh 

Pemberian Insentif Dan Komitmen Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

CV. Berkat Abadi Surabaya” serta sholawat dan salam semoga tetap terlimpahkan 

kepada Rasulullah Muhammad SAW yang mengantarkan kepada sebuah kehidupan 

yang penuh keselamatan di dunia dan akhirat. 

Penyusunan proposal skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat 

kelulusan meraih gelar Sarjana Ekonomi pada Program studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surabaya. Penulis menyadari 

bahwa terselesainya penyusun proposal skripsi ini tidak terlepas dari bantuan, 

petunjuk dan saran dari semua pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan terimakasih kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam 

penyelesaian skripsi ini kepada: 

1. Bapak Dr. dr. Sukadiono., MM selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Surabaya. 

2. Ibu Dr. Dra. Anna Marina, SE, M.Si, Ak, CA selaku dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Surabaya. 

3. Ibu Anita Roosmawarni, SE, M.SE selaku kaprodi Manajemen yang 

telah memberikan semangat kepada penulis sehingga program 

Sarjana Ekonomi Manajemen. 
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4. Bapak Dr. Drs. Ec. Sentot Imam Wahjono, M.Si selaku Dosen 

Pembimbing I yang telah bersedia meluangkan banyak waktu, 

memberikan pengarahan, ide, serta bimbingan sehingga penulis 

dapat terselesaikan dengan baik. 

5. Bapak Andi Wardhana, SH., M.Si. selaku Dosen Pembimbing II 

yang telah bersedia meluangkan banyak waktu, memberikan 

pengarahan, ide, serta bimbingan sehingga penulis dapat 

terselesaikan dengan baik. 

6. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surabaya yang telah memberikan ilmu yang 

bermanfaat dan seluruh staff pengajaran Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Surabaya. 

7. Moch. Iwan dan Siti Muti'ah, selaku kedua orang tua tercinta terima 

kasih atas curahan kasih sayang yang tak terhingga dan support 

sampai akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

8. Sahabat yang selalu setia menemani dan menunggu proses penulisan 

skripsi. Muhammad Abduh Sugandhi, Moch Asfan Zakka, Abdul 

Aziz, Anggi aditya, Dayan Permana, Bangkit septian aldi, Alberto 

wira pranata, Noor Riyadi Hidayat, yang telah memberikan do’a dan 

semangat sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan skripsi ini. 

9. Teman – teman jurusan Manajemen Universitas Muhammadiyah 

Surabaya khususnya angkatan 2015 yang selalu menemani penulis 

selama masa perkuliahan. 
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10. Semua pihak yang ikut membantu dalam proses dalam 

penyelesaikan proposal skripsi ini semoga Allah SWT membalas 

kebaikan dari semua sebaik-baiknya balasan. Penulis menyadari 

bahwa penulis proposal skripsi bermanfaat baik bagi penulis maupun 

pihak lain yang membacanya 

Penulis menyadari bahwa proposal skripsi ini masih jauh dari sempurna, 

oleh karena itu, saran dan kritik dari semua pihak sangat diharapkan demi 

kesempurnaan proposal skripsi ini. Penulis berharap semoga proposal skripsi ini 

dapat memberikan ilmu dan manfaat bagi semua pihak. 

 

 

 

 

 

Surabaya, 20 Desember 2019 

 

 

 

 

Muhlafid Karim Cahyono 
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