
 

50 
 

BAB 5   

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  
Berdasarkan hasil penelitian dan analisa pembahasan yang telah dilakukan 

maka didapatkan kesimpulan sebagai berikut :  

Kinerja perawat yan ditemukan adalah berkategori baik. Kinerja disini tidak 

lepas dari faktor- faktor yang mempengaruhi kinerja itu sendiri yaitu usia, jenis 

kelamin, pendidikan, dan lama kerja.  

 

5.2 Saran  
1) Bagi Pendidikan Keperawatan 

Sebagai bahan evaluasi tentang kinerja perawat.Sebagai bahan untuk 

meningkatkan kualitas pendidikan dalam mendidik calon tenaga 

keperawatan. 

2) Bagi Responden 

Meningkatan kualitas kinerja pada perawat  sehingga memperbaiki 

kualitas pelayanan di suatu instalansi rumah sakit.  

3) Bagi Pelayanan Rumah Sakit. 

Mengetahui kinerjaperawat  di rawat inap RS Siti Khotijah Sepanjang. 

Penelitian ini dapat menjadi evaluasi kinerja perawat untuk meningkatkan 

kualitas pelayanan kesehatan. 

4) Peneliti selanjutnya 

Manfaat yang diperoleh adalah untuk memperdalam ilmu pengetahuan 

khususnya tentang manajemen keperawatan terutama tentang kinerja 

perawat. Memberikan motivasi untuk peneliti selanjutnya dalam 

mengidentifikasi faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja perawat. 

 


