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Hal: Permohonan Pengisian Kuesioner Surabaya, 04 Januari 2023 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/i Responden 

Di tempat 

 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan penyusunan Skripsi ini dapat diselesaikan dan disusun 

untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh ujian akhir Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surabaya 

(UMS), saya: 

Nama : Ahmad Reza Harun 

NIM : 20181221112 

Jurusan : Manajemen 

Fakultas : Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas : Universitas Muhammadiyah Surabaya (UMS) 

 

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan tugas akhir semester 

dengan judul: 

PENGARUH STRES KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT. RX RELAXOLOGY 

DI KUPANG NUSA TENGGARA TIMUR 

Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

menjadi respoden dengan mengisi lembar kuesioner ini secara lengkap dan sebelumnya 

saya mohon maaf telah mengganggu waktunya. Data yang diperoleh hanya akan 

digunakan untuk kepentingan penelitian dan tidak digunakan sebagai pendataan di 

tempat Bapak/Ibu/Saudara/i tinggal, sehingga kerahasiaannya akan saya jaga sesuai 

dengan etika penelitian. 
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Informasi yang diperoleh atas partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i merupakan faktor 

kunci untuk mengetahui Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. RX Relaxology Kupang Nusa Tenggara Timur. 

1. Dimohon untuk membaca setiap pertanyaan dan pernyataan secara hati-hati dan 

menjawab dengan lengkap semua pertanyaan, karena apabila terdapat salah satu 

nomor yang tidak diisi maka kuesioner dianggap tidak berlaku. 

2. Tidak ada jawaban yang salah atau benar dalam pilihan ini dan sejumlah pertanyaan 

agak sedikit kontroversial, mungkin anda akan bersifat netral, akan tetapi usahakan 

memilih rating yang lebih menunjukkan perasaan Bapak/Ibu/Saudara/i. Atas 

kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu untuk mengisi dan menjawab 

semua pertanyaan dan pernyataan dalam penelitian ini, saya sampaikan terima 

kasih. 

No. Responden : _____ (diisi oleh penelti) 

A. Deskriptif Responden 

Nama  :  

Jenis Kelamin : o Laki-laki o Perempuan 

Lama Bekejra : o < 1 Thn – 2 

Thn 
o 3 Thn – 5 Thn 

o 6 Thn – 7 

Thn 
o > 7 Thn 

Usia : o ≤25 Tahun o 26 – 35 Tahun o 36 – 45 

Tahun 

o > 45 Tahun 

Pendidikan : o SMA/SMK o D1/D2/D3 o D4/S1 o Lainnya 

 

Pilihlah salah satu alternatif jawaban untuk setiap pernyataan berdasarkan 

pendapat anda dengan membubuhkan tanda ( √ ) atau ( X ). 

Setiap pertanyaan terdiri dari 5 pilihan jawaban: 

Singkatan Keterangan Nilai 

SS : Sangat Setuju 5 

S : Setuju 4 

R : Ragu 3 

TS : Tidak Setuju 2 

STS : Sangat Tidak Setuju 1 
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B. Pernyataan Variabel Independen Stres Kerja  (X1) 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

Tuntutan Tugas 

1 
Saya mampu bekerja sesuai dengan 

jadwal yang ditetapkan oleh perusahaan. 

     

2 
Lingkungan kerja yang kondusif 

membuat saya nyaman bekerja 

     

Tuntutan Peran 

3 
Beban pekerjaan yang diberikan sesuai 

dengan gaji yang diterima. 

     

4 
Saya mampu mencapai target pekerjaan 

sesuai dengan target yang ditentukan. 

     

Tuntutan Antar Pribadi 

5 

Karyawan saling membantu apabila 

dalam satu tim mendapatkan 

permasalahan. 

     

6 
Saya mampu menyelesaikan tugas dari 

atasan secara teratur. 

     

Struktur Organisasi 

7 
Karyawan bekerja sesuai dengan jabatan 

dan job desc masing-masing. 

     

8 
Job Desc pada masing-masing divisi 

sudah jelas dan mudah dipahami. 

     

Kepemimpinan Organisasi  

9 
Atasan saya selalu memberi arahan dalam 

kendalakendala yang saya alami. 

     

10 

Atasan saya selalu memberikan solusi-

solusi dalam permasalahan yang saya 

hadapi di kantor. 

     

Sumber: (Robbin & Timothy, 2017) 

 

  



 
 

72 

 

C. Pernyataan Variabel Independen Lingkungan Kerja  (X2) 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

Hubungan Kerja 

1 
Komunikasi antara rekan kerja sangat 

harmonis. 

     

2 
Kerja sama dalam team work terjalin 

dengan baik. 

     

Tingkat Kebisingan 

3 
Suara alat kerja di tempat kerja tidak 

mengganggu aktivitas bekerja. 

     

4 

Musik yang sesuai dengan tempat 

relaksasi membuat karyawan semakin 

nyaman bekerja. 

     

Peraturan Kerja 

5 

Peraturan kerja yang jelas membuat 

karyawan bekerja dengan rajin dan 

nyaman. 

     

6 
Peraturan kerja membuat karyawan 

bekerja lebih teratur dan disiplin. 

     

Penerangan 

7 

Pencahayaan di tempat kerja sangat baik, 

sehingga membuar karyawan betah 

bekerja. 

     

8 

Tata warna di tempat kerja klasik dan 

membuat karyawan nyaman untuk 

bekerja. 

     

Siklus Udara  

9 

Jumlah ventilasi udara yang ada di ruang 

kerja membuat sirkulasi udara berjalan 

dengan baik. 

     

10 

Fasilitas AC yang tersedia sudah sesuai 

dengan jumlah karyawan dan luasnya 

ruangan. 
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Keamanan 

11 

Petugas keamanan di tempat kerja selalu 

siap sedia menjaga keamanan lingkungan 

kerja. 

     

12 

Karyawan tidak perlu kawatir akan 

keamanan kendaraan yang diparkir, 

karena tersedianya satpam yang berjaga 

bergantian. 

     

Sumber: (Sedarmayanti, 2017) 

D. Pernyataan Variabel Independen Kinerja   (Y) 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

Kualitas 

1 

Karyawan merasa kinerjanya telah diukur 

berdasarkan kualitas pekerjaan yang 

dihasilkan. 

     

2 

Karyawan merasa bahwa keterampilan 

dan kemampuan yang dimiliki 

membuatnya berhasil menyelesaikan 

tugas dengan sempurna. 

     

Kuantitas 

3 

Karyawan merasa kinerjanya telah diukur 

berdasarkan jumlah satuan unit tugas 

yang diselesaikan. 

     

4 

Karyawan merasa bahwa kinerjanya telah 

diukur berdasarkan jumlah aktivitas kerja 

yang mampu diselesaikan.  

     

Ketepatan Waktu 

5 

Karyawan merasa kinerjanya telah diukur 

berdasarkan output pekerjaannya. 

     

6 

Karyawan merasa bahwa kinerjanya telah 

diukur berdasrkan waktu penyelesaian 

yang digunakan untuk setiap aktivitas 

kerja. 

     

Efektivitas 

7 

Karyawan merasa bahwa perusahaan 

telah memaksimalkan penggunaan 

seluruh sumber daya yang dimiliki. 

 

     

8 Karyawan merasa bahwa perusahaan      
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telah menggunakan seluruh sumber daya 

yang ada untuk dapat meningkatkan 

produktivitas. 

Kemandirian 

9 

Karyawan mampu menjalankan setiap 

pekerjaan sesuai dengan fungsi yang telah 

ditetapkan. 

     

10 

Karyawan telah memiliki komitmen dan 

tanggung jawab kerja yang baik terhadap 

perusahaan. 

     

Sumber: (Robbin & Timothy, 2017) 
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LAMPIRAN TABULASI DATA 

No. Jenis Kelamin Lama Bekerja Usia Pendidikan 

1 Perempuan < 1 Tahun – 2 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

2 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun D4/S1 

3 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 36 – 45 Tahun SMA/SMK 

4 Perempuan < 1 Tahun – 2 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

5 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun D4/S1 

6 Laki-laki 3 Tahun – 5 Tahun ≤25 Tahun SMA/SMK 

7 Laki-laki 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun D4/S1 

8 Perempuan 6 Tahun – 7 Tahun 36 – 45 Tahun Lainnya 

9 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun D4/S1 

10 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

11 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

12 Laki-laki 6 Tahun – 7 Tahun 36 – 45 Tahun SMA/SMK 

13 Perempuan < 1 Tahun – 2 Tahun ≤25 Tahun SMA/SMK 

14 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun Lainnya 

15 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun D1/D2/D3 

16 Laki-laki 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun D4/S1 

17 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

18 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

19 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

20 Laki-laki 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

21 Laki-laki > 7 Tahun 36 – 45 Tahun Lainnya 

22 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

23 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

24 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun ≤25 Tahun SMA/SMK 

25 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

26 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

27 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

28 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

29 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun ≤25 Tahun SMA/SMK 

30 Perempuan < 1 Tahun – 2 Tahun 26 – 35 Tahun D4/S1 

31 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

32 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 36 – 45 Tahun SMA/SMK 

33 Perempuan > 7 Tahun 36 – 45 Tahun SMA/SMK 

34 Laki-laki < 1 Tahun – 2 Tahun 26 – 35 Tahun D1/D2/D3 

35 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun D4/S1 

36 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

37 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 

38 Perempuan < 1 Tahun – 2 Tahun ≤25 Tahun D1/D2/D3 

39 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun D4/S1 

40 Perempuan 3 Tahun – 5 Tahun 26 – 35 Tahun SMA/SMK 
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LAMPIRAN DATA MENTAH 

No
. 

X1_
1 

X1_
2 

X1_
3 

X1_
4 

X1_
5 

X1_
6 

X1_
7 

X1_
8 

X1_
9 

X1_1
0 

X2_
1 

X2_
2 

X2_
3 

X2_
4 

X2_
5 

X2_
6 

X2_
7 

X2_
8 

X2_
9 

X2_1
0 

1 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 

4 4 3 3 4 3 3 4 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 4 4 3 4 2 4 4 4 4 3 2 2 2 3 3 4 3 3 2 2 

8 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

9 5 5 3 3 3 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

10 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

13 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

14 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

16 5 5 4 3 2 3 4 3 4 2 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 

17 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 

18 5 5 3 3 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

19 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 4 5 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 4 5 4 4 4 4 3 4 5 4 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 

24 4 5 3 5 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

25 5 5 4 4 5 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

26 3 4 4 3 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 3 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 
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28 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

29 3 4 3 5 4 4 4 5 4 4 4 3 2 2 3 4 3 3 4 3 

30 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 

31 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 4 4 3 3 3 3 5 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 4 5 4 4 5 3 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 

34 5 5 4 4 3 4 3 5 5 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

35 4 4 3 4 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

36 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 5 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 5 

38 4 4 5 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 

39 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 

40 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5 

 

No. X2_11 X2_12 Y1_1 Y1_2 Y1_3 Y1_4 Y1_5 Y1_6 Y1_7 Y1_8 Y1_9 Y1_10 X1 X2 Y 

1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4,80 4,42 5,00 

2 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3,10 3,33 4,30 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00 4,67 5,00 

4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3,60 3,17 3,90 

5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4,60 4,33 4,60 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,80 4,00 4,00 

7 2 2 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3,60 2,50 3,60 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4,40 4,08 4,00 

9 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3,70 3,00 3,80 

10 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4,80 4,25 5,00 

11 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4,80 3,92 5,00 

12 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00 4,25 5,00 

13 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4,80 4,08 5,00 

14 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4,80 4,00 5,00 

15 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4,80 4,08 4,70 
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16 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 3,50 4,25 4,80 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,90 4,25 4,00 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4,10 4,33 5,00 

19 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3,70 4,08 3,90 

20 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00 4,00 5,00 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4,20 4,08 4,00 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3,80 4,00 4,00 

23 4 4 3 4 4 3 4 5 4 5 5 3 4,10 3,08 4,00 

24 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4,20 4,00 4,10 

25 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4,40 4,08 4,50 

26 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3,90 4,00 4,10 

27 4 3 4 5 4 4 4 5 3 4 3 4 3,80 3,83 4,00 

28 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 5 5 4,20 4,08 4,10 

29 3 3 5 4 3 4 3 5 4 2 3 3 4,00 3,08 3,60 

30 4 5 4 5 3 5 5 4 3 4 3 3 4,70 4,08 3,90 

31 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4,50 4,00 4,10 

32 4 4 3 5 3 4 4 3 4 5 4 4 3,40 4,00 3,90 

33 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4,20 4,25 4,50 

34 4 4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4,10 4,08 4,10 

35 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4,00 4,00 3,40 

36 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4,70 4,00 4,40 

37 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3,90 3,67 4,40 

38 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 3,70 3,50 4,20 

39 5 5 5 5 4 4 3 5 4 3 5 5 4,60 4,83 4,30 

40 4 3 5 4 4 5 4 4 4 3 5 4 3,50 3,50 4,20 
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LAMPIRAN OLAH DATA 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 7 17.5 17.5 17.5 

Perempuan 33 82.5 82.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 
Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid < 1 Tahun – 2 Tahun 6 15.0 15.0 15.0 

> 7 Tahun 2 5.0 5.0 20.0 

3 Tahun – 5 Tahun 30 75.0 75.0 95.0 

6 Tahun – 7 Tahun 2 5.0 5.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 
Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ≤25 Tahun 5 12.5 12.5 12.5 

26 – 35 Tahun 29 72.5 72.5 85.0 

36 – 45 Tahun 6 15.0 15.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 
Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid D1/D2/D3 3 7.5 7.5 7.5 

D4/S1 8 20.0 20.0 27.5 

Lainnya 3 7.5 7.5 35.0 

SMA/SMK 26 65.0 65.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1 40 3.10 5.00 4.1925 .51210 

X2 40 2.50 4.83 3.9375 .46292 

Y 40 3.40 5.00 4.3100 .46784 

Valid N (listwise) 40     
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Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based on 

Standardized 
Items N of Items 

.878 .877 10 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X1_1 37.60 23.221 .407 .562 .879 

X1_2 37.38 22.240 .594 .482 .867 

X1_3 38.08 22.174 .507 .427 .873 

X1_4 37.78 20.487 .739 .818 .855 

X1_5 37.83 19.789 .702 .878 .858 

X1_6 37.78 21.307 .685 .579 .860 

X1_7 37.80 21.805 .514 .466 .873 

X1_8 37.73 21.333 .654 .858 .863 

X1_9 37.63 22.548 .529 .658 .872 

X1_10 37.75 20.397 .704 .876 .858 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based on 

Standardized 
Items N of Items 

.938 .940 12 

 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X2_1 43.40 26.297 .711 .715 .934 

X2_2 43.35 24.900 .822 .841 .929 

X2_3 43.35 25.054 .854 .915 .928 

X2_4 43.38 25.471 .819 .863 .930 

X2_5 43.30 27.600 .646 .575 .936 

X2_6 43.30 27.344 .431 .478 .945 

X2_7 43.40 25.579 .843 .860 .929 

X2_8 43.33 26.071 .841 .882 .930 

X2_9 43.25 25.782 .717 .704 .933 

X2_10 43.20 26.882 .585 .674 .938 

X2_11 43.25 25.731 .785 .874 .931 

X2_12 43.25 26.192 .702 .810 .934 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based on 

Standardized 
Items N of Items 

.896 .897 10 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Y1_1 38.80 17.446 .611 .638 .889 

Y1_2 38.50 19.487 .492 .325 .895 

Y1_3 38.85 17.515 .753 .766 .878 

Y1_4 38.83 18.302 .630 .679 .887 

Y1_5 38.85 17.977 .657 .747 .885 

Y1_6 38.73 18.204 .614 .511 .888 

Y1_7 38.83 17.635 .715 .630 .881 

Y1_8 38.88 17.599 .609 .608 .889 

Y1_9 38.80 17.549 .672 .621 .884 

Y1_10 38.85 17.618 .679 .642 .883 

 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardize

d Residual 

N 40 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .34823737 

Most Extreme Differences Absolute .074 

Positive .074 

Negative -.052 

Test Statistic .074 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 
Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .668a .446 .416 .35753 1.531 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 
b. Dependent Variable: Y 

 
Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .668a .446 .416 .35753 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 
b. Dependent Variable: Y 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3.806 2 1.903 14.890 .000b 

Residual 4.730 37 .128   
Total 8.536 39    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 
Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.393 .549  2.539 .015 

X1 .449 .132 .492 3.394 .002 

X2 .263 .146 .260 1.793 .081 

a. Dependent Variable: Y 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.393 .549  2.539 .015   
X1 .449 .132 .492 3.394 .002 .714 1.401 

X2 .263 .146 .260 1.793 .081 .714 1.401 

a. Dependent Variable: Y 
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LAMPIRAN RTABEL 
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LAMPIRAN TTABEL 
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