LAMPIRAN

Lampiran 1Kuesioner

KUESIONER (ANGKET)

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP

A

KINERJAKARYAWAN GERAI ICE CREAM & TEA “X”
CABANG SURABAYA

IDENTITAS RESPONDEN

Berilah tanda (x) pada kotak yang sesuai dengan
pendapat anda.

Nama
Lama Bekerja :
Jenis Kelamin : o Laki-Laki o Perempuan
Usia :0 <20 Tahun 0 20 — 25 Tahun
026 — 30 Tahun
Pendidikan : o SD o SMP
o SMA/Sederajat o Sl

PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda (x) pada kotak yang sesuai dengan
pendapat anda.

No Skala Tingkatan
1. Sangat Setuju (SS)

2. Setuju (S)

3. Netral (N)

4. Tidak Setuju (TS)

5. Sangat Tidak Setuju (STS)
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C. DAFTAR PERTANYAAN

No. Pernyataan SS TS STS

1. Saya taat terhadap aturan tepat waktu
terhadap gerai.

2. Saya taat terhadap aturan S.O.P yang
berlaku.

3. Saya taat menjaga hubungan baik
sesama rekan kerja.

4. Saya taat menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan tugas yang diberikan.

5. Saya taat terhadap sanki yang
diberikan sesuai dengan tingkat
kesalahan.

6. Perusahaan memberikan fasilitas
jaminan kesehatan pada karyawan.

7. Perusahaan memberikan gaji sesuai
dengan beban kerja dan tanggung
jawab karyawan.

8. Perusahaan memberikan bonus apabila
karyawan memenubhi target.

9. Perusahaan memberikan tunjangan
kepada karyawan.

10. | Saya melakukan pekerjaan dengan
teliti sehingga tidak terdapat masalah.

11. | Saya melukan pekerjaan sesuai target
yang telah ditentukan.

12. | Saya melakukan pekerjaan sesuai
dengan target waktu yang telah
ditentukan.

13. | Saya melakukan pekerjaa sesuai
dengan efisiensi biaya.

14. | Saya melakukan pekerjaan dengan
baik dan sungguh-sungguh walau tidak
adanya pengawasan dari atasan.

15 | Saya melakukan pekerjaan dengan

saling menjaga keharmonisan dan
bekerja sama degan baik kepada rekan
kerja.
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Lampiran 2 Kisi-kisi Kuesioner

LAMPIRAN

KISI-KISI KUISIONER
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Variabel Definisi Operasional Indll_<ator Definisi Indikator Sub Indikator
Variabel
Disiplin Disiplin kerja merupakan | 1. Taat Ketaatan dalam peraturan | Saya taat terhadap
Kerja (X1) suatu  keadaan dalam | terhadap waktu dapat dilihat dari aturan tepat waktu
kesadaranan dan | aturan waktu jam masuk kerja yang terhadap gerai.
kesediaan karyawan tepat waktu sesuai dengan

untuk menaati apa saja
peraturan yang telah di
tetapkan Gerai Ice Cream

& Tea “X” Cabang
Surabaya dan norma-
norma  social  yang
berlaku.

(Singodimedjo dan
Sutrisno 2019:94)

aturan yang berlaku di
perusahaan.

2. Taat Ketaatan dalam peraturan | Saya taat terhadap
terhadap S.O.P (Standart aturan S.O.P yang
aturan Operasional Prosedur) berlaku.
perusahaan perusahaan yang telah

ditetapkan ditempat kerja.
3. Taat Ketaatan terhadap aturan |- Saya taat
terhadap perilaku dalam pekerjaan menjaga

aturan perilaku
dalam

yang ditunjuukan melalui
cara yang sesuai dengan

hubungan baik
sesama rekan

pekerjaan job desknya masing- kerja.
masing sesuai dengan - Saya taat
jabatan, tugas dan menyelesaian
tanggung jawab serta cara pekerjaan sesuai
berhubungan baik dengan tugas yang
rekan kerja lain. diberikan.

4. Taat Ketaatan dalam peraturan | Saya taat terhadap

terhadap tentang apa saja yang sanksi yang

aturan lainnya

boleh dan tidak boleh
dilakukan serta apabila
melanggar akan dikenakan
sanksi hukuman yang
harus dijalani

diberikan sesuai
dengan tingakat
kesalahan.
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o ] Indikator o ) )
Variabel Definisi Operasional _ Definisi Indikator Sub Indikator
Variabel
Kompensasi | Kompensasi merupakan | 1. Asuransi Asuransi merupakan Perusahaan
(X2) semua pendapatan yang penanggulangan resiko atas | memberikan
b_((ejrukpa u?ng, barang yang keru?ianakehilangan fasilitas jaminan
tida angsung  atau manfaat dan tanggung kesehatan pada
barang langsung yang jawab hukum kepada K
akan  diterima  oleh karyawan apabila terjadi aryawan.
karyawan sebagai peristiwa yang tidak
imbalan atas balas jasa diinginkan saat berkerja..
{g:%gégg'kan oleh Gerai 2. Gaji Gaji merupakan balas jasa | Perusahaan
A yang dibayarkan secara memberikan gaji
& Tea “X” Cabang S
periodik kepada karyawan i denaan
Surabaya kepada serta adanya jaminan yan sesuat denga
karyawan. asti yal Yang | pepan kerja dan
(Hasibuan 2017:4) pastl tanggung jawab
karyawan.
3. Bonus Bonus merupakan Perusahaan

pemberian dari perusahaan
karena karyawan telah
memenuhi target.

memberikan bonus
apabila karyawan
memenubhi target.

4.Tunjangan

Tunjangan merupakan
imbalan tidak langsung
yang akan diberikan
kepada seseorang
karyawan atau sekelompok
karyawan yang merupakan
bagian dari ke anggotaan di
perusahaan.

Perusahaan
memberikan
tunjangan kepada
karyawan.
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Indikator
Variabel Definisi Operasional Definisi Indikator Sub Indikator
Variabel
Kinerja () Kinerja merupakan hasil | 1. Kualitas Untuk pengukuran kinerja | Saya melakukan
dari tindakan yang dapat dilakukan dengan pekerjaan dengan
sedang dilakukan dan cara melihat kualitas yang | taiti sehingga tidak
perilaku saat berkerja dihasilkan oleh pekerja terdapat kesalahan
yang sudah dicapai melalui suatu prosese '
karyawan Gerai Ice tertentu,
Cream & Tea “X” 2. Kuantitas Untuk melihat kinerja Saya melakukan
Cabang Surabaya unuk dapat dilakukan dengan pekerjaan sesuai
menyelesaikan tugas- cara melihat dari kuantitas, target yang telah
tugas dan tanggung yang dihasilkan oleh ditentukan
jawab yang diberikan seorang pekerja. '
dalam periode tertentu. | 3. Waktu Untuk beberapa pekerjaan | Saya melakukan

(Kasmir 2018:208)

tertentu pimpinan
memberikan batas waktu
untuk menyelesaikan
pekerjaannya.

pekerjaan sesuai
dengan target
waktu yang telah
ditentukan.

4. Penekanan
biaya

Untuk mengukur biaya
yang dikeluarkan pada
setiap aktivitas perusahaan
yang sudah dianggarkan
sebelum aktivitas
dilakukan.

Saya melakukan
pekerjaan sesuai
dengan efisiensi
biaya.

5.Pengawasan

Untuk melihat aktivitas
yang sedang dilakukan
maka dari itu hampir
seluruh jenis pekerjaan
adanya pengawasan.

Saya melakukan
perkerjaan dengan
baik dan sungguh-
sungguh walau
tidak adanya
pengawasan dari
atasan.

6. Hubungan
antar karyawan

Untuk penilaian Kinerja
sering dikaitkan dengan
kerjasama atau kerukunan
setiap karyawan atau
pimpinan.

Saya melakukan
pekerjaan dengan
saling menjaga
keharmonisan dan
bekerja sama
dengan baik
kepada rekan kerja.




89

1. DISIPLIN KERJA (X1)
No. Pernyataan STS TS SS
1. | Saya taat terhadap aturan tepat waktu
terhadap gerai.
2. | Saya taat terhadap aturan S.O.P yang
berlaku.
3. | Saya taat menjaga hubungan baik sesama
rekan kerja.
4, | Saya taat menyelesaikan pekerjaan sesuai
tugas yang diberikan.
5. | Saya taat terhadap sanksi yang diberikan
sesuai dengan tingkat kesalahan.
2. KOMPENSASI (X2)
No. Pernyataan STS TS SS
1. | Perusahaan memberikan fasilitas jaminan
kesehatan pada karyawan.
2. | Perusahaan memberikan gaji sesuai dengan
beban kerja dan tanggung jawab karyawan.
3. | Perusahaan memberikan bonus apabila
karyawan memenuhi target.
4. | Perusahaan memberikan tunjangan kepada
karyawan.
3. KINERJA KARYAWAN (Y)
No. Pernyataan STS TS SS
1. Saya melakukan pekerjaan dengan teliti
sehingga tidak terdapat kesalahan.
2. Saya melakukan pekerjaan sesuai target
yang telah ditentukan.
3. | Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan
target waktu yang telah ditentukan.
4. Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan
efisiensi biaya.
5. | Saya melakukan perkerjaan dengan baik
dan sungguh-sungguh walau tidak adanya
pengawasan dari atasan.
6. Saya melakukan pekerjaan dengan saling

menjaga keharmonisan dan bekerja sama
dengan baik kepada rekan kerja.




Lampiran 3 Tabulasi Data

Data responden

Jenis Kelamin Usia Pendidikan Lama Bekerja
Perempuan 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki <20 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Perempuan 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki <20 Tahun | SMA/Sederajat 6 Bulan
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki <20 Tahun | SMA/Sederajat 6 Bulan
Perempuan <20 Tahun | SMA/Sederajat 6 Bulan
Perempuan <20 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Perempuan <20 Tahun | SMA/Sederajat 6 Bulan
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 6 Bulan
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Perempuan <20 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 6 Bulan
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun SMP 2 Tahun
Laki-Laki 26-30 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
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Laki-Laki <20 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 3 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 3 Tahun
Laki-Laki 26-30 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 26-30 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki 26-30 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Perempuan | 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
Perempuan 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
Perempuan <20 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Perempuan 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 6 Bulan
Perempuan 26-30 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
Perempuan | 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Perempuan 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Perempuan | 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
Perempuan 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Perempuan 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 3 Tahun
Perempuan 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
Perempuan <20 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
Perempuan | 20-25 Tahun | SMA/Sederajat 1 Tahun
Laki-Laki <20 Tahun | SMA/Sederajat 2 Tahun
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Jawaban Responden

Disiplin Kerja (X1)

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Jumlah
5 5 4 4 5 23
4 5 4 4 4 21
4 4 4 5 5 22
5 4 4 5 4 22
4 4 4 4 4 20
4 4 4 4 4 20
5 5 5 5 5 25
5 5 5 4 4 23
4 4 4 4 4 20
5 4 5 4 5 23
5 4 3 4 5 21
5 5 5 4 5 24
5 5 5 5 5 25
5 5 4 4 4 22
5 5 5 4 4 23
5 5 5 4 4 23
4 3 5 4 4 20
4 4 4 4 4 20
3 3 5 4 4 19
5 4 3 4 3 10
5 3 5 2 3 18
4 3 4 2 3 16
4 4 3 4 5 20
5 4 4 5 4 22
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Konpensasi (X2)

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Jumlah
5 4 4 4 17
4 5 3 4 16
5 4 5 4 18
5 4 4 4 17
5 4 4 4 17
5 5 4 4 18
5 5 5 5 20
5 5 5 5 20
4 4 4 4 16
4 5 4 5 18
4 4 5 4 17
5 4 5 4 18
4 3 3 3 13
5 4 5 5 19
5 4 5 5 19
5 4 5 5 19
5 4 4 5 18
2 3 2 2 9
5 4 4 3 16
5 4 5 4 18
3 2 2 2 9
3 2 2 2 9
5 4 4 3 16
3 5 4 4 16
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Kinerja (Y)

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 Jumlah
4 4 4 4 4 4 24
5 4 3 3 3 4 20
5 5 4 5 5 4 28
5 5 4 5 5 4 28
4 4 4 4 4 4 24
4 4 4 4 4 4 24
5 5 5 5 5 5 30
5 5 5 5 5 5 30
4 4 4 4 4 4 24
4 5 4 5 4 5 27
3 4 5 5 4 5 26
4 5 5 5 5 4 28
3 4 5 4 5 4 25
5 4 4 4 4 4 24
4 5 4 4 5 5 27
5 5 4 5 5 4 28
5 5 5 3 4 3 25
4 4 4 3 4 5 24
5 4 4 4 5 5 27
3 4 3 3 4 5 22
3 3 4 4 4 5 23
3 3 4 4 4 5 23
4 3 3 3 5 4 22
4 4 5 4 5 5 27
3 4 3 3 3 4 20
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Lampiran 4 Hasil Pengolahan Data

Frekunsi Karakteristik Responden

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 31 62.0 62.0 62.0
Perempuan 19 38.0 38.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Lama Bekerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 6 Bulan 7 14.0 14.0 14.0
1 Tahun 26 52.0 52.0 66.0
2 Tahun 14 28.0 28.0 94.0
3 Tahun 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <20 Tahun 11 22.0 22.0 22.0
20-25 Tahun 34 68.0 68.0 90.0
26-30 Tahun 5 10.0 10.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Tingkat Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMP 1 2.0 2.0 2.0
SMA/Sederajat 49 98.0 98.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Frekuensi Disiplin Kerja (X1)

X1 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral (N) 5 10.0 10.0 10.0
Setuju (S) 18 36.0 36.0 46.0
Sangat Setuju (SS) 27 54.0 54.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X1 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 1 2.0 2.0 2.0
Netral (N) 7 14.0 14.0 16.0
Setuju (S) 23 46.0 46.0 62.0
Sangat Setuju (SS) 19 38.0 38.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X1 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral (N) 7 14.0 14.0 14.0
Setuju (S) 23 46.0 46.0 60.0
Sangat Setuju (SS) 20 40.0 40.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X1 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 2 4.0 4.0 4.0
Netral (N) 5 10.0 10.0 14.0
Setuju (S) 31 62.0 62.0 76.0
Sangat Setuju (SS) 12 24.0 24.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X1 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 1 2.0 2.0 2.0
Netral (N) 10 20.0 20.0 22.0
Setuju (S) 24 48.0 48.0 70.0
Sangat Setuju (SS) 15 30.0 30.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Frekuensi Kompensasi (X2)

100

X2 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 6 12.0 12.0 12.0
Netral (N) 9 18.0 18.0 30.0
Setuju (S) 15 30.0 30.0 60.0
Sangat Setuju (SS) 20 40.0 40.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X2 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 4 8.0 8.0 8.0
Netral (N) 10 20.0 20.0 28.0
Setuju (S) 25 50.0 50.0 78.0
Sangat Setuju (SS) 11 22.0 22.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X2 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 8 16.0 16.0 16.0
Netral (N) 8 16.0 16.0 32.0
Setuju (S) 20 40.0 40.0 72.0
Sangat Setuju (SS) 14 28.0 28.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X2 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 8 16.0 16.0 16.0
Netral (N) 10 20.0 20.0 36.0
Setuju (S) 22 44.0 44.0 80.0
Sangat Setuju (SS) 10 20.0 20.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




Frekuensi Kinerja (Y)
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Y1 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral (N) 11 22.0 22.0 22.0
Setuju (S) 24 48.0 48.0 70.0
Sangat Setuju (SS) 15 30.0 30.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Y1 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral (N) 8 16.0 16.0 16.0
Setuju (N) 27 54.0 54.0 70.0
Sangat Setuju (SS) 15 30.0 30.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Y1 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral (N) 6 12.0 12.0 12.0
Setuju (S) 30 60.0 60.0 72.0
Sangat Setuju (SS) 14 28.0 28.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Y1 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral (N) 11 22.0 22.0 22.0
Setuju (S) 26 52.0 52.0 74.0
Sangat Setuju (SS) 13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Y1 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral (N) 5 10.0 10.0 10.0
Setuju (S) 22 44.0 44.0 54.0
Sangat Setuju (SS) 23 46.0 46.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Y1 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral (N) 3 6.0 6.0 6.0
Setuju (S) 25 50.0 50.0 56.0
Sangat Setuju (SS) 22 44.0 44.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Statistics
X1 1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 Disiplin Kerja
N Valid 50 50 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 4.44 4.20 4.26 4.06 4.06 20.84
Statistics
X2 1 X2 2 X2 3 X2 4 Kompensasi
N Valid 50 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0 0
Mean 3.98 3.86 3.80 3.68 15.34
Statistics
Kinerja
Y11 Y12 Y1 3 Y1 4 Y15 Y1 6 Karyawan
N Valid 50 50 50 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4.08 4.14 4.16 4.04 4.36 4.38 25.08




Validitas Disiplin Kerja (X1)

Correlations
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X1 1 X1 2 X1 3 X1 4 X1_5  Disiplin Kerja
X1 1 Pearson Correlation 1 .504 317 -.014 .106 436
Sig. (2-tailed) .000 .025 .925 465 .002
N 50 50 50 50 50
X1 2 Pearson Correlation 504" 1 .288" 319 296 655
Sig. (2-tailed) .000 .043 .024 .037 .000
N 50 50 50 50 50
X1 3 Pearson Correlation 317 288 1 .009 .085 558"
Sig. (2-tailed) .025 .043 .950 557 .000
N 50 50 50 50 50
X1 4 Pearson Correlation -.014 319 .009 517 496
Sig. (2-tailed) 925 .024 .950 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
X1 5 Pearson Correlation .106 296 .085 517 1 635
Sig. (2-tailed) 465 .037 557 .000 .000
N 50 50 50 50 50
Disiplin Kerja Pearson Correlation 436" 655" 558" 496 635 1
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Validitas Kompensasi (X2)
Correlations
X2 1 X2 2 X2_3 X2 4 Kompensasi
X2 1 Pearson Correlation 1 .615 .758 .696 .875
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50
X2 2 Pearson Correlation 615" 1 592" 7247 814~
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50
X2 3 Pearson Correlation 758" 5927 1 .806 " .906 "
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50
X2_4 Pearson Correlation 696 724" .806 1 919"
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 50 50 50 50 50
Kompensasi  Pearson Correlation 875 814" 906" 919 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 50 50 50 50 50
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Validitas Kinerja (Y)
Correlations
Kinerja
Y11 Y12 Y13 YL4 Y15 Y16 Karyawan

Y1 1 Pearson 1 481 .290 236 .364 .042 .680

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .041 .099 .009 771 .000

N 50 50 50 50 50 50 50
Y1 2 Pearson 481" 1 .339° 467 114 -.081 625"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .016 .001 431 575 .000

N 50 50 50 50 50 50 50
Y1 3 Pearson 2900 .339 1 .3637 255  -.062 606~

Correlation

Sig. (2-tailed) 041 .016 .010 .074 667 .000

N 50 50 50 50 50 50 50
Y1 4 Pearson 236 467  .363 1 .233 141 649"

Correlation

Sig. (2-tailed) .099 .001 .010 .104 .329 .000

N 50 50 50 50 50 50 50
Y1 5 Pearson 364" 114 .255 .233 1 .183 563"

Correlation

Sig. (2-tailed) .009 431 .074 .104 .205 .000

N 50 50 50 50 50 50 50
Y1 6 Pearson 042  -081  -.062 141 .183 1 .335

Correlation

Sig. (2-tailed) 771 575 .667 .329 .205 .017

N 50 50 50 50 50 50 50
Kinerja Pearson 680  .625  .606  .649 563  .335 1
Karyawan Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 017

N 50 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Reliabilitas Disiplin Kerja (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.620 5

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Total Correlation Deleted
X1 1 16.58 3.800 .345 .580
X1 2 16.82 3.089 .565 .456
X1 3 16.76 3.982 .252 .623
X1 4 16.96 3.753 327 .588
X1 5 16.96 3.468 .388 .558
Reliabilitas Kompensasi (X2)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.902 4
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if = Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Iltem
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted
X2_1 11.34 6.637 772 .878
X2_2 11.46 7.764 .702 .901
X2_3 11.52 6.500 .817 .860
X2_4 11.64 6.643 .844 .850

Reliabilitas Kinerja (YY)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.642 6
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Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Total Correlation Deleted
Y1 1 21.22 3.849 AT76 .556
Y12 21.16 4.056 452 .569
Y1 3 21.14 4.327 .395 .592
Y1l 4 21.26 3.911 .480 .556
Y15 20.94 4.262 374 .599
Y1 6 20.78 5.155 .069 .696
Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 50
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 1.85850186
Most Extreme Differences Absolute .101
Positive .076
Negative -.101
Test Statistic 101
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Uji Multikolienaritas
Coefficients?®
Standardize
Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant) 14.203 2.095 6.778 .000
Disiplin .355 112 404 3.180 .003 .785 1.274
Kerja
Kompensasi .236 .088 .339 2.673 .010 .785 1.274

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Variance Proportions

Model Dimension Eigenvalue  Condition Index  (Constant) Disiplin Kerja Kompensasi
1 1 2.966 1.000 .00 .00 .00
2 .026 10.587 .16 .04 .92
3 .008 19.324 .84 .96 .08
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji Heroskedastisitas
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.442 1.303 -.339 .736
Disiplin Kerja .095 .069 .220 1.364 179
Kompensasi -.007 .055 -.021 -.131 .896

a. Dependent Variable: Abs_Res

Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 14.203 2.095 6.778 .000
Disiplin Kerja .355 112 .404 3.180 .003
Kompensasi .236 .088 .339 2.673 .010

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Uji t
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 14.203 2.095 6.778 .000
Disiplin Kerja .355 112 404 3.180 .003
Kompensasi .236 .088 .339 2.673 .010

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 115.333 2 57.666 16.014 .000°
Residual 169.247 47 3.601
Total 284.580 49

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Kompensasi , Disiplin Kerja

Uji Koefisien Determinasi

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .637° .405 .380 1.898
a. Predictors: (Constant), Kompensasi , Disiplin Kerja
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