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LAMPIRAN  

 

Lampiran  1. Kisi – Kisi Kuesioner Penelitian 

 

 

Variabel 
Definisi 

Operasional 

Indikator 

 Variabel 

Definisi 

Indikator 
Pernyataan 

Kompetensi 

(X1) 

Kompetensi guru 

merupakan 

penguasaan yang 

berkaitan dengan 

pengetahuan, 

keahlian, prinsip, dan 

keterampilan yang 

diterapkan dalam 

profesi sebagai guru 

di Komplek 

Perguruan 

Muhammadiyah 

Ranting Kenjeran 

(Hafid, 2017) 

1. Kemampuan 

Kepribadian 

Kemampuan yang merujuk 

pada jati diri seorang guru 

sebagai pribadi yang baik, 

bertanggung jawab, terbuka, 

dan selalu belajar agar lebih 

maju kedepannya. 

Saya mampu bertanggung 

jawab menyelesaikan 

pekerjaan saya di sekolah 

secara bersungguh-sungguh  

Saya mampu menjadi guru 

yang baik  

2. Kemampuan Bidang 

Studi 

Kemampuan guru dalam 

memahami, menguasai, dan 

menerapkan pengetahuan dan 

keterampilan di bidang 

tertentu. 

Saya mampu bekerja sesuai 

dengan keahlian dan 

keterampilan yang saya miliki 

Saya mampu memahami mata 

pelajaran yang saya ajarkan di 

sekolah 

3. Kemampuan dalam 

Bidang 

Pembelajaran 

Kemampuan yang mencakup 

pemahaman guru terkait 

pemahaman peserta didik, 

konsep pendidikan, 

metodologi pembelajaran, 

serta menguasai sistem 

penilaian dengan baik. 

Saya mampu memahami 

proses pembelajaran disekolah 

Saya mampu memahami 

karakteristik siswa di sekolah 

Saya mampu melakukan 

penilaian hasil belajar siswa di 

sekolah 

 

Variabel 
Definisi 

Operasional 

Indikator 

 Variabel 

Definisi 

Indikator 
Pernyataan 

Disiplin 

Kerja 

(X2) 

Disiplin kerja 

merupakan upaya 

seluruh guru untuk 

mematuhi dan 

melaksanakan 

peraturan atau 

ketentuan yang 

ditetapkan oleh 

instansi, dalam hal ini 

adalah Komplek 

Perguruan 

Muhammadiyah 

Ranting Kenjeran, 

tanpa terkecuali.. 

Mangkunegara dan 

Octorent (2015) 

1. Frekuensi Kehadiran Menunjukkan ketaatan terkait 

kehadiran di tempat kerja 

Saya tidak pernah absen dalam 

pekerjaan di sekolah 

2. Standar Kepatuhan 

Saat Bekerja  

 

Menaati semua standar kerja 

yang telah ditetapkan sesuai 

dengan pedoman dan aturan 

selama bekerja 

Saya bekerja sesuai standar 

kerja yang ditetapkan sekolah 

3. Ketaatan dalam 

Peraturan  

 

Menaati dan memahami segala 

peraturan yang telah 

ditetapkan di tempat kerja 

Saya mengenakan pakaian 

sesuai dengan peraturan di 

sekolah 

Saya menaati segala peraturan 

yang telah ditetapkan di 

sekolah 

4. Etika Kerja  Menciptakan dan menjaga 

suasana di tempat kerja tetap 

harmonis dan saling 

menghargai antar sesama 

rekan kerja. 

Saya menjalin hubungan baik 

dengan rekan kerja di sekolah 

 

Kisi – Kisi Kuesioner 
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Variabel 
Definisi 

Operasional 

Indikator 

 Variabel 

Definisi 

Indikator 
Pernyataan 

Kinerja 

(Y) 

Kinerja guru 

didefinisikan sebagai 

capaian hasil kerja 

guru di Komplek 

Perguruan 

Muhammadiyah 

Ranting Kenjeran 

dalam menyelesaikan 

proses pembelajaran 

di sekolah dan 

bertanggung jawab 

terhadap peningkatan 

prestasi siswa 

(Supardi, 2013). 

1. Menyusun Rencana 

Pembelajaran 

Mengacu pada kinerja seorang 

guru dalam pembuatan Rencana 

Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

Saya menyiapkan rencana 

pembelajaran setiap akan 

mengajar 

Saya merencanakan 

kegiatan pembelajaran yang 

efektif 

2. Melaksanakan 

Pembelajaran 

Mengacu pada kegiatan guru 

dalam aktivitas pembelajaran 

yang efektif di kelas setiap hari  

Saya melaksanakan aktivitas 

pembelajaran sesuai dengan 

RPP yang telah disusun  

Saya menciptakan suasana 

kelas yang nyaman untuk 

belajar 

3. Mengadakan 

Hubungan 

Antarpribadi 

Mengacu pada perilaku guru 

yang dapat menjalin hubungan 

dengan rekan kerja dan selalu 

mengutamakan kepentingan 

bersama  

Saya selalu mementingkan 

kepentingan bersama saat 

bekerja di sekolah 

Saya berkontribusi positif 

terhadap semua diskusi 

formal dan informal terkait 

pembelajaran  

4. Melaksanakan 

Penilaian Hasil 

Belajar 

Mengacu pada kinerja guru 

dalam pembuatan soal yang 

digunakan untuk proses penilaian 

siswa dalam kegiatan 

pembelajaran  

Saya menggunakan berbagai 

metode penilaian untuk 

memantau kemajuan dari 

hasil belajar siswa 

Saya memanfaatkan hasil 

penilaian untuk perbaikan 

pembelajaran 

5. Kemampuan 

Melaksanakan 

Pengayaan 

Mengacu pada cara 

guru dalam mendidik siswa yang 

telah memenuhi Kriteria 

Ketuntasan Minimal (KKM) 

untuk memperluas ilmu 

pengetahuan siswa.  

Saya menugaskan siswa 

yang mencapai kriteria 

ketuntasan belajar untuk 

mengerjakan soal-soal 

6. Melaksanakan 

Remedial 

Mengacu pada suatu 

pembelajaran khusus yang 

diberikan oleh seorang guru 

kepada peserta didik 

yang mengalami kesulitan dan 

lambat saat mengikuti kegiatan 

belajar 

Saya memberikan 

bimbingan secara khusus 

kepada siswa yang 

mengalami kesulitan dalam 

belajar 
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Lampiran  2. Daftar Pernyataan Kuesioner Penelitian 

Kuesioner Kompetensi: 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

 KOMPETENSI (X1) 

1. 

Saya mampu bertanggung jawab 

menyelesaikan pekerjaan saya di 

sekolah secara bersungguh-sungguh 

     

2. Saya mampu menjadi guru yang baik       

3. 

Saya mampu bekerja sesuai dengan 

keahlian dan keterampilan yang saya 

miliki 

     

4. 
Saya mampu memahami mata 

pelajaran yang saya ajarkan di sekolah 

     

5. 
Saya mampu memahami proses 

pembelajaran di sekolah 

     

6. 
Saya mampu memahami karakteristik 

siswa di sekolah 

     

7. 
Saya mampu melakukan penilaian 

hasil belajar siswa di sekolah 

     

 

Kuesioner Disiplin Kerja: 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

 DISIPLIN KERJA (X2) 

1. 
Saya tidak pernah absen dalam 

pekerjaan di sekolah 

     

2. 
Saya bekerja sesuai standar kerja yang 

ditetapkan sekolah 

     

3. 
Saya mengenakan pakaian sesuai 

dengan peraturan di sekolah 

     

4. 
Saya menaati segala peraturan yang 

telah ditetapkan di sekolah 

     

5. 
Saya menjalin hubungan baik dengan 

rekan kerja di sekolah 
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Kuesioner Kinerja: 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

 KINERJA (Y) 

1. 
Saya menyiapkan rencana 

pembelajaran setiap akan mengajar 

     

2. 
Saya merencanakan kegiatan 

pembelajaran yang efektif 

     

3. 

Saya melaksanakan aktivitas 

pembelajaran sesuai dengan RPP 

yang telah disusun  

     

4. 
Saya menciptakan suasana kelas yang 

nyaman untuk belajar 

     

5. 

Saya selalu mementingkan 

kepentingan bersama saat bekerja di 

sekolah 

     

6. 

Saya berkontribusi positif terhadap 

semua diskusi formal dan informal 

terkait pembelajaran  

 

 

    

 

7. 

 

Saya menggunakan berbagai metode 

penilaian untuk memantau kemajuan 

dari hasil belajar siswa 

 

    

8. 
Saya memanfaatkan hasil penilaian 

untuk perbaikan pembelajaran 
 

    

9. 

Saya menugaskan siswa yang 

mencapai kriteria ketuntasan belajar 

untuk mengerjakan soal-soal 

 

    

10. 

Saya memberikan bimbingan secara 

khusus kepada siswa yang mengalami 

kesulitan dalam belajar 
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KUESIONER PENELITIAN  

PENGARUH KOMPETENSI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA GURU 

KOMPLEK PERGURUAN MUHAMMADIYAH RANTING KENJERAN 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Berilah tanda ( √ ) pada kotak yang sesuai dengan pilihan anda. 

Nama Responden : ……………………………………(Boleh Inisial ) 

Jenis Kelamin  :  Laki – laki  Perempuan 
 
 

Usia :  < 20 Tahun  20 – 25 Tahun 

  26 – 30 Tahun 

 > 40 Tahun 

 31 – 40 Tahun 

 
Pendidikan :  SMA/Sederajat   S1 

  Akademi/Diploma   S2/S3 

 

 Masa Kerja :  < 1 Tahun  3-4 Tahun  

  1-2 Tahun  > 5 Tahun 

 

 
B. PETUNJUK PENGISIAN 

Berilah tanda ( √ ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kondisi yang 

Bapak / Ibu rasakan di tempat bekerja 
 

No Pilihan Jawaban    
1. Sangat Setuju (SS) 

2. Setuju (S) 

3. Netral (N) 

4. Tidak Setuju (TS) 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 
 

C. KONTEKS PENELITIAN 

Penelitian ini meneliti terkait Bapak / Ibu selama bekerja di Komplek Perguruan 

Muhammadiyah Ranting Kenjeran. 

 

Lampiran  3. Kuesioner Penelitian 
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D. DAFTAR PERNYATAAN 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. 

Saya mampu bertanggung jawab 

menyelesaikan pekerjaan saya di 

sekolah secara bersungguh-sungguh 

     

2. Saya mampu menjadi guru yang baik       

3. 

Saya mampu bekerja sesuai dengan 

keahlian dan keterampilan yang saya 

miliki 

     

4. 
Saya mampu memahami mata 

pelajaran yang saya ajarkan di sekolah 

     

5. 
Saya mampu memahami proses 

pembelajaran di sekolah 

     

6. 
Saya mampu memahami karakteristik 

siswa di sekolah 

     

7. 
Saya mampu melakukan penilaian 

hasil belajar siswa di sekolah 

     

8. 
Saya tidak pernah absen dalam 

pekerjaan di sekolah 

     

9. 
Saya bekerja sesuai standar kerja yang 

ditetapkan sekolah 

     

10. 
Saya mengenakan pakaian sesuai 

dengan peraturan di sekolah 

     

11. 
Saya menaati segala peraturan yang 

telah ditetapkan di sekolah 

     

12. 
Saya menjalin hubungan baik dengan 

rekan kerja di sekolah 

     

13. 
Saya menyiapkan rencana 
pembelajaran setiap akan mengajar 

     

14. 
Saya merencanakan kegiatan 
pembelajaran yang efektif 

     

15. 
Saya melaksanakan aktivitas 
pembelajaran sesuai dengan RPP 
yang telah disusun  

     

16. 
Saya menciptakan suasana kelas yang 
nyaman untuk belajar 

     

17. 

Saya selalu mementingkan 
kepentingan bersama saat bekerja di 
sekolah 
 

     



93 

 
 

18 
Saya berkontribusi positif terhadap 
semua diskusi formal dan informal 
terkait pembelajaran  

     

19. 
Saya menggunakan berbagai metode 
penilaian untuk memantau kemajuan 
dari hasil belajar siswa 

     

20. 
Saya memanfaatkan hasil penilaian 
untuk perbaikan pembelajaran 

     

21. 
Saya menugaskan siswa yang 
mencapai kriteria ketuntasan belajar 
untuk mengerjakan soal-soal 

     

22. 
Saya memberikan bimbingan secara 
khusus kepada siswa yang mengalami 
kesulitan dalam belajar 
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Lampiran  4. Identitas Responden 

 

 

 

NO JENIS KELAMIN USIA PENDIDIKAN MASA KERJA 

1 Perempuan 20-25 Tahun S1 3-4 Tahun 

2 Perempuan 26-30 Tahun S1 1-2 Tahun 

3 Perempuan < 20 Tahun Akademi/Diploma 1-2 Tahun 

4 Perempuan < 20 Tahun SMA/Sederajat 1-2 Tahun 

5 Perempuan > 40 Tahun S2/S3 > 5 Tahun 

6 Laki-Laki 31-40 Tahun S1 3-4 Tahun 

7 Laki-Laki > 40 Tahun S1 > 5 Tahun 

8 Laki-Laki 31-40 Tahun S1 1-2 Tahun 

9 Laki-Laki 31-40 Tahun S1 > 5 Tahun 

10 Perempuan > 40 Tahun S1 > 5 Tahun 

11 Perempuan > 40 Tahun S1 > 5 Tahun 

12 Perempuan > 40 Tahun S2/S3 > 5 Tahun 

13 Perempuan 26-30 Tahun S1 > 5 Tahun 

14 Perempuan > 40 Tahun S1 > 5 Tahun 

15 Perempuan > 40 Tahun S1 > 5 Tahun 

16 Perempuan 31-40 Tahun S1 > 5 Tahun 

17 Perempuan > 40 Tahun S1 > 5 Tahun 

18 Perempuan 31-40 Tahun S1 3-4 Tahun 

19 Perempuan > 40 Tahun S1 > 5 Tahun 

20 Perempuan 20-25 Tahun SMA/Sederajat 1-2 Tahun 

21 Perempuan 20-25 Tahun SMA/Sederajat 1-2 Tahun 

22 Perempuan 26-30 Tahun S1 1-2 Tahun 

23 Laki-Laki 31-40 Tahun S1 1-2 Tahun 

24 Laki-Laki 31-40 Tahun S1 1-2 Tahun 

25 Laki-Laki 26-30 Tahun S1 1-2 Tahun 

26 Laki-Laki 20-25 Tahun S1 1-2 Tahun 

27 Laki-Laki > 40 Tahun S2/S3 > 5 Tahun 

28 Perempuan 26-30 Tahun S1 1-2 Tahun 

29 Perempuan 26-30 Tahun S1 3-4 Tahun 

30 Perempuan 20-25 Tahun SMA/Sederajat 1-2 Tahun 

31 Perempuan 26-30 Tahun S1 1-2 Tahun 

32 Perempuan 26-30 Tahun S1 1-2 Tahun 

33 Perempuan 20-25 Tahun S1 1-2 Tahun 

34 Perempuan 26-30 Tahun S1 3-4 Tahun 

Identitas Responden 
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Jawaban Responden 

 

NO 
KOMPETENSI (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

1 5 5 3 4 4 4 4 

2 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 3 3 3 4 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 

6 5 5 4 4 4 5 5 

7 5 4 5 5 5 4 5 

8 5 5 5 4 4 5 5 

9 4 4 5 4 3 3 4 

10 4 5 4 4 5 4 5 

11 5 5 4 4 4 3 4 

12 5 5 5 4 4 4 5 

13 5 5 5 4 4 4 4 

14 5 4 4 4 4 4 4 

15 5 5 5 5 5 5 5 

16 5 5 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 4 4 4 4 

18 5 5 5 5 5 5 5 

19 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 4 

21 4 3 3 4 4 4 3 

22 5 4 5 4 4 4 4 

23 5 5 5 5 5 5 5 

24 4 5 4 5 5 5 5 

25 5 5 4 5 5 4 4 

26 5 4 5 5 5 4 5 

27 4 5 5 5 4 4 4 

28 4 4 4 4 4 4 4 

29 5 5 4 4 5 4 5 

30 4 5 4 5 5 4 5 

31 4 5 4 5 5 5 5 

32 5 5 4 5 5 4 5 

33 4 4 4 4 5 4 5 

34 5 4 5 4 5 5 5 
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NO 
DISIPLIN KERJA (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 4 5 5 4 4 

2 4 5 5 5 5 

3 5 4 5 4 5 

4 2 4 4 3 4 

5 5 5 5 5 5 

6 3 5 5 5 4 

7 5 4 5 5 5 

8 4 4 4 5 5 

9 4 4 5 4 5 

10 3 4 4 4 4 

11 4 4 5 5 4 

12 5 4 5 5 5 

13 5 5 4 4 5 

14 4 4 5 5 4 

15 5 5 5 5 5 

16 4 4 4 4 4 

17 3 4 4 4 4 

18 3 5 5 5 5 

19 4 4 4 4 4 

20 3 4 4 3 4 

21 4 4 4 4 4 

22 2 4 3 4 3 

23 5 5 5 5 5 

24 4 4 5 5 5 

25 4 5 5 5 4 

26 4 4 5 5 4 

27 5 5 5 4 4 

28 2 5 4 4 4 

29 4 5 4 4 4 

30 3 5 4 4 4 

31 4 5 5 5 4 

32 5 5 5 5 4 

33 4 5 5 4 4 

34 5 3 4 4 5 
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NO 
KINERJA (Y) 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 

1 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 

4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 5 4 5 5 4 4 3 4 4 4 

7 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 

8 5 2 4 4 4 5 4 4 4 5 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

11 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 

12 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 

14 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 3 2 4 4 4 4 2 2 3 

21 2 3 2 3 4 3 4 4 3 2 

22 4 4 4 3 5 3 4 2 4 4 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

24 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

25 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 

26 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 

27 4 4 4 5 4 4 4 5 3 5 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

29 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

31 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

32 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 

33 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

34 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 
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Lampiran  5. Hasil Pengolahan Data 

Analisa Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 25 73.5 73.5 73.5 

Laki Laki 9 26.5 26.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 20 tahun 2 5.9 5.9 5.9 

20-25 tahun 6 17.6 17.6 23.5 

26-30 tahun 9 26.5 26.5 50.0 

31-40 tahun 7 20.6 20.6 70.6 

> 40 tahun 10 29.4 29.4 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Tingkat Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/Sederajat 4 11.8 11.8 11.8 

Akademi/Diploma 1 2.9 2.9 14.7 

S1 26 76.5 76.5 91.2 

S2/S3 3 8.8 8.8 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-2 tahun 16 47.1 47.1 47.1 

3-4 tahun 5 14.7 14.7 61.8 

> 5 tahun 13 38.2 38.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  
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Analisa Deskripsi Variabel Kompetensi 

X1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 2.9 2.9 2.9 

Setuju 13 38.2 38.2 41.2 

Sangat Setuju 20 58.8 58.8 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

X1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 5.9 5.9 5.9 

Setuju 12 35.3 35.3 41.2 

Sangat Setuju 20 58.8 58.8 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

X1_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 3 8.8 8.8 8.8 

Setuju 17 50.0 50.0 58.8 

Sangat Setuju 14 41.2 41.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

X1_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 2.9 2.9 2.9 

Setuju 20 58.8 58.8 61.8 

Sangat Setuju 13 38.2 38.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  
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X1_5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 2.9 2.9 2.9 

Setuju 17 50.0 50.0 52.9 

Sangat Setuju 16 47.1 47.1 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

X1_6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 3 8.8 8.8 8.8 

Setuju 21 61.8 61.8 70.6 

Sangat Setuju 10 29.4 29.4 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

X1_7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 5.9 5.9 5.9 

Setuju 14 41.2 41.2 47.1 

Sangat Setuju 18 52.9 52.9 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Statistics 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 Total_X1 

N Valid 34 34 34 34 34 34 34 34 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.56 4.53 4.32 4.35 4.44 4.21 4.47 30.88 
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Analisa Deskripsi Variabel Disiplin Kerja 

X2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 8.8 8.8 8.8 

Netral 6 17.6 17.6 26.5 

Setuju 15 44.1 44.1 70.6 

Sangat Setuju 10 29.4 29.4 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

X2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 2.9 2.9 2.9 

Setuju 17 50.0 50.0 52.9 

Sangat Setuju 16 47.1 47.1 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

X2_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 2.9 2.9 2.9 

Setuju 13 38.2 38.2 41.2 

Sangat Setuju 20 58.8 58.8 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

X2_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 5.9 5.9 5.9 

Setuju 16 47.1 47.1 52.9 

Sangat Setuju 16 47.1 47.1 100.0 

Total 34 100.0 100.0  
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X2_5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 2.9 2.9 2.9 

Setuju 20 58.8 58.8 61.8 

Sangat Setuju 13 38.2 38.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Statistics 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 Total_X2 

N Valid 34 34 34 34 34 34 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.94 4.44 4.56 4.41 4.35 21.71 

 

Analisa Deskripsi Variabel Kinerja 

Y1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9 

Netral 1 2.9 2.9 5.9 

Setuju 19 55.9 55.9 61.8 

Sangat Setuju 13 38.2 38.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Y1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9 

Netral 4 11.8 11.8 14.7 

Setuju 21 61.8 61.8 76.5 

Sangat Setuju 8 23.5 23.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  
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Y1_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 5.9 5.9 5.9 

Netral 1 2.9 2.9 8.8 

Setuju 20 58.8 58.8 67.6 

Sangat Setuju 11 32.4 32.4 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Y1_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 5.9 5.9 5.9 

Setuju 21 61.8 61.8 67.6 

Sangat Setuju 11 32.4 32.4 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Y1_5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 2.9 2.9 2.9 

Setuju 20 58.8 58.8 61.8 

Sangat Setuju 13 38.2 38.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Y1_6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 5 14.7 14.7 14.7 

Setuju 21 61.8 61.8 76.5 

Sangat Setuju 8 23.5 23.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  
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Y1_7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 5.9 5.9 5.9 

Setuju 23 67.6 67.6 73.5 

Sangat Setuju 9 26.5 26.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Y1_8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 5.9 5.9 5.9 

Setuju 18 52.9 52.9 58.8 

Sangat Setuju 14 41.2 41.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Y1_9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9 

Netral 4 11.8 11.8 14.7 

Setuju 19 55.9 55.9 70.6 

Sangat Setuju 10 29.4 29.4 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

Statistics 

 Y1_1 Y1_2 Y1_3 Y1_4 Y1_5 Y1_6 Y1_7 Y1_8 Y1_9 Y1_10 Total_Y 

N Valid 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.29 4.06 4.18 4.26 4.35 4.09 4.21 4.29 4.12 4.06 41.91 
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Output Software Uji Validitas Variabel Kompetensi (X1) 

 

 

 

 

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 Total_X1 

X1_1 Pearson Correlation 1 .522** .495** .327 .252 .373* .445** .661** 

Sig. (2-tailed)  .002 .003 .059 .150 .030 .008 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1_2 Pearson Correlation .522** 1 .323 .512** .357* .441** .604** .731** 

Sig. (2-tailed) .002  .063 .002 .038 .009 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1_3 Pearson Correlation .495** .323 1 .447** .182 .380* .527** .660** 

Sig. (2-tailed) .003 .063  .008 .304 .027 .001 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1_4 Pearson Correlation .327 .512** .447** 1 .666** .520** .576** .776** 

Sig. (2-tailed) .059 .002 .008  .000 .002 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1_5 Pearson Correlation .252 .357* .182 .666** 1 .540** .698** .706** 

Sig. (2-tailed) .150 .038 .304 .000  .001 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1_6 Pearson Correlation .373* .441** .380* .520** .540** 1 .642** .754** 

Sig. (2-tailed) .030 .009 .027 .002 .001  .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1_7 Pearson Correlation .445** .604** .527** .576** .698** .642** 1 .873** 

Sig. (2-tailed) .008 .000 .001 .000 .000 .000  .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

Total_X1 Pearson Correlation .661** .731** .660** .776** .706** .754** .873** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Output Software Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X2) 

 

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 Total_X2 

X2_1 Pearson Correlation 1 .052 .536** .424* .588** .807** 

Sig. (2-tailed)  .771 .001 .013 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

X2_2 Pearson Correlation .052 1 .348* .251 -.029 .416* 

Sig. (2-tailed) .771  .043 .153 .870 .015 

N 34 34 34 34 34 34 

X2_3 Pearson Correlation .536** .348* 1 .637** .426* .826** 

Sig. (2-tailed) .001 .043  .000 .012 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

X2_4 Pearson Correlation .424* .251 .637** 1 .371* .750** 

Sig. (2-tailed) .013 .153 .000  .031 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

X2_5 Pearson Correlation .588** -.029 .426* .371* 1 .678** 

Sig. (2-tailed) .000 .870 .012 .031  .000 

N 34 34 34 34 34 34 

Total_X2 Pearson Correlation .807** .416* .826** .750** .678** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .015 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Output Software Uji Validitas Variabel Kinerja (Y) 

 

Correlations 

 Y1_1 Y1_2 Y1_3 Y1_4 Y1_5 Y1_6 Y1_7 Y1_8 Y1_9 Y1_10 

Total_

Y 

Y1_1 Pearson 

Correlation 

1 .544** .784** .502** .369* .586** .412* .358* .543** .756** .803** 

Sig. (2-tailed)  .001 .000 .002 .032 .000 .016 .038 .001 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Y1_2 Pearson 

Correlation 

.544** 1 .729** .344* .345* .269 .454** .426* .465** .408* .687** 

Sig. (2-tailed) .001  .000 .046 .046 .124 .007 .012 .006 .016 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 
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Y1_3 Pearson 

Correlation 

.784** .729** 1 .523** .285 .545** .428* .539** .675** .687** .860** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .002 .102 .001 .011 .001 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Y1_4 Pearson 

Correlation 

.502** .344* .523** 1 .376* .620** .412* .447** .362* .542** .684** 

Sig. (2-tailed) .002 .046 .002  .029 .000 .016 .008 .035 .001 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Y1_5 Pearson 

Correlation 

.369* .345* .285 .376* 1 .443** .469** .254 .580** .401* .591** 

Sig. (2-tailed) .032 .046 .102 .029  .009 .005 .147 .000 .019 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Y1_6 Pearson 

Correlation 

.586** .269 .545** .620** .443** 1 .578** .521** .579** .518** .758** 

Sig. (2-tailed) .000 .124 .001 .000 .009  .000 .002 .000 .002 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Y1_7 Pearson 

Correlation 

.412* .454** .428* .412* .469** .578** 1 .366* .477** .504** .673** 

Sig. (2-tailed) .016 .007 .011 .016 .005 .000  .033 .004 .002 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Y1_8 Pearson 

Correlation 

.358* .426* .539** .447** .254 .521** .366* 1 .647** .401* .690** 

Sig. (2-tailed) .038 .012 .001 .008 .147 .002 .033  .000 .019 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Y1_9 Pearson 

Correlation 

.543** .465** .675** .362* .580** .579** .477** .647** 1 .552** .808** 

Sig. (2-tailed) .001 .006 .000 .035 .000 .000 .004 .000  .001 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Y1_10 Pearson 

Correlation 

.756** .408* .687** .542** .401* .518** .504** .401* .552** 1 .790** 

Sig. (2-tailed) .000 .016 .000 .001 .019 .002 .002 .019 .001  .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Total_

Y 

Pearson 

Correlation 

.803** .687** .860** .684** .591** .758** .673** .690** .808** .790** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Output Software Uji Reliabilitas Variabel Kompetensi (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.859 7 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1_1 26.32 7.316 .536 .852 

X1_2 26.35 6.902 .613 .842 

X1_3 26.56 7.102 .514 .857 

X1_4 26.53 6.984 .688 .832 

X1_5 26.44 7.163 .593 .844 

X1_6 26.68 6.892 .649 .836 

X1_7 26.41 6.371 .809 .812 

 

 

Output Software Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.728 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2_1 17.76 2.610 .562 .671 

X2_2 17.26 4.382 .181 .778 

X2_3 17.15 3.341 .715 .605 

X2_4 17.29 3.426 .588 .644 

X2_5 17.35 3.750 .511 .677 
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Output Software Uji Reliabilitas Variabel Kinerja (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.906 10 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1_1 37.62 19.213 .745 .891 

Y1_2 37.85 19.887 .600 .900 

Y1_3 37.74 18.261 .810 .886 

Y1_4 37.65 20.599 .614 .899 

Y1_5 37.56 21.224 .511 .905 

Y1_6 37.82 19.847 .696 .894 

Y1_7 37.71 20.820 .605 .900 

Y1_8 37.62 19.516 .594 .901 

Y1_9 37.79 18.835 .746 .891 

Y1_10 37.85 18.917 .722 .892 

 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 34 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.84049703 

Most Extreme Differences Absolute .143 

Positive .130 

Negative -.143 

Test Statistic .143 

Asymp. Sig. (2-tailed) .074c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Uji Multikolinearitas 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -1.187 5.526  -.215 .831   

Kompetensi .730 .229 .453 3.187 .003 .536 1.866 

Disiplin Kerja .947 .308 .437 3.076 .004 .536 1.866 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) Kompetensi Disiplin Kerja 

1 1 2.991 1.000 .00 .00 .00 

2 .006 23.118 .97 .09 .25 

3 .003 30.961 .03 .91 .75 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

 

Uji Heterokedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.150 3.463  1.198 .240 

Kompetensi -.074 .144 -.126 -.515 .610 

Disiplin Kerja .014 .193 .018 .073 .943 

a. Dependent Variable: Abs_Res 
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Uji t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -1.187 5.526  -.215 .831 

Kompetensi .730 .229 .453 3.187 .003 

Disiplin Kerja .947 .308 .437 3.076 .004 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

Uji F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 528.477 2 264.239 30.765 .000b 

Residual 266.258 31 8.589   

Total 794.735 33    

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kompetensi 

 

Uji Koefisien Determinasi R2 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .815a .665 .643 2.931 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kompetensi 
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Lampiran  6. SK Dosen Pembimbing 
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Lampiran  7. Kartu Kendali Bimbingan Skripsi  
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Lampiran  8. Surat Keterangan Bukti Bebas Plagiasi  
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Lampiran  9. Endorsement Letter  
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Lampiran  10. Surat Ijin Penelitian RA Al Mustofa  
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Lampiran  11. Surat Ijin Penelitian MI Al Mustofa 
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Lampiran  12. Surat Ijin Penelitian MTS Muhammadiyah 19 Surabaya   
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Lampiran  13. Surat Balasan Penelitian RA Al Mustofa  
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Lampiran  14.  Surat Balasan Penelitian MI Al Mustofa  
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Lampiran  15. Surat Balasan Penelitian MTS Muhammadiyah 19 Surabaya 
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Lampiran  16. Lembar Persetujuan Revisi Skripsi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


