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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

SEMANGAT KERJA GURU KOMPLEK PERGURUAN 

MUHAMMADIYAH RANTING KENJERAN 

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

1. Nama Responden : 

2. Jenis kelamin  :  Laki-laki  Perempuan 

3. Usia    : < 20 tahun   20 – 25 tahun 

26-30 tahun  31-40 tahun 

> 40 tahun 

4. Tingkat Pendidikan :  SMA/Sederajat Akademi/Diploma 

S1   S2/S3 

5. Lama Bekerja  : < 1 bulan  3-4 tahun 

1-2 tahun  > 5 tahun 

Petunjuk Pengisian: 

1. Berilah tanda (√) pada jawaban yang dianggap paling mewakili diri 

Bapak/Ibu/Saudara/i pada kolom yang telah disediakan. 

2. Apabila Bapak/Ibu/Saudara/i merasa jawaban yang telah dipilih kurang tepat, 

maka dapat diperbaiki dengan memberi tanda dua garis (═) 

3. Penelitian ini meneliti terkait Bapak/Ibu/Saudara/i selama bekerja dan lokasi 

bekerja di Komplek Perguruan Muhammadiyah Ranting Kenjeran 
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No. Skala Tingkatan 

1. Sangat Setuju (SS) 

2. Setuju (S)  

3. Netral (N) 

4. Tidak Setuju (TS) 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

B. MOTIVASI (X1) 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya termotivasi untuk mengikuti 

pendidikan dan pelatihan dari 

sekolah 

     

2. Saya termotivasi untuk mengikuti 

kompetisi atau perlombaan untuk 

guru 

     

3. Saya diberi kesempatan untuk 

meraih jenjang karir yang lebih 

tinggi di sekolah 

     

4.  Setiap termotivasi untuk selalu 

bekerja sama dengan rekan kerja 

dan sekolah 

     

 

C. LINGKUNGAN KERJA (X2) 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. Lingkungan kerja di sekolah 

memiliki penerangan yang baik 
     

2. Lingkungan kerja di sekolah 

memiliki sirkulasi udara yang baik 
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3. Lingkungan kerja di sekolah 

memiliki tata letak ruang yang 

rapi 

     

4. Lingkungan kerja di sekolah 

memiliki dekorasi yang indah 
     

5. Lingkungan kerja di sekolah jauh 

dari suara bising 
     

6. Lingkungan kerja di sekolah 

memiliki fasilitas yang lengkap 

sesuai kebutuhan saya  

     

7. Hubungan kerja sama antar 

bawahan dan pimpinan di sekolah 

terbangun dengan baik 

     

8. Hubungan kerja sama antar rekan 

kerja di sekolah terbangun dengan 

baik 

     

 

D. SEMANGAT KERJA (Y) 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya selalu hadir setiap hari kerja      

2. Saya bersemangat menjalin kerja 

sama dengan rekan kerja dan 

pimpinan 

     

3. Saya puas bekerja di sekolah      

4. Saya selalu masuk dan pulang kerja 

sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan oleh lembaga pendidikan 

     

5. Saya taat terhadap peraturan yang 

ada/telah ditentukan oleh sekolah 
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Variabel 
Definisi 

Operasional 
Indikator Variabel Definisi Indikator Pernyataan 

Motivasi (X1) Motivasi adalah 

pemberian daya 

penggerak yang 

menciptakan 

kegairahan kerja 

pegawai Komplek 

Perguruan 

Muhammadiyah 

Ranting Kenjeran 

agar mereka mau 

bekerja, bekerja 

efektif dan 

terintegrasi dengan 

segala daya 

upayanya untuk 

mencapai kepuasan 

(Hasibuan, 2019). 

 

1. Needs for 

achievement 

(kebutuhan untuk 

berprestasi) 

Kebutuhan untuk 

maju, berprestasi, 

berkompetisi, dan 

ingin sukses.  

Saya termotivasi 

untuk mengikuti 

pendidikan dan 

pelatihan dari 

sekolah 

Saya termotivasi 

mengikuti kompetisi 

atau perlombaan 

untuk guru 

2. Needs for power 

(kebutuhan untuk 

kekuasaan) 

Kebutuhan untuk 

berkuasa, ingin 

memiliki status sosial 

yang lebih tinggi, dan 

mendapat pengakuan.  

Saya diberi 

kesempatan untuk 

meraih jenjang karir 

yang lebih tinggi di 

sekolah 

3. Needs for 

affiliation 

(kebutuhan untuk 

bersahabat) 

 

Kebutuhan sosial, 

saling mencintai, 

kerjasama, berteman, 

dan hubungan 

interpersonal.  

Saya termotivasi 

untuk selalu bekerja 

sama dengan rekan 

kerja dan sekolah 
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Lampiran 2 Kisi-kisi Kuesioner 

Variabel 
Definisi 

Operasional 
Indikator Variabel Definisi Indikator Pernyataan 

Lingkungan Kerja 

(X2) 

Lingkungan kerja 

adalah suatu 

tempat bagi 

sejumlah pegawai 

Komplek 

Perguruan 

Muhammadiyah 

Ranting Kenjeran 

dimana di 

dalamnya terdapat 

beberapa fasilitas 

pendukung untuk 

mencapai tujuan 

organisasi sesuai 

dengan visi dan 

misi organisasi. 

(Sedarmayati, 

2017). 

1. Penerangan di 

tempat kerja 

Penerangan atau 

cahaya sangat 

berguna bagi guru 

untuk mendapat 

keselamatan dan 

kelancaran kerja.  

Lingkungan kerja 

di sekolah 

memiliki 

penerangan yang 

baik 

2. Sirkulasi udara di 

tempat kerja 

Oksigen adalah gas 

yang dibutuhkan 

makhluk hidup 

untuk menjaga 

bertahan hidup. 

Lingkungan kerja 

di sekolah 

memiliki sirkulasi 

udara yang baik 

3. Tata letak ruang Penataan letak 

ruangan kerja yang 

baik akan lebih 

mendorong 

terciptanya 

kenyamanan guru 

dalam bekerja 

Lingkungan kerja 

di sekolah 

memiliki tata letak 

ruang yang rapi 

4. Dekorasi 

ditempat kerja 

Dekorasi ada 

hubungannya 

dengan tata warna 

yang baik. 

Lingkungan kerja 

di sekolah 

memiliki dekorasi 

yang indah 

5. Kebisingan 

ditempat kerja 

Tempat kerja yang 

bising dapat 

menganggu 

pekerja 

Lingkungan kerja 

di sekolah jauh 

dari suara bising 

6. Fasilitas  Fasilitas organisasi 

sangat dibutuhkan 

oleh guru sebagai 

pendukung dalam 

menyelesaikan 

pekerjaan 

Lingkungan kerja 

di sekolah 

memiliki fasilitas 

yang lengkap 

sesuai kebutuhan 

saya 

7. Hubungan 

dengan pimpinan 

Hubungan atasan 

dengan bawahan 

harus dijaga 

dengan baik dan 

harus saling 

menghargai 

Hubungan kerja 

sama antar 

bawahan dan 

pimpinan di 

sekolah terbangun 

dengan baik 

8. Hubungan 

dengan rekan 

kerja 

Hubungan dengan 

rekan kerja yaitu 

hubungan dengan 

rekan kerja yang 

harmonis dan tanpa 

saling intrik 

diantara sesama 

rekan kerja 

Hubungan kerja 

sama antar rekan 

kerja di sekolah 

terbangun dengan 

baik 
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Variabel Definisi Operasional Indikator Variabel Definisi Indikator Pernyataan 

Semangat 

Kerja (Y) 

Semangat kerja adalah 

keadaan mental atau 

perilaku/perbuatan baik 

individu ataupun 

kelompok yang dapat 

menciptakan rasa 

senang yang mendalam 

pada diri pegawai 

Komplek Perguruan 

Muhammadiyah 

Ranting Kenjeran 

untuk bekerja dengan 

giat dan konsekuen 

sehingga pekerjaan 

lebih cepat selesai dan 

lebih baik serta lebih 

banyak jasa yang 

dihasilkan dan semua 

itu ditunjukkan untuk 

mencapai tujuan yang 

telah ditetapkan 

organisasi (Busro, 

2018).  

 

1. Absensi  Absensi 

menunjukkan 

ketidakhadiran 

pegawai dalam 

tugasnya.  

Saya selalu hadir 

setiap hari kerja 

2. Kerja sama 

dalam bentuk 

tindakan kolektif 

seseorang 

terhadap orang 

lain 

Semakin tinggi 

intensitas kerja sama 

guru dengan guru lain 

menunjukkan 

semakin tinggi 

semangat kerja guru 

tersebut.   

Saya bersemangat 

menjalin kerja 

sama dengan 

rekan kerja dan 

pimpinan 

3. Kepuasan kerja Semakin tinggi 

tingkat kepuasan 

kerja seseorang, dapat 

dikatakan semakin 

tinggi juga semangat 

kerja guru tersebut.  

Saya puas bekerja 

di sekolah 

4. Kedisiplinan  Kedisiplinan sebagai 

suatu sikap dan 

tingkah laku yang 

sesuai peraturan 

organisasi dalam 

bentuk tertulis 

maupun tidak.  

Saya selalu 

masuk dan pulang 

kerja sesuai 

dengan waktu 

yang telah 

ditentukan oleh 

sekolah 

Saya taat 

terhadap 

peraturan yang 

ada/telah 

ditetapkan oleh 

sekolah 
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Lampiran 3 Tabulasi Data 

Data Responden 

No. Jenis Kelamin Usia Tingkat Pendidikan Lama Bekerja 

1.  Perempuan > 40 tahun S2/S3 >5 tahun 

2.  Perempuan 26-30 tahun S1 1-2 tahun 

3.  Perempuan <20 tahun SMA/Sederajat 1-2 tahun 

4.  Perempuan <20 tahun Akademi/Diploma 1-2 tahun 

5.  Perempuan 20-25 tahun S1 3-4 tahun 

6.  Laki-laki 31-40 tahun S1 3-4 tahun 

7.  Laki-laki >40 tahun S1 >5 tahun 

8.  Laki-laki 26-30 tahun S1 3-4 tahun 

9.  Laki-laki 31-40 tahun S1 >5 tahun 

10.  Perempuan 31-40 tahun S1 1-2 tahun 

11.  Perempuan 20-25 tahun SMA/Sederajat 1-2 tahun 

12.  Perempuan 20-25 tahun SMA/Sederajat 1-2 tahun 

13.  Perempuan >40 tahun S1 >5 tahun 

14.  Perempuan 31-40 tahun S1 3-4 tahun 

15.  Perempuan >40 tahun S1 >5 tahun 

16.  Perempuan 31-40 tahun S1 >5 tahun 

17.  Perempuan >40 tahun S1 >5 tahun 

18.  Perempuan >40 tahun S1 >5 tahun 

19.  Perempuan 26-30 tahun S1 >5 tahun 
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20.  Perempuan >40 tahun S1/S3 >5 tahun 

21.  Perempuan >40 tahun S1 >5 tahun 

22.  Perempuan >40 tahun S1 >5 tahun 

23.  Perempuan 20-25 tahun SMA/Sederajat 1-2 tahun 

24.  Perempuan 26-30 tahun S1 1-2 tahun 

25.  Perempuan 26-30 tahun S1 3-4 tahun 

26.  Perempuan 26-30 tahun S1 1-2 tahun 

27.  Laki-laki >40 tahun S2/S3 1-2 tahun 

28.  Laki-laki 31-40 tahun S1 1-2 tahun 

29.  Laki-laki 31-40 tahun S1 1-2 tahun 

30.  Laki-laki 20-25 tahun S1 1-2 tahun 

31.  Laki-laki 26-30 tahun S1 1-2 tahun 

32.  Perempuan 26-30 tahun S1 3-4 tahun 

33.  Perempuan 26-30 tahun S1 1-2 tahun 

34.  Perempuan 20-25 tahun S1 1-2 tahun 

 



97 
 

Jawaban Responden 

No. 
Motivasi (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

1 5 5 5 4 

2 4 4 5 5 

3 3 3 4 4 

4 4 3 4 5 

5 5 5 5 5 

6 5 5 5 4 

7 5 5 5 5 

8 4 4 5 5 

9 3 4 4 4 

10 4 4 5 4 

11 4 3 4 3 

12 4 3 4 4 

13 4 4 5 5 

14 4 4 4 4 

15 4 3 3 4 

16 4 5 4 4 

17 5 4 4 5 

18 5 3 5 4 

19 4 4 4 5 

20 5 5 4 5 

21 5 5 5 4 

22 4 4 4 4 

23 4 4 4 4 

24 4 4 4 4 

25 4 4 4 5 

26 4 4 4 4 

27 5 5 5 5 

28 5 5 4 4 

29 5 5 5 5 

30 5 5 5 5 

31 4 4 4 4 

32 5 5 5 5 

33 5 5 5 5 

34 5 5 5 4 
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No. 
Lingkungan Kerja (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

1 5 5 4 5 4 4 5 5 

2 4 5 5 4 3 5 5 5 

3 5 4 4 3 3 4 4 4 

4 5 5 3 4 3 3 5 5 

5 4 4 3 4 2 3 4 4 

6 4 4 3 4 2 3 4 4 

7 5 5 5 4 5 5 5 5 

8 5 5 3 3 3 4 4 4 

9 4 4 4 4 2 2 4 4 

10 5 4 4 2 2 2 4 4 

11 4 4 3 3 2 3 4 4 

12 4 4 3 3 3 2 4 4 

13 5 4 4 4 4 4 4 5 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 

15 4 4 4 4 4 4 3 3 

16 4 4 4 3 4 3 4 4 

17 3 4 3 3 3 4 4 4 

18 3 3 3 3 3 3 3 4 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 5 5 5 4 5 5 5 5 

21 4 3 3 2 2 3 4 4 

22 3 3 2 2 3 2 4 4 

23 4 3 2 2 2 4 4 4 

24 5 5 5 5 3 4 4 4 

25 5 4 4 4 3 4 4 4 

26 4 3 3 4 4 4 5 5 

27 4 4 3 3 2 4 4 4 

28 5 5 4 5 4 5 5 4 

29 5 5 5 4 3 4 5 5 

30 5 4 4 4 3 4 5 5 

31 4 4 4 4 2 3 4 4 

32 5 5 5 5 4 4 4 5 

33 5 4 4 4 4 4 5 5 

34 5 5 4 4 3 4 4 4 
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No. 
Semangat Kerja (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 5 3 5 5 4 

2 4 5 5 4 5 

3 3 4 4 3 4 

4 5 5 4 5 3 

5 5 4 4 5 5 

6 3 5 4 5 4 

7 5 5 5 5 5 

8 3 5 3 4 4 

9 4 4 3 4 3 

10 2 4 3 2 4 

11 3 3 3 2 2 

12 4 3 3 4 4 

13 5 4 4 5 4 

14 4 5 5 5 5 

15 4 3 4 4 4 

16 5 4 4 4 4 

17 5 5 5 5 5 

18 5 4 4 5 5 

19 4 5 4 5 5 

20 5 5 5 5 5 

21 5 4 4 5 5 

22 5 4 4 5 5 

23 4 4 4 4 4 

24 5 4 5 5 5 

25 5 5 4 4 5 

26 5 4 4 5 5 

27 5 4 4 5 5 

28 5 4 4 5 5 

29 5 5 4 5 5 

30 5 5 4 5 5 

31 5 4 4 5 5 

32 5 5 4 5 5 

33 5 4 3 5 4 

34 5 5 5 5 5 
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Lampiran 4 Hasil Pengolahan Data 

Frekuensi Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 25 73,5 73,5 73,5 

Laki-laki 9 26,5 26,5 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 20 tahun 2 5,9 5,9 5,9 

20 - 25 tahun 6 17,6 17,6 23,5 

26 - 30 tahun 9 26,5 26,5 50,0 

31 - 40 tahun 7 20,6 20,6 70,6 

> 40 tahun 10 29,4 29,4 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

Tingkat Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/Sederajat 4 11,8 11,8 11,8 

Akademi/Diploma 1 2,9 2,9 14,7 

S1 26 76,5 76,5 91,2 

S2/S3 3 8,8 8,8 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 - 2 tahun 15 44,1 44,1 44,1 

3 - 4 tahun 7 20,6 20,6 64,7 

> 5 tahun 12 35,3 35,3 100,0 

Total 34 100,0 100,0  
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Frekuensi Motivasi (X1) 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 5,9 5,9 5,9 

Setuju 17 50,0 50,0 55,9 

Sangat Setuju 15 44,1 44,1 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 6 17,6 17,6 17,6 

Setuju 14 41,2 41,2 58,8 

Sangat Setuju 14 41,2 41,2 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 2,9 2,9 2,9 

Setuju 17 50,0 50,0 52,9 

Sangat Setuju 16 47,1 47,1 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 2,9 2,9 2,9 

Setuju 18 52,9 52,9 55,9 

Sangat Setuju 15 44,1 44,1 100,0 

Total 34 100,0 100,0  
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Frekuensi Lingkungan Kerja (X2) 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 3 8,8 8,8 8,8 

Setuju 14 41,2 41,2 50,0 

Sangat Setuju 17 50,0 50,0 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 5 14,7 14,7 14,7 

Setuju 17 50,0 50,0 64,7 

Sangat Setuju 12 35,3 35,3 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 5,9 5,9 5,9 

Netral 11 32,4 32,4 38,2 

Setuju 14 41,2 41,2 79,4 

Sangat Setuju 7 20,6 20,6 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 11,8 11,8 11,8 

Netral 8 23,5 23,5 35,3 

Setuju 17 50,0 50,0 85,3 

Sangat Setuju 5 14,7 14,7 100,0 

Total 34 100,0 100,0  
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X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 9 26,5 26,5 26,5 

Netral 13 38,2 38,2 64,7 

Setuju 9 26,5 26,5 91,2 

Sangat Setuju 3 8,8 8,8 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 11,8 11,8 11,8 

Netral 8 23,5 23,5 35,3 

Setuju 17 50,0 50,0 85,3 

Sangat Setuju 5 14,7 14,7 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 5,9 5,9 5,9 

Setuju 21 61,8 61,8 67,6 

Sangat Setuju 11 32,4 32,4 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 2,9 2,9 2,9 

Setuju 21 61,8 61,8 64,7 

Sangat Setuju 12 35,3 35,3 100,0 

Total 34 100,0 100,0  
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Frekuensi Semangat Kerja (Y) 

Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2,9 2,9 2,9 

Netral 4 11,8 11,8 14,7 

Setuju 7 20,6 20,6 35,3 

Sangat Setuju 22 64,7 64,7 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 4 11,8 11,8 11,8 

Setuju 16 47,1 47,1 58,8 

Sangat Setuju 14 41,2 41,2 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 6 17,6 17,6 17,6 

Setuju 20 58,8 58,8 76,5 

Sangat Setuju 8 23,5 23,5 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 5,9 5,9 5,9 

Netral 1 2,9 2,9 8,8 

Setuju 8 23,5 23,5 32,4 

Sangat Setuju 23 67,6 67,6 100,0 

Total 34 100,0 100,0  
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Y.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2,9 2,9 2,9 

Netral 2 5,9 5,9 8,8 

Setuju 11 32,4 32,4 41,2 

Sangat Setuju 20 58,8 58,8 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

Statistics 

 Jenis Kelamin Usia 

Tingkat 

Pendidikan Lama Bekerja 

N Valid 34 34 34 34 

Missing 0 0 0 0 

Mean 1,26 3,50 2,82 2,91 

 

Statistics 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

Lingkungan 

Kerja 

N Valid 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,41 4,21 3,76 3,68 3,18 3,68 4,26 4,32 31,50 

 

Statistics 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Semangat Kerja 

N Valid 34 34 34 34 34 34 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,47 4,29 4,06 4,53 4,47 21,82 
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Validitas Motivasi (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Motivasi 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,673** ,561** ,329 ,831** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,001 ,058 ,000 

N 34 34 34 34 34 

X1.2 Pearson Correlation ,673** 1 ,545** ,346* ,854** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,001 ,045 ,000 

N 34 34 34 34 34 

X1.3 Pearson Correlation ,561** ,545** 1 ,371* ,784** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,001  ,031 ,000 

N 34 34 34 34 34 

X1.4 Pearson Correlation ,329 ,346* ,371* 1 ,633** 

Sig. (2-tailed) ,058 ,045 ,031  ,000 

N 34 34 34 34 34 

Motivasi Pearson Correlation ,831** ,854** ,784** ,633** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Validitas Lingkungan Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

Lingkung

an Kerja 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 ,680** ,610** ,501** ,371* ,448** ,512** ,472** ,736** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,003 ,031 ,008 ,002 ,005 ,000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.2 Pearson 

Correlation 

,680** 1 ,705** ,667** ,413* ,516** ,478** ,391* ,796** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,015 ,002 ,004 ,022 ,000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 
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X2.3 Pearson 

Correlation 

,610** ,705** 1 ,663** ,545** ,541** ,382* ,437** ,821** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,001 ,001 ,026 ,010 ,000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.4 Pearson 

Correlation 

,501** ,667** ,663** 1 ,514** ,528** ,421* ,423* ,796** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,000  ,002 ,001 ,013 ,013 ,000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.5 Pearson 

Correlation 

,371* ,413* ,545** ,514** 1 ,624** ,423* ,488** ,750** 

Sig. (2-tailed) ,031 ,015 ,001 ,002  ,000 ,013 ,003 ,000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.6 Pearson 

Correlation 

,448** ,516** ,541** ,528** ,624** 1 ,481** ,423* ,773** 

Sig. (2-tailed) ,008 ,002 ,001 ,001 ,000  ,004 ,013 ,000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.7 Pearson 

Correlation 

,512** ,478** ,382* ,421* ,423* ,481** 1 ,808** ,695** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,004 ,026 ,013 ,013 ,004  ,000 ,000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.8 Pearson 

Correlation 

,472** ,391* ,437** ,423* ,488** ,423* ,808** 1 ,687** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,022 ,010 ,013 ,003 ,013 ,000  ,000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

,736** ,796** ,821** ,796** ,750** ,773** ,695** ,687** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Validitas Semangat Kerja (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

Semangat 

Kerja 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 ,125 ,456** ,780** ,514** ,782** 

Sig. (2-tailed)  ,482 ,007 ,000 ,002 ,000 

N 34 34 34 34 34 34 

Y.2 Pearson 

Correlation 

,125 1 ,374* ,365* ,437** ,578** 

Sig. (2-tailed) ,482  ,029 ,034 ,010 ,000 

N 34 34 34 34 34 34 

Y.3 Pearson 

Correlation 

,456** ,374* 1 ,506** ,566** ,742** 

Sig. (2-tailed) ,007 ,029  ,002 ,000 ,000 

N 34 34 34 34 34 34 

Y.4 Pearson 

Correlation 

,780** ,365* ,506** 1 ,615** ,877** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,034 ,002  ,000 ,000 

N 34 34 34 34 34 34 

Y.5 Pearson 

Correlation 

,514** ,437** ,566** ,615** 1 ,820** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,010 ,000 ,000  ,000 

N 34 34 34 34 34 34 

Semangat Kerja Pearson 

Correlation 

,782** ,578** ,742** ,877** ,820** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Reliabilitas Motivasi (X1) 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 13,09 2,143 ,681 ,679 

X1.2 13,24 1,822 ,670 ,685 

X1.3 13,03 2,332 ,621 ,713 

X1.4 13,06 2,663 ,406 ,808 

 

Reliabilitas Lingkungan Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,888 8 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 27,09 16,931 ,659 ,875 

X2.2 27,29 16,396 ,730 ,869 

X2.3 27,74 15,231 ,744 ,866 

X2.4 27,82 15,301 ,706 ,870 

X2.5 28,32 15,377 ,636 ,880 

X2.6 27,82 15,483 ,676 ,874 

X2.7 27,24 17,640 ,622 ,880 

X2.8 27,18 17,847 ,618 ,881 

 

  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,781 4 
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Reliabilitas Semangat Kerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,821 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 17,35 5,144 ,621 ,784 

Y.2 17,53 6,378 ,386 ,844 

Y.3 17,76 5,822 ,609 ,789 

Y.4 17,29 4,699 ,774 ,732 

Y.5 17,35 5,205 ,699 ,760 

 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 34 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,19946801 

Most Extreme Differences Absolute ,122 

Positive ,075 

Negative -,122 

Test Statistic ,122 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) 3,899 3,911  ,997 ,326   

Motivasi ,715 ,220 ,482 3,245 ,003 ,867 1,153 

Lingkungan 

Kerja 

,173 ,093 ,277 1,862 ,072 ,867 1,153 

a. Dependent Variable: Semangat Kerja 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) Motivasi 

Lingkungan 

Kerja 

1 1 2,983 1,000 ,00 ,00 ,00 

2 ,012 16,011 ,13 ,16 1,00 

3 ,006 22,586 ,87 ,84 ,00 

a. Dependent Variable: Semangat Kerja 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7,484 2,423  3,089 ,004 

Motivasi -,179 ,136 -,230 -1,312 ,199 

Lingkungan Kerja -,088 ,057 -,269 -1,530 ,136 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,899 3,911  ,997 ,326 

Motivasi ,715 ,220 ,482 3,245 ,003 

Lingkungan Kerja ,173 ,093 ,277 1,862 ,072 

a. Dependent Variable: Semangat Kerja 

 

Uji t (Parsial) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,899 3,911  ,997 ,326 

Motivasi ,715 ,220 ,482 3,245 ,003 

Lingkungan Kerja ,173 ,093 ,277 1,862 ,072 

a. Dependent Variable: Semangat Kerja 

 

Uji F (Simultan) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 109,298 2 54,649 10,612 ,000b 

Residual 159,643 31 5,150   

Total 268,941 33    

a. Dependent Variable: Semangat Kerja 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi 

 

Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,637a ,406 ,368 2,269 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi 
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Lampiran 5 SK Dosen Pembimbing 
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Lampiran 6 Surat Ijin Penelitian RA Al Mustofa 
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