BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian dan penjelasan diatas, dapat disimpulkan

sebagai berikut:

1. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (Xi) secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Produktivitas Kerja
Tenaga Kesehatan (). Dibuktikan dari hasil pengujian yaitu uji t yaitu t

hitung bernilai 2,213 lebih besar dari pada t tabel bernilai 1,993 dan tingkat
signifikansi 0,030 lebih kecil dari 0,05.

2. Pengaruh Kedisiplinan (Xz) secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap variabel Produktivitas Kerja Tenaga Kesehatan (Y).
Dibuktikan dari hasil pengujian yaitu uji t yaitu t hitung bernilai 2,093

lebih besar dari pada t tabel bernilai 1,993 dan tingkat signifikansi 0,040
lebih kecil dari 0,05.

3. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (Xi) dan Kedisiplinan (X:) secara
simultan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas
Kerja Tenaga Kesehatan (Y). Dibuktikan pada pengujian uji f yaitu f
hitung bernilai 17,307 lebih besar dari t tabel yaitu bernilai 2,730 dan
tingkat signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05. Hubungan korelasi antara
variabel Produktivitas Kerja Tenaga Kesehatan (Y) dan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (X:) dan Kedisiplinan (X2) adalah kuat dengan nilai

sebesar 0,567. Diketahui juga nilai koefisien determinasi sebesar 0,322
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atau sebesar 32,3%. Nilai tersebut menunjukkan bahwa variabel terikat
Produktivitas Kerja Tenaga Kesehatan (Y) dapat dijelaskan oleh variabel
bebas yaitu Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X:) dan Kedisiplinan (Xz).
Sisa sebesar 0,687 atau 68,7% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak

dijelaskan pada penelitian ini.

B. Saran
Adapun berikut ini adalah saran-saran yang dapat diberikan

sehubungan dengan penelitian yang telah dilakukan:

1. Saran untuk Rumah Sakit Gigi Dan Mulut Nala Husada Surabaya.

a. Disarankan agar perusahaan meningkatkan program keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) demi terjaminnya kesejahteraan karyawan dan
keberlangsungan aktivitas kerja karyawan, yang pada akhirnya akan
berdampak positif pada Rumah Sakit Gigi Dan Mulut Nala Husada
Surabaya.

b. Disarankan agar perusahaan meningkatkan disiplin kerja bagi para
tenaga kesehatan. Disiplin kerja harus ditaati dan dijalankan oleh para
tenaga kesehatan untuk meningkatkan produktivitas kerja tenaga

Kesehatan, sehingga target perusahaan di sini Rumah Sakit Gigi Dan
Mulut Nala Husada Surabaya akan tercapai.
2. Saran untuk penelitian selanjutnya
a. Bagi peneliti yang akan melakukan penelitian pada tempat yang sama

disarankan supaya lebih mengembangkan hasil penelitiannya, dengan
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mengangkat objek atau variabel penelitian yang berbeda dengan
penelitian ini.

b. Bagi peneliti yang akan melakukan penelitian dengan objek atau
variabel yang serupa, disarankan untuk menambahkan variabel lain
yang tidak ada pada penelitian ini yang dimungkinkan akan
mempengaruhi produktivitas karyawan, seperti gaji, bonus, motivasi

kerja dan lain sebagainya.



