LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

2.
3.
4

KUESIONER PENELITIAN

Identitas Responden:
1. :

Nama

Usia :
Jenis Kelamin ~ :L/P
Unit Kerja

Berikan tanda (V) pada salah satu jawaban yang benar pada pernyataan di bawah
ini.
Keterangan:
SS = Sangat Setuju, S = Setuju, KS = Kurang Setuju
TS = Tidak Setuju, STS = Sangat Tidak Setuju

A. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

No.

Indikator

Pernyataan

Jawaban Responden

SS

S

KS

TS

STS

Keadaan tempat

Setiap tenaga kesehatan yang
bekerja berada dalam kondisi
lingkungan kerja yang aman dan
bersih

lingkungan kerja

Adanya batas jelas antara
Rumah Sakit dengan
pemukiman warga

Pembersihan ruangan dilakukan
setiap selesai pelayanan

Pengaturan Udara

Tersedianya Exhaust Fan di
berbagai ruangan

Pemakaian

Pemakaian APD sesuai SOP

peralatan kerja

Semua peralatan kerja dalam
kondisi baik dan layak pakai

Kondisi fisik dan

Tenaga Kesehatan diberi
pelatihan yang cukup dan sesuai
dengan Jobdesk

mental karyawan

Tenaga Kesehatan melakukan
MCU secara berkala
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B. Disiplin Kerja

88

Jawaban Responden

No. Indikator Pernyataan
SS| S |KS| TS |STS
Presensi kehadiran sangat
penting untuk menegakkan
1 Ketepatan wakiu disiplin kerja
kerja - —
Bekerja sesuai jam yang
ditentukan
Tenaga Kesehatan menggunakan
jam kerja sesuai dengan
Kepatuhan peraturan
2 | terhadap peraturan | Bersedia dikenakan sanksi
yang berlaku apabila Tenaga Kesehatan
melakukan pelanggaran jam
kerja
Tenaga Kesehatan menggunakan
seragam sesuai dengan
Pengunaan K
. etentuan
3 | seragam kerja yang
, Karyawan menggunakan
telah di tentukan . .
identitas (name tag) pada
seragam ketika bekerja
Penggunaan waktu kerja
Tangung jawab seefisien mungkin
4 | dalam Menyelesaikan pekerjaan sesuai

mengerjakan tugas

dengan tugas yang diberikan
pimpinan




C. Produktivitas Kerja Karyawan
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Jawaban Responden

dan kemampuan yang dimiliki
kepada Rumah Sakit

No. Indikator Pernyataan
SS| S |KS| TS | STS
Memahami setiap langkah-
langkah dalam bekerja
1 Kemampuan _ :
karyawan Memberikan ilmu pengetahuan

Meningkatkan
hasil yang dicapai

Berusaha meminimalkan
kesalahan yang dibuat
sebelumnya

Menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan target

Pengembangan diri

Bersedia ditempatkan pada
Jobdesk lain yang ditunjuk oleh
pimpinan

Membutuhkan waktu yang
relatif cepat/tepat untuk
menyelesaikan pekerjaan

Efisiensi

Waktu tunggu pasien sesuai
dengan SOP

Fasilitas dan alat yang memadai
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Lampiran 2 Hasil Rekap Jawaban Kuesioner
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Lampiran 3 Hasil Uji VValiditas SPSS

Keselamatan dan Kesehatan Kerja

X1.1. | X1.1. | X1.2. | X1.2. | X1.3. | X1.3. | X1.4. | X1.4.

1 2 1 2 1 2 1 2 Total

X1.1. Pearson 1 261" | .401™ | .496™ | .321" - 242" | 0,012 | .562"

1 Correlatio 0,018 *
n

Sig. (2- 0,023 | 0,000 | 0,000 | 0,005 | 0,879 | 0,035 | 0,915 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76

X1.1. Pearson .261" 11| 0,146 | .320" | .322™ | 0,206 257" | 0,077 | .568"

2 Correlatio *
n

Sig. (2- 0,023 0,209 | 0,005 | 0,005 | 0,075 | 0,025 | 0,507 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76

X1.2. Pearson 401" | 0,146 1| .297" .280" | 0,058 274" | 0,180 | .565

1 Correlatio i
n

Sig. (2- 0,000 | 0,209 0,009 | 0,014 | 0,621 | 0,016 | 0,120 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76

X1.2. Pearson 496" | 3207 | 297" 1| .491™ | 0,138 | .406™ | 0,074 | .700"

2 Correlatio i
n

Sig. (2- 0,000 | 0,005 | 0,009 0,000 | 0,236 | 0,000 | 0,524 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76

X1.3. Pearson 3217 | 322" .280" | .491™ 1 261" | .348™ | 0,170 | .700"

1 Correlatio *
n

Sig. (2- 0,005 | 0,005 | 0,014 | 0,000 0,023 | 0,002 | 0,143 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76

X1.3. Pearson -1 0,206 | 0,058 | 0,138 261" 11| 0,117 | 0,218 | .447

2 Correlatio | 0,018 *
n

Sig. (2- 0,879 | 0,075 | 0,621 | 0,236 | 0,023 0,315 | 0,058 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76

X1.4. | Pearson 2427 | 2577 | .274" | 406" | .348™ | 0,117 1| 0,088 | .608"

1 Correlatio .
n

Sig. (2- 0,035 | 0,025 | 0,016 | 0,000 | 0,002 | 0,315 0,448 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76

X1.4. | Pearson 0,012 | 0,077 | 0,180 | 0,074 | 0,170 | 0,218 | 0,088 1| .416"

2 Correlatio .
n

Sig. (2- 0,915 | 0,507 | 0,120 | 0,524 | 0,143 | 0,058 | 0,448 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76




97

Total | Pearson 562" | .568™ | .565™ | .700™ | .700™ | .447" | .608™ | .416" 1

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000

tailed)

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76

Kedisiplinan Kerja
X2.1. X2.1. X2.2. X2.2. X2.3. X2.3. X2.4. X2.4.
1 2 1 2 1 2 1 2 Total

X2.1. Pearson 1 257" | .556™ | .358" | 0,163 | .430™ | 0,195 | 0,207 | .697"
1 Correlatio *

n

Sig. (2- 0,025 | 0,000 | 0,001 | 0,259 | 0,000 | 0,091 | 0,073 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
X2.1. Pearson 257" 1| 0,119 | 0,099 | 0,043 | .346™ | 0,119 | 0,047 | .457"
2 Correlatio ¥

n

Sig. (2- 0,025 0,306 | 0,396 | 0,711 | 0,002 | 0,305 | 0,689 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
X2.2. Pearson .556™ | 0,119 1 .243" 279" | .320" .240" | 0,152 | .633"
1 Correlatio .

n

Sig. (2- 0,000 | 0,306 0,035 | 0,015 | 0,005 | 0,036 | 0,190 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
X2.2. Pearson .358™ | 0,099 243" 11| 0,157 276" | 0,215 | 0,218 | .560"
2 Correlatio .

n

Sig. (2- 0,001 | 0,396 | 0,035 0,175 | 0,016 | 0,062 | 0,058 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
X2.3. Pearson 0,163 | 0,043 279" | 0,157 1| .349™ | 0,202 | 0,117 | .510"
1 Correlatio *

n

Sig. (2- 0,159 | 0,711 | 0,015 | 0,175 0,002 | 0,080 | 0,314 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
X2.3. Pearson A430™ | 3467 | .320™ 276" | .349" 11| 0,209 | 0,169 | .722"
2 Correlatio *

n

Sig. (2- 0,000 | 0,002 | 0,005 | 0,016 | 0,002 0,070 | 0,145 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
X2.4. | Pearson 0,195 | 0,119 .240" | 0,215 | 0,202 | 0,209 1| 0,209 | .497"
1 Correlatio .

n

Sig. (2- 0,091 | 0,305 | 0,036 | 0,062 | 0,080 | 0,070 0,071 | 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
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X2.4. | Pearson 0,207 | 0,047 | 0,152 | 0,218 | 0,117 | 0,169 | 0,209 1| .454"
2 Correlatio *

n

Sig. (2- 0,073 | 0,689 | 0,190 | 0,058 | 0,314 | 0,145 | 0,071 0,00

tailed) 0

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Total | Pearson 697" | 4577 | .633™ | 560" | .510™ | .722" | 497" | .454" 1

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000

tailed)

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76

Produktivitas Kerja Tenaga Kesehatan
Y11 | Y12 | Y21 |Y22 |VY31]|VY.32|VY41l | VY42 | Total

Y.1.1 | Pearson 1|0,176 | .469™ | 0,076 | .265" | .347" | .282" | 0,132 | .610"

Correlation

Sig. (2- 0,129 | 0,000 | 0,513 | 0,021 | 0,002 | 0,014 | 0,255 | 0,000

tailed)

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y.1.2 | Pearson 0,176 110,111 | 0,115 | .252" | 0,205 | .292" | 0,014 | .497"

Correlation

Sig. (2- 0,129 0,340 | 0,321 | 0,028 | 0,076 | 0,011 | 0,905 | 0,000

tailed)

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y.2.1 | Pearson 469" | 0,111 10,17 | 0,192 | .312" | 0,176 | 0,074 | .548™

Correlation

Sig. (2- 0,000 | 0,340 0,316 | 0,097 | 0,006 | 0,128 | 0,527 | 0,000

tailed)

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y.2.2 | Pearson 0,076 | 0,115 | 0,117 1| .239" | .308™ | .249" | 0,036 | .494™

Correlation

Sig. (2- 0,513 | 0,321 | 0,316 0,037 | 0,007 | 0,030 | 0,760 | 0,000

tailed)

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y.3.1 | Pearson 265" | .252" | 0,192 | .239" 1|.329" | .237" - | .576"

Correlation 0,002

Sig. (2- 0,021 | 0,028 | 0,097 | 0,037 0,004 | 0,039 | 0,984 | 0,000

tailed)

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y.3.2 | Pearson .347" | 0,205 | .312™ | .308™ | .329" 10,131 | 0,041 | .645"

Correlation

Sig. (2- 0,002 | 0,076 | 0,006 | 0,007 | 0,004 0,258 | 0,724 | 0,000

tailed)

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
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Y.4.1 | Pearson 282" | .292" | 0,176 | .249" | .237" | 0,131 10,188 | .609™
Correlation
Sig. (2- 0,014 | 0,011 | 0,128 | 0,030 | 0,039 | 0,258 0,104 | 0,000
tailed)
N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y.4.2 | Pearson 0,132 | 0,014 | 0,074 | 0,036 -1 0,041 | 0,188 1| .3427
Correlation 0,002
Sig. (2- 0,255 | 0,905 | 0,527 | 0,760 | 0,984 | 0,724 | 0,104 0,003
tailed)
N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Total | Pearson .610™ | .497" | .548™ | .494™ | .576™ | .645™ | .609™ | .342™ 1
Correlation
Sig. (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,003
tailed)
N 76 76 76 76 76 76 76 76 76




Lampiran 4 Hasil Uji Reliabilitas SPSS

K3
Reliability
Statistics

Cronbach's N of
Alpha Iltems
0,701 8
Produktivitas
Reliability
Cronbach's N of
Alpha Items
0,652 8

Kedisiplinan
Reliability
Cronbach's N of
Alpha Items
0,702

Lampiran 5 Hasil Uji Asumsi Klasik SPSS

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-
Smirnov Test

Unstandardized

Residual

N 76
Normal Mean 0,0000000
Parametersab

Std. 2,02663038

Deviation
Most Extreme  Absolute 0,069
DITETEEES Positive 0,040

Negative -0,069
Test Statistic 0,069
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢%4

100



2. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?
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Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 2,801 2,222 1,260 | 0,212
K3 -0,010 0,081 -0,020 -0,119 | 0,905
Disiplin -0,023 0,083 -0,048 -0,279 | 0,781
Kerja
a. Dependent Variable: Abs_RES
3. Uji Linearitas
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Produktivita | Betwee | (Combined) | 187,696 11 17,063 | 4,099 | 0,000
s Kerja * K3 gro S Linearity 127,548 1| 127,548 | 30,641 | 0,000
u
> Deviation 60,148 10 6,015 | 1,445 | 0,182
from
Linearity
Within Groups 266,409 64 4,163
Total 454,105 75
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Produktivita | Betwee | (Combined) | 162,272 9 18,030 | 4,078 | 0,000
s Kerja ™ n Linearity 125,393 125,393 | 28,358 | 0,000
Disiplin Groups —
Kerja Deviation 36,879 8 4,610 | 1,043 | 0,414
from
Linearity
Within Groups 291,833 66 4,422
Total 454,105 75




4. Uji Multikoliniearitas

Coefficients?
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Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Collinearity Statistics

Std.
Model B Error Beta Sig. | Tolerance VIF
1 | (Constant) 15,947 3,617 4,409 | 0,000
K3 0,291 0,131 0,313 2,213 | 0,030 0,464 2,154
Disiplin Kerja 0,284 0,136 0,296 2,095 | 0,040 0,464 2,154
5. Uji Autokorelasi
Adjusted | Error of | Durbin-
Model R R Square R Square Watson
Estimate
1 5672 0,322 0,303 2,05420 1,469
Lampiran 6 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda SPSS
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
Std.
B Beta
Error
1 | (Constant) 15,947 3,617 4,409 0,000
K3 0,291 0,131 0,313 2,213 0,030
Disiplin 0,284 0,136 0,296 2,095 0,040
Kerja




Lampiran 7 Hasil Uji Hipotesis SPSS

1. Uji t (Parsial)

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 15,947 3,617 4,409 0,000
K3 0,291 0,131 0,313 2,213 0,030
Disiplin 0,284 0,136 0,296 2,095 0,040
Kerja
2. Uji f (Simultan)
Model sumof | ¢ Mean F Sig.
Squares Square
Regression 146,063 2 73,031 17,307 .000P
1 Residual 308,042 73 4,220
Total 454,105 75

Lampiran 8 Hasil Koefisien Determinasi (R2) SPSS

Adjusted | Std. Error of
Model R R Square R Square | the Estimate
1 5672 0,322 0,303 2,05420
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Lampiran 9 SK Dosen Pembimbing

@ un Su rO ba 0 Fakultas Ekonomi

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA dan Bisnis

Surabaya, 20 Oktober 2022

Nomor: 397/11.3.AU/FEB/A/2022
Lamp. :-
Hal : Dosen Pembimbing Utama dan Pembimbing Pendamping

Kepada Yth,
1. Dina Novita, SE., MM
2. Rina Maretasari, SM., M.SM

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Sehubungan dengan telah dipenuhinya persyaratan penulisan skripsi, sebagai mana
diatur dalam :

1. Peraturan Rektor no:566.1/PRN/IL.3.AU.F/2014-03.09.2014, tentang pedoman
Akademik Tahun 2014/2015 Universitas Muhammadiyah Surabaya, perihal penilaian
hasil belajar point 4.5 (Tugas Akhir)

2. Surat Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi & Bisnis UMSurabaya No:68/113.
AU/A/Fak. Ekonomy/IX/2013 Tentang Pedoman Akademik Pelaksanaan Pendidikan
Program Sarjana (S-1), Bab IV Point C.4 (Prosedur Penilaian Skripsi).

Maka dimohon perkenannya untuk menjadi pembimbing terhadap mahasiswa sebagai

berikut :

Nama : Galang Akbar Dewantara

NIM 120191221212

Prodi : Manajemen

Judul Skripsi : ** Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Serta
Kedisiplinan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di RSGM
Nala Husada

Pembimbing Utama : Dina Novita, SE., MM

Pembimbing Pendamping  : Rina Maretasari, SM., M.SM
Demikian, atas perhatian dan perkenannya disampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

Kaprodi Manajemen,

Rina Maretasari, SM., M.SM

Tembusan Yth, (Tanpa Lampiran):
1. Dekan.

2. Kaprodi Manajemen.

3. Mahasiswa Yang Bersangkutan.

Morality, Intellectuality and Entrepreneurship CONTACT

FAKULTAS AGAMA ISLAM | FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN | FAKULTAS TEKNIK S 59 Kota S baya ph 031 3811966
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS | FAKULTAS HUKUM | FAKULTAS ILMU KESEHATAN Provinsi Jawa Timur Indonesiz fa 031 3813096
FAKULTAS PSIKOLOG! | FAKULTAS KEDOKTERAN | PROGRAM PASCASARJANA

baya.ac.id email : rektorat@um-surabaya.ac.id
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Lampiran 10 Surat Izin Penelitian

@ Tasurabava Fakultas Ekonomi

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA dan Bisnis

Surabaya, 05 Juni 2023

Nomor : 182/I1.3.AU/FEB/A/2023
Lamp : -
Hal : PERMOHONAN IJIN PENELITIAN UNTUK SKRIPST

Kepada :
Yth. Pimpinan Rumah Sakit Gigi Dan Mulut Nala Husada Surabaya
J1 Arif Rahman Hakim No 150 Surabaya

Di Tempat
Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Dengan hormat, semoga Allah SWT senantiasa memberikan kekuatan kepada kita untuk
dapat melaksanakan tugas dan kewajiban kita sebagai hamba Allah SWT. Kami selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surabaya mengajukan permohonan
agar mahasiswa kami dengan identitas dibawah ini mendapatkan kesempatan untuk mengadakan
penelitian di Lembaga/Institusi yang Bapak/Ibu pimpin.

Adapun maksud dari penelitian tersebut adalah untuk memperoleh informasi/data sesuai
dengan judul skripsi yang telah kami setujui.

Identitas mahasiswa yang akan meneliti :

Nama : Galang Akbar Dewantara

NIM 120191221212

Fakultas/Prodi : Ekonomi & Bisnis/Manajemen

Alamat : J1. Kedung Rukem 3 No 25

No. Handphone 108952978 9814

Judul Skripsi : ** Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Serta Kedisiplinan

Terhadap Produktivitas Tenaga Kesehatan Rumah Sakit Gigi Dan
Mulut Nala Husada Surabaya

Demikian permohonan kami, atas perhatian dan perkenannya disampaikan banyak terima
kasih.
Wassalamu alaikum Wr. Wb.
Dekan FEB UMSurabaya,

. uun.
\
O <tpgh, >

Dr. Mochamad Mochklas, S.Si., MM.

Morality, Intellectuality and Entrepreneurship ADDRESS CONTACT

FAKULTAS AGAMA ISLAM | FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN | FAKULTAS TEKNIK ) o No. 59 Kota Surabaya phone : 031 3811966
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS | FAKULTAS HUKUM | FAKULTAS ILMU KESEHATAN wa Timur Indonesia 60113 fax 031 381309
FAKULTAS PSIKOLOGI | FAKULTAS KEDOKTERAN | PROGRAM PASCASARJANA www.um-surabaya.acid email : rektorat@um-surabaya.ac.id
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Lampiran 11 Surat Balasan Izin Penelitian

YAYASAN NALA
RUMAH SAKIT GIGI DAN MULUT PENDIDIKAN
NALA HUSADA
Universilive Faug Taa

JI. Arief Rahman Hakim No. 150, Surabaya 60111
Telp: 031-59173300; E-mail: rsgm.nalahusada@gmail.com; Website: www.rsgmnalahusada.com

Surabaya, 13 Juni 2023

Nomor : B/183/Nala.RSGMP/N1/2023
Klasifikasi  : Biasa

Lampiran -

Perihal : Permohonan ijin Penelitian

Kepada Yth. Dekan FEB

Universitas Muhammadiyah Surabaya

di

Tempat

1. Berdasarkan Surat Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Surabaya Nomor: 182/11.3.AU/FEB/A/2023 tanggal 05 Juni
2023 Perihal: PERMOHONAN IJIN PENELITIAN UNTUK SKRIPSI;

2. Sehubungan dengan hal di atas, dengan ini Mahasiswa yang tersebut di
bawah ini difjinkan untuk melakukan penelitian di RSGMP Nala Husada:

Nama : Galang Akbar Dewantara
NIM 120191221212
Judul : " Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja

Serta Kedisiplinan Terhadap Produktivitas Tenaga
Kesehatan Rumah Sakit Gigi Dan Mulut Nala Husada
Surabaya ”
Keperluan : Menyebarkan kuisioner penelitian kepada tenaga
Kesehatan.
3. Demikian atas perhatian dan perkenannya disampaikan terima kasih.

Responsif | Akurat | Empati @, ;*;:;(:;?rﬁi"
RIPURNA
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Tahun semester
NIM
Nama Mahasiswa

No.

- Ganjil 2022/2023 Prodi 281 Manajemen
120191221212 Pembimbing 1 - Dina Novita
. GALANG AKBAR DEWANTARA Pembimbing 2 :Rina Maretasari
Tanggal Topik Saran / Komentar Pembimbing
2022-10-27 Judul Disarankan objek bagian medis karena tempat penelitian di RS, dan  Dina Novita
judul lebih mengarah ke tenaga medis
20221129 Bab 1 Teori nya lebih diperkuat, teori apa yang digunakan Dina Novita
2023-01-05 Penelitian terdahulu Persamaan dan perbedaan penelitian terdahulu, diganti review jadi di Dina Novita
cari apa yg kurang lengkap dari penelitian tersebit
2023-02-02 Bab 2 Menyebutkan dan menjelaskan indikator Dina Novita
2023-02-27 Bab3 Indikator dimunculkan di bab 3 Rina Maretasari
2023-03-14 Bab 3 Penambahab kutipan Rina Maretasari
2023-03-21 Kuesioner Mengganti kata efisiensi Dina Novita
2023-03-27 Dattar pustaka Di perbaiki daftar pustaka Rina Maretasari
2023-03-28 Usul Format penulisan Rina Maretasari
2023-04-04 Kuesioner Dina Novita
2023-04-05 Penulisan Rina Maretasari
2023-04-06 Bab 123 Kuisioner Rina Maretasari
2023-04-10 Bab 12 3 dan kuesioner ACC Sempro Rina Maretasari
2023-04-10 Bab 12 3 dan kuesioner ACC Sempro Dina Novita
2023-06-28 Bab4 Penghapusan logo dan penghapusan nomer,statiktika dipembahasan Dina Novita
16 2023-07-03 Bab4 Pemberian nama ditabel Rina Maretasari
2023-07-10 Acc sidang Dina Novita
Acc sidang Rina Maretasari

2023-07-10
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Lampiran 13 Surat Keterangan Bukti Bebas Plagiasi

© BTl | Perpustakaan ASLI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

FM-009 PERPUS-07

SURAT KETERANGAN BUKTI BEBAS PLAGIASI

Naskah tugas akhir / skripsi / karya tulis / tesis*) yang diserahkan atas :

Nama : Galang Akbar Dewantara

NIM 120191221212

Fakultas/Prodi : Fakultas Ekonomi (S1) Manajemen

Alamat : Kedung Rukem 3 No.25

Judul : Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Serta Kedisiplinan

Terhadap Produktivitas Kerja Tenaga Kesehatan Di Rumah Sakit Gigi Dan Mulut Nala Husada
Surabaya
telah diserahkan dan memenuhi Kkriteria batas maksimal yang sudah ditentukan.

Surabaya, 17 Agustus 2023

Petugas perpustakaan Mahasiswa, ;
Ty [

S 2
Putri Rokhmawati Galang Akbar Dewantara

N2
“Drs. Yarno, M.Pd.

*) DILARANG KERAS MENYEBARLUASKAN FORM INI
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un Perpustakaan ASLI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

FM-002-PERPUS-07

SURAT KETERANGAN BEBAS PINJAM

Dengan ini menyatakan bahwa :

Nama : Galang Akbar Dewantara

NIM 20191221212

Program Studi/Fakultas : (S1) Manajemen/Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Alamat : Kedung rukem3 no 25

No.Telp/HP : 089529789814

Tidak memiliki pinjaman bahan pustaka di Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Surabaya.
Surat keterangan ini digunakan untuk: Mengambil Ijazah

Mengetahui, Surabaya, 08 Agustus 2023
Kepala Perpustakaan Petugas Perpustakaan
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Pusat
Bahasa

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

ENDORSEMENT LETTER
812/PB-UMS/EL/VIIL2023

This letter is to certify that the abstract of the thesis below

Tittle :  Influence of Occupational Health and Safety and Discipline on Work
Productivity of Health Workers at Hospital of Dental and Mouth Nala
Husada Surabaya

Student’s name . Galang Akbar Dewantara

Student’s ID Number  : 20191221212

Department . Management, Undergraduate, Faculty of Economics and Business,
Universitas Muhammadiyah Surabaya Indonesia

has been endorsed by Pusat Bahasa UMSurabaya for further approval by the examining

committee of the faculty.

;Surabaya August 15, 2023

famsid

.‘.,Dr Waode Hamsia, M.Pd
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Lampiran 16 Lembar Perbaikan Skripsi

@ UNIVERSITAS MUBAMMADIVAH SURABAYA

J1 Sutorejo No £ Sarabays

PANITIA UJIAN SKRIPSI STRATA - 1(S-1)
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

DAFTAR PERBAIKAN SKRIPSI

Galang Abbar Dewantara

Nama Mahasiswa

NIM 0191221212
Program Studs MANAJEMEN

Hanu Tanggal Rabu, 08 Agustus 2023

poami telah menyetupun perbaban refia atas shnps mahasiswa tersebut diatas

—_— —

— Nama Penguji B .-l.ml_l\hnguyl ﬁhvrgnl -
‘ é 1
Dr Mochamad Mockhlas, 8§ Si, MM ., | ¥ | 7

D Dina Noswa, S MM

Rina Maretasant, SM M S\ J'/ X a

( atatan
Setugp Mahasiswa membuat ranghap 3



