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Lampiran 8 Kuisioner Penelitian 

KUISIONER PENELITIAN 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI CV GAVRA PERKASA 

GRESIK 

Dengan Hormat,  

Dalam rangka menindak lanjuti penelitian yang sedang kami lakukan yang 

berjudul “Pengaruh Disiplin kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan”. Besar harapan saya bapak dan ibu dapat meluangkan waktu sejenak 

untuk mengisi kuisioner ini. Tujuan dari kuisioner yang saya buat adalah untuk 

menguji model dan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi CV Gavra Perkasa. 

Jawaban jujur dari bapak dan ibu sangat berarti bagi kami. Atas perhatian dan 

ketersediaannya mengisi kuisioner, saya sampaikan terima kasih. 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Berilah tanda ( ) pada kotak yang sesuai dengan pilihan anda.  

Jenis Kelamin    :  Laki – laki  Perempuan 

Usia :  < 20 Tahun  20 – 25 Tahun 

 26 – 30 Tahun 

> 40 Tahun 

 31 – 40 Tahun 

 

Pendidikan :  SD  Akademi/Diploma 

 SMP  S1 

 SMA/Sederajat  S2/S3 

Masa Kerja : Tahun/Bulan 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

Berilah tanda ( ) pada kotak yang sesuai dengan pendapat anda : 

No Skala Tingkatan Skor 
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1. Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Netral (N) 3 

4. Tidak Setuju (TS) 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 

C. DAFTAR PERNYATAAN 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

 DISIPLIN KERJA (X1) 1 2 3 4 5 

 Sikap  

1. Saya hadir tepat waktu pada jam kerja       

2. Saya menggunakan peralatan kerja dengan 

baik 

     

 Norma  

3. Saya menaati peraturan yang diterapkan 

perusahaan.  

     

4. Saya mengikuti cara kerja yang ditentukan 

perusahaan 

     

 Tanggung Jawab  

5. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan 

penuh tanggung jawab 

     

6. Saya hadir ditempat bekerja sebelum jam 

kerja dimulai 

     

 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

 MOTIVASI KERJA (X2) 1 2 3 4 5 

 Kebutuhan Fisiologis  
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1. Saya memperoleh gaji yang cukup untuk 

memenuhi kebutuhan dan tempat tinggal 

saya 

     

2. Saya memperoleh gaji yang cukup untuk 

memenuhi kebutuhan sehari-hari saya 

     

 Kebutuhan Rasa Aman  

3. Saya mendapatkan asuransi keselamatan 

dari CV Gavra Perkasa Gresik 

     

4. Saya mendapatkan jaminan hari tua dari 

CV Gavra Perkasa Gresik  

     

 Kebutuhan Sosial  

5. Saya mendapatkan perlakuan yang adil dari 

seluruh karyawan maupun pimpinan CV 

Gavra Perkasa Gresik 

     

6. Saya memiliki kelompok kerja yang 

kompak di CV Gavra Perkasa Gresik 

     

 Kebutuhan Penghargaan  

7. Saya mendapatkan bonus atas hasil kerja 

yang memuaskan pada CV Gavra Perkasa 

Gresik 

     

8. Saya mendapatkan pujian dari pimpinan 

atas hasil kerja yang memuaskan pada CV 

Gavra Perkasa 

     

 Aktualisasi Diri  

9. Pimpinan memberikan kesempatan 

karyawan untuk melakukan kreativitas 

dalam bekerja. 
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10 Pimpinan memberikan kesempatan 

karyawan untuk mengembangkan 

keterampilan dan kemampuan dalam 

bekerja. 

     

 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

 KINERJA KARYAWAN 1 2 3 4 5 

 Kualitas  

1. Kualitas kerja saya sudah memenuhi 

standar yang telah ditetapkan perusahaan. 

     

2. Saya berusaha untuk meningkatkan 

kualitas kerja saya. 

     

 Kuantitas  

3. Jumlah dari hasil pekerjaan saya tangani 

memenuhi target yang telah ditetapkan. 

     

4. Saya dapat menyelesaikan tugas yang 

telah menjadi tanggung jawab saya 

dengan hasil 

yang memuaskan. 

     

 Ketepatan Waktu  

5. Saya menjaga ketepatan waktu dan 

kesempurnaan hasil pekerjaan. 

     

6. Saya menyelesaikan pekerjaan yang 

telah menjadi tanggung jawab saya 

dalam kurun 

waktu tertentu dengan baik. 

     

 Kerjasama      

7. Saya mampu bekerjasama dengan 

karyawan  lain 
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8. Saya bersedia untuk berpartisipasi dengan 

karyawan lain untuk mendapatkan hasil 

pekerjaan yang baik 

     

 Inisiatif      

9. Saya memiliki inisiatif yang berguna 

membantu penyelesaian pekerjaan yang 

lebih baik 

     

10 Saya mampu menyelesaikan masalah dalam 

pekerjaan tanpa menunggu perintah dari 

atasan 
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Lampiran 9 Tabulasi Data  

NAMA LENGKAP JENIS KELAMIN MASA KERJA UMUR 

Bagas Laksana Laki-Laki 1 Tahun 26 – 30 Tahun 

Effendy Haryadi Laki-Laki 2 Tahun > 40 Tahun 

Agus Budianto Laki-Laki 2 tahun 20 – 25 Tahun 

Abdul Laki-Laki 7 Bulan 20 – 25 Tahun 

kevin Laki-Laki 6 bulan 20 – 25 Tahun 

Ardiyanto Laki-Laki 1 Tahun 20 – 25 Tahun 

Riki Pradipta Laki-Laki 1 Tahun 20 – 25 Tahun 

Zaki Laki-Laki 2 Tahun 26 – 30 Tahun 

Karyadi Laki-Laki 1 Tahun 26 – 30 Tahun 

Firman Hanafi Laki-Laki 2 Tahun 26 – 30 Tahun 

Eko Juniarto Laki-Laki 1 Tahun 26 – 30 Tahun 

Udil Subekti Laki-Laki 1 Tahun 6 Bulan 26 – 30 Tahun 

Suparno Laki-Laki 3 Tahun 26 – 30 Tahun 

Julianto Laki-Laki 2 Tahun 26 – 30 Tahun 

Rahmat Hidayat Laki-Laki 1 Tahun 20 – 25 Tahun 

Bambang Laki-Laki 2 Tahun 20 – 25 Tahun 

Rianto Laki-Laki 3 Tahun 26 – 30 Tahun 

Rozaq Laki-Laki 2 Tahun 26 – 30 Tahun 

ABD Hamid Laki-Laki 3 Tahun 26 – 30 Tahun 

Suwandi Laki-Laki 2 Tahun 26 – 30 Tahun 

Hadi iswanto Laki-Laki 3 tahun 26 – 30 Tahun 

Toni Laki-Laki 2 Tahun 26 – 30 Tahun 

purwaji Laki-Laki 3 tahun 26 – 30 Tahun 

Usman Laki-Laki 1 Tahun 20 – 25 Tahun 

Abidin Laki-Laki 3 Tahun 26 – 30 Tahun 

shobin Laki-Laki 3 tahun 26 – 30 Tahun 

Burhan Laki-Laki 6 Bulan 20 – 25 Tahun 

Sutanto Laki-Laki 6 Bulan 26 – 30 Tahun 

syaiful Laki-Laki 3 tahun 26 – 30 Tahun 

Subiatmoko Laki-Laki 3 Tahun 26 – 30 Tahun 

Bambang 

Trihatmodjo 

Laki-Laki 4 Tahun 26 – 30 Tahun 

nur alfan Laki-Laki 3 tahun 26 – 30 Tahun 

Jafar Laki-Laki 6 Bulan 20 – 25 Tahun 

rosyd Laki-Laki 6 bulan 20 – 25 Tahun 
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Sudarwoto Laki-Laki 3 Tahun 26 – 30 Tahun 

heru Laki-Laki 1 tahun 20 – 25 Tahun 

Hariyono Laki-Laki 2 Tahun 26 – 30 Tahun 

Sucipto Laki-Laki 3 tahun 26 – 30 Tahun 

Muslikin Laki-Laki 1 Tahun 20 – 25 Tahun 

 

Jawaban Responden Variabel Disiplin Kerja 

X1.1.1 X1.1.2 X1.2.1 X1.2.2 X1.3.1 X1.3.2 Total 

X1 

3 4 4 4 4 2 21 

3 4 4 4 4 3 22 

4 5 5 5 5 3 27 

3 2 2 2 2 2 13 

2 2 2 2 2 3 13 

4 4 4 4 4 3 23 

1 1 1 2 3 1 9 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

2 2 2 2 2 2 12 

2 2 2 2 2 2 12 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 3 3 3 3 18 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 3 3 3 3 18 

3 3 3 3 3 3 18 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 3 3 3 3 18 

2 2 2 2 2 2 12 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

2 2 2 2 2 2 12 

4 4 4 4 4 4 24 
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4 4 4 4 4 4 24 

2 3 3 1 1 1 11 

3 2 2 1 1 3 12 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

2 3 3 1 1 1 11 

2 1 2 1 1 1 8 

4 4 4 4 4 4 24 

2 2 3 3 3 3 16 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

2 2 2 2 2 2 12 

 

Jawaban Responden Variabel Motivasi Kerja 

X2.1.1 X2.1.2 X2.2.1 X2.2.2 X2.3.1 X2.3.2 X2.4.1 X2.4.2 X2.5.1 X2.5.2 
TOTAL 

X2 

2 1 3 3 4 4 3 3 2 3 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 16 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 31 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 

2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 

2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 31 

1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 26 

1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 24 

 

Jawaban Responden Variabel Kinerja Kaeyawan 

Y2.1.1 Y2.1.2 Y2.2.1 Y2.2.2 Y2.3.1 Y2.3.2 Y2.4.1 Y2.4.2 Y2.5.1 Y2.5.2 
TOTAL 

Y 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37 

4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 37 

4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 
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4 2 3 2 3 3 4 1 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 12 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 13 
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Lampiran 10 Hasil Pengolahan Data 

Jenis Kelamin 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 39 100.0 100.0 100.0 

 

Masa Kerja 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6 Bulan 6 15.4 15.4 15.4 

1 Tahun 9 23.1 23.1 38.5 

2 Tahun 11 28.2 28.2 66.7 

3 Tahun 12 30.8 30.8 97.4 

4 Tahun 1 2.6 2.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

 

Pendidikan 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMP 3 7.7 7.7 7.7 

SMA/Sederajat 36 92.3 92.3 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

 

Usia 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20 – 25 Tahun 13 33.3 33.3 33.3 

26 – 30 Tahun 25 64.1 64.1 97.4 

31 – 40 Tahun 1 2.6 2.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

 

X1.1.1 
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  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 2.6 2.6 2.6 

TS 10 25.6 25.6 28.2 

N 8 20.5 20.5 48.7 

S 18 46.2 46.2 94.9 

SS 2 5.1 5.1 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X1.1.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 5.1 5.1 5.1 

TS 9 23.1 23.1 28.2 

N 6 15.4 15.4 43.6 

S 19 48.7 48.7 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X1.2.1 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 2.6 2.6 2.6 

TS 9 23.1 23.1 25.6 

N 7 17.9 17.9 43.6 

S 19 48.7 48.7 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X1.2.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 4 10.3 10.3 10.3 

TS 8 20.5 20.5 30.8 

N 5 12.8 12.8 43.6 

S 19 48.7 48.7 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 
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Total 39 100.0 100.0   

      
X1.3.1 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 4 10.3 10.3 10.3 

TS 7 17.9 17.9 28.2 

N 6 15.4 15.4 43.6 

S 19 48.7 48.7 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X1.3.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 4 10.3 10.3 10.3 

TS 7 17.9 17.9 28.2 

N 10 25.6 25.6 53.8 

S 16 41.0 41.0 94.9 

SS 2 5.1 5.1 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X2.1.1 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 16 41.0 41.0 41.0 

TS 5 12.8 12.8 53.8 

N 5 12.8 12.8 66.7 

S 10 25.6 25.6 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X2.1.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 13 33.3 33.3 33.3 

TS 7 17.9 17.9 51.3 
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N 6 15.4 15.4 66.7 

S 11 28.2 28.2 94.9 

SS 2 5.1 5.1 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X2.2.1 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 6 15.4 15.4 15.4 

TS 2 5.1 5.1 20.5 

N 7 17.9 17.9 38.5 

S 21 53.8 53.8 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X2.2.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 6 15.4 15.4 15.4 

TS 2 5.1 5.1 20.5 

N 8 20.5 20.5 41.0 

S 20 51.3 51.3 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X2.3.1 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 6 15.4 15.4 15.4 

TS 1 2.6 2.6 17.9 

N 9 23.1 23.1 41.0 

S 20 51.3 51.3 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X2.3.2 
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  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 6 15.4 15.4 15.4 

TS 1 2.6 2.6 17.9 

N 9 23.1 23.1 41.0 

S 20 51.3 51.3 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X2.4.1 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 6 15.4 15.4 15.4 

TS 1 2.6 2.6 17.9 

N 10 25.6 25.6 43.6 

S 19 48.7 48.7 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X2.4.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 6 15.4 15.4 15.4 

TS 1 2.6 2.6 17.9 

N 10 25.6 25.6 43.6 

S 19 48.7 48.7 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
X2.5.1 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 7 17.9 17.9 17.9 

TS 1 2.6 2.6 20.5 

N 9 23.1 23.1 43.6 

S 19 48.7 48.7 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 
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Total 39 100.0 100.0   

      
X2.5.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 3 7.7 7.7 7.7 

TS 4 10.3 10.3 17.9 

N 10 25.6 25.6 43.6 

S 19 48.7 48.7 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
Y.1.1 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 5.1 5.1 5.1 

TS 2 5.1 5.1 10.3 

N 8 20.5 20.5 30.8 

S 24 61.5 61.5 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
Y.1.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 5.1 5.1 5.1 

TS 3 7.7 7.7 12.8 

N 9 23.1 23.1 35.9 

S 22 56.4 56.4 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
Y.2.1 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 5.1 5.1 5.1 

TS 3 7.7 7.7 12.8 
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N 8 20.5 20.5 33.3 

S 23 59.0 59.0 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
Y.2.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 5.1 5.1 5.1 

TS 3 7.7 7.7 12.8 

N 7 17.9 17.9 30.8 

S 24 61.5 61.5 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
Y.3.1 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 5.1 5.1 5.1 

TS 1 2.6 2.6 7.7 

N 9 23.1 23.1 30.8 

S 24 61.5 61.5 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
Y.3.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 5.1 5.1 5.1 

TS 1 2.6 2.6 7.7 

N 9 23.1 23.1 30.8 

S 24 61.5 61.5 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
Y.4.1 
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  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 5.1 5.1 5.1 

TS 1 2.6 2.6 7.7 

N 7 17.9 17.9 25.6 

S 26 66.7 66.7 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
Y.4.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 3 7.7 7.7 7.7 

N 9 23.1 23.1 30.8 

S 24 61.5 61.5 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
Y.5.1 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 5.1 5.1 5.1 

TS 1 2.6 2.6 7.7 

N 8 20.5 20.5 28.2 

S 25 64.1 64.1 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   

      
Y.5.2 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 2.6 2.6 2.6 

N 9 23.1 23.1 25.6 

S 26 66.7 66.7 92.3 

SS 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0   
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Uji Validitas Disiplin Kerja 

Correlations 

 X1.1.1 X1.1.2 X1.2.1 

X1.2.

2 X1.3.1 

X1.3.

2 TX1 

X1.1.1 Pearson 

Correlation 

1 .907** .901** .869** .830** .905** .951** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

X1.1.2 Pearson 

Correlation 

.907** 1 .979** .893** .857** .782** .952** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

X1.2.1 Pearson 

Correlation 

.901** .979** 1 .898** .858** .781** .952** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

X1.2.2 Pearson 

Correlation 

.869** .893** .898** 1 .991** .845** .971** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

X1.3.1 Pearson 

Correlation 

.830** .857** .858** .991** 1 .813** .946** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

X1.3.2 Pearson 

Correlation 

.905** .782** .781** .845** .813** 1 .903** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

TX1 Pearson 

Correlation 

.951** .952** .952** .971** .946** .903** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 39 39 39 39 39 39 39 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Validitas Motivasi Kerja 

Correlations 
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X2.1

.1 

X2.1

.2 

X2.2

.1 

X2.2

.2 

X2.3

.1 

X2.3

.2 

X2.4

.1 

X2.4

.2 

X2.5

.1 

X2.5

.2 TX2 

X2.1.1 Pearson 

Correlation 

1 .957*

* 

.667*

* 

.661*

* 

.648*

* 

.648*

* 

.658*

* 

.658*

* 

.656*

* 

.664*

* 

.786** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

X2.1.2 Pearson 

Correlation 

.957*

* 

1 .697*

* 

.691*

* 

.644*

* 

.644*

* 

.671*

* 

.671*

* 

.689*

* 

.670*

* 

.799** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

X2.2.1 Pearson 

Correlation 

.667*

* 

.697*

* 

1 .991*

* 

.963*

* 

.963*

* 

.972*

* 

.972*

* 

.958*

* 

.927*

* 

.971** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

X2.2.2 Pearson 

Correlation 

.661*

* 

.691*

* 

.991*

* 

1 .972*

* 

.972*

* 

.981*

* 

.981*

* 

.966*

* 

.938*

* 

.975** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

X2.3.1 Pearson 

Correlation 

.648*

* 

.644*

* 

.963*

* 

.972*

* 

1 1.00

0** 

.991*

* 

.991*

* 

.958*

* 

.944*

* 

.969** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

X2.3.2 Pearson 

Correlation 

.648*

* 

.644*

* 

.963*

* 

.972*

* 

1.00

0** 

1 .991*

* 

.991*

* 

.958*

* 

.944*

* 

.969** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

X2.4.1 Pearson 

Correlation 

.658*

* 

.671*

* 

.972*

* 

.981*

* 

.991*

* 

.991*

* 

1 1.00

0** 

.984*

* 

.956*

* 

.979** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 
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X2.4.2 Pearson 

Correlation 

.658*

* 

.671*

* 

.972*

* 

.981*

* 

.991*

* 

.991*

* 

1.00

0** 

1 .984*

* 

.956*

* 

.979** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

X2.5.1 Pearson 

Correlation 

.656*

* 

.689*

* 

.958*

* 

.966*

* 

.958*

* 

.958*

* 

.984*

* 

.984*

* 

1 .969*

* 

.971** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

X2.5.2 Pearson 

Correlation 

.664*

* 

.670*

* 

.927*

* 

.938*

* 

.944*

* 

.944*

* 

.956*

* 

.956*

* 

.969*

* 

1 .954** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

TX2 Pearson 

Correlation 

.786*

* 

.799*

* 

.971*

* 

.975*

* 

.969*

* 

.969*

* 

.979*

* 

.979*

* 

.971*

* 

.954*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Validitas Kinerja Karyawan 

Correlations 

 

Y1.1

.1 

Y1.1

.2 

Y1.2

.1 

Y1.2

.2 

Y1.3

.1 

Y1.3

.2 

Y1.4

.1 

Y1.4

.2 

Y1.5

.1 

Y1.5

.2 

Kinerja 

Karyawan 

Y1.1.1 Pearson 

Correlatio

n 

1 .927*

* 

.910*

* 

.800*

* 

.885*

* 

.885*

* 

.921*

* 

.752*

* 

.902*

* 

.657*

* 

.933** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

Y1.1.2 Pearson 

Correlatio

n 

.927*

* 

1 .896*

* 

.853*

* 

.913*

* 

.913*

* 

.857*

* 

.869*

* 

.837*

* 

.605*

* 

.940** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
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N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

Y1.2.1 Pearson 

Correlatio

n 

.910*

* 

.896*

* 

1 .926*

* 

.862*

* 

.862*

* 

.868*

* 

.792*

* 

.849*

* 

.615*

* 

.930** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

Y1.2.2 Pearson 

Correlatio

n 

.800*

* 

.853*

* 

.926*

* 

1 .908*

* 

.908*

* 

.880*

* 

.895*

* 

.861*

* 

.626*

* 

.938** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

Y1.3.1 Pearson 

Correlatio

n 

.885*

* 

.913*

* 

.862*

* 

.908*

* 

1 1.00

0** 

.967*

* 

.890*

* 

.948*

* 

.693*

* 

.979** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

Y1.3.2 Pearson 

Correlatio

n 

.885*

* 

.913*

* 

.862*

* 

.908*

* 

1.00

0** 

1 .967*

* 

.890*

* 

.948*

* 

.693*

* 

.979** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

Y1.4.1 Pearson 

Correlatio

n 

.921*

* 

.857*

* 

.868*

* 

.880*

* 

.967*

* 

.967*

* 

1 .828*

* 

.983*

* 

.721*

* 

.969** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

Y1.4.2 Pearson 

Correlatio

n 

.752*

* 

.869*

* 

.792*

* 

.895*

* 

.890*

* 

.890*

* 

.828*

* 

1 .842*

* 

.592*

* 

.905** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 
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Y1.5.1 Pearson 

Correlatio

n 

.902*

* 

.837*

* 

.849*

* 

.861*

* 

.948*

* 

.948*

* 

.983*

* 

.842*

* 

1 .756*

* 

.960** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

Y1.5.2 Pearson 

Correlatio

n 

.657*

* 

.605*

* 

.615*

* 

.626*

* 

.693*

* 

.693*

* 

.721*

* 

.592*

* 

.756*

* 

1 .734** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

TY Pearson 

Correlatio

n 

.933*

* 

.940*

* 

.930*

* 

.938*

* 

.979*

* 

.979*

* 

.969*

* 

.905*

* 

.960*

* 

.734*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 39 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 39 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.976 6 

 

 

Item-Total Statistics 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1.1 16.2821 27.524 .931 .970 

X1.1.2 16.2308 26.656 .931 .970 

X1.2.1 16.1795 27.309 .932 .970 

X1.2.2 16.3077 25.429 .956 .967 

X1.3.1 16.2821 25.945 .920 .971 

X1.3.2 16.4103 27.090 .860 .977 

 

Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 39 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 39 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.982 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1.1 29.1026 104.410 .729 .987 

X2.1.2 29.0256 105.447 .748 .985 

X2.2.1 28.2308 103.182 .963 .978 

X2.2.2 28.2564 103.143 .969 .978 

X2.3.1 28.2308 103.656 .962 .978 

X2.3.2 28.2308 103.656 .962 .978 

X2.4.1 28.2564 103.459 .975 .978 
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X2.4.2 28.2564 103.459 .975 .978 

X2.5.1 28.3077 102.587 .964 .978 

X2.5.2 28.1795 106.677 .945 .979 

 

Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 39 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 39 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.982 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1.1.1 32.7436 53.617 .916 .980 

Y1.1.2 32.8205 53.046 .924 .979 

Y1.2.1 32.7949 53.220 .911 .980 

Y1.2.2 32.7692 53.130 .921 .980 

Y1.3.1 32.7179 53.418 .973 .978 

Y1.3.2 32.7179 53.418 .973 .978 

Y1.4.1 32.6667 53.702 .961 .978 

Y1.4.2 32.7436 53.669 .880 .981 

Y1.5.1 32.6923 53.745 .951 .979 

Y1.5.2 32.5641 59.621 .696 .986 

 

Uji Normalitas 



86 
 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardize

d Residual 

N 39 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 5.29131714 

Most Extreme Differences Absolute .176 

Positive .106 

Negative -.176 

Test Statistic .176 

Asymp. Sig. (2-tailed) .004c 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed) 

Sig. .157d 

99% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

.148 

Upper 

Bound 

.166 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000. 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Toler

ance 

VIF 

1 (Constant) 17.263 3.001  5.752 .000   

Disiplin 

Kerja (X1) 

.290 .202 .220 1.437 .159 .500 1.999 

Motivasi 

Kerja (X2) 

.426 .110 .590 3.863 .000 .500 1.999 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

 

Uji Heteroskedastisitas dengan Uji Glejser 

Coefficientsa 
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Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.626 1.838  4.694 .000 

Disiplin Kerja 

(X1) 

-.163 .124 -.284 -1.321 .195 

Motivasi 

Kerja (X2) 

-.050 .067 -.158 -.736 .466 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17.263 3.001  5.752 .000 

Disiplin Kerja .290 .202 .220 1.437 .159 

Motivasi Kerja .426 .110 .590 3.863 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Uji t Parsial Disiplin Kerja 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 19.933 3.426  5.818 .000 

Disiplin Kerja .841 .167 .637 5.023 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Uji t Parsial Motivasi Kerja 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 19.395 2.646  7.329 .000 
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Disiplin Kerja .537 .079 .745 6.800 .002 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Uji F Simultan 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1467.049 2 733.524 24.820 .001b 

Residual 1063.925 36 29.553   

Total 2530.974 38    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 

 

Uji Koefisien Determinasi R2 

Model Summaryb 

 

Mod

el 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .761a .580 .556 5.43631 1.708 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 


