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BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan pembahasan analisis data dari statistik terhadap data-data 

yang diperoleh dalam rangka menguji hipotesis yang diajukan dalam penelitian 

ini, maka akhirnya peneliti menyimpulkan: 

1. Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja perangkat desa di 

kecamatan Robatal kabupaten Sampang. Hal tersebut berarti, semakin baik gaya 

kepemimpinan kepala desa, maka akan memberi pengaruh meningkatkan kinerja 

perangkat desa. 

2. Pengembangan sumber daya manusai berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

perangkat di kecamatan Robatal kabupaten Sampang. Hasil ini menunjukkan 

bahwa pengembangan sumber daya manusia berpengaruh secara langsung 

terhadap kinerja perangkat desa. Artinya adanya pelatihan meningkatkan 

kreatifitas, meningkat pengetahun dan kemampuan perangkat desa, makan dapat 

meningkatkan kinerja perangkat desa. 

3. Gaya kepemimpinan dan pengembangan sumber daya manusia  berpengaruh 

signifikan secara simultan terhadap kinerja perangkat desa di kecamatan Robatal 

kabupaten Sampang. Hal ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan yang baik 

dan pengembangan sumber daya manusia yang terjadi pada perangkat desa dapat 

memberi dampak positif terhadap kinerja perangkat desa.
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B. SARAN 

1. Guna Untuk meningkatkan kinerja perangkat desa di kecamatan Robatal 

kabupaten Sampang, disarankan kepada kepala desa agar menjadi 

pemimpin yang bisa memberi contoh yang baik dan bertanggung jawab, 

sehingga dapat disegani dan juga rasa memiliki tanggung jawab atas tugas-

tugas yang diberikan oleh atasan. 

2. Disarankan agar setiap desa mengadakan pelatihan untuk meningkatkan 

kemampuan dan kreatifitas perangkat desa agar menjadi dorongan bagi 

perangkat desa dalam bekerja sehingga dapat meningkatkan kinerja 

perangkat desa. 

3. Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut tentang faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja perangkat desa selain faktor-faktor yang telah diteliti 

dalam penelitian ini, seperti pemberian penghargaan, konpensasi dan honor. 

 

 

 

 

 

 

 

 


