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LAMPIRAN 

Lampiran 1. SK Dosen Pembimbing 
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3. Surat Izin Balasan Penelitian 
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Lampiran 4. Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 5. Lembar Kuisioner 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH KOMPENSASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA UD. TIARA TOSERBA SWALAYAN 

 

Dengan hormat,  

Dalam rangka kelanjutan penelitian yang kami lakukan dengan judul penelitian 

“Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Ud. 

Tiara Toserba Swalayan”, saya mengharapkan Bapak/Ibu dapat meluangkan waktu 

sejenak untuk mengisi kuesioner ini. Tujuan dari kuesioner yang saya buat adalah 

untuk mengetahui apakah adanya pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Ud. Tiara Toserba Swalayan. Jawaban jujur yang 

Bapak/Ibu berikan sangat berarti bagi kelanjutan pelaksanaan penelitian. Atas 

perhatian yang telah berkenan untuk mengisi kuesioner, saya ucapkan terimakasih.  

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner:  

1. Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk dapat memberikan jawaban 

dengan klik pada salah satu jawaban yang menurut saudara paling tepat. 

SS (Skor 4) = Sangat Setuju  

S (Skor 3) = Setuju  

TS (Skor 2) = Tidak Setuju 

STS (Skor 1) = Sangat Tidak Setuju 

2. Setiap pernyataan cukup dengan satu jawaban saja. 

3.  Mohon untuk Bapak/Ibu/Saudara/i dapat memberikan jawaban dengan 

sebenar-benarnya. 

4. Setelah mengisi kuisioner dengan lengkap silahkan Bapak/Ibu/Saudara/i klik 

“kirim” untuk mengakhiri dan mengirim jawaban kuisioner. 

5. Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Ket: Beri Tanda (√) Apabila Sesuai Dengan Responden Identitas Responden 

Nama  : 

Usia :                    <25 Tahun 

26-30 Tahun 

31-40 Tahun  

>40 Tahun 

Pendidikan :               SMA/sederajat        Sarjana (S1) 

                                                       Diploma 3                    Lainnya... 

Jenis Kelamin :            Laki-laki                       Perempuan 

Lama Bekerja :               1-2 Tahun                     6-7 Tahun 

                                        3-5 Tahun 
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KOMPENSASI (X1) 

No. PERNYATAAN STS TS S SS 

UPAH & GAJI 

1.  Saya menerima gaji sesuai dengan 

jadwal yang disepakati. 
    

2.  Saya menerima gaji sesuai dengan 

pengorbanan yang diberikan kepada 

perusahaan. 

    

INSENTIF 

3.  Saya menerima insentif sesuai dengan 

kualitas pekerjaan. 
    

4.  Insentif yang diberikan mampu 

memenuhi kebutuhan. 
    

TUNJANGAN 

5.  Tunjangan yang diberikan membuat 

saya merasa aman ketika bekerja. 
    

6.  Tunjangan yang diberikan membuat saya 

merasa dihargai perusahaan. 
    

FASILITAS  

7.  Saya merasa terbantu dengan adanya 

fasilitas yang diberikan. 
    

8.  Fasilitas yang saya terima selama 

ini telah tepat guna. 
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DISIPLIN KERJA (X2) 

No. PERNYATAAN STS TS S SS 

DISIPLIN WAKTU 

1 Saya selalu datang ke tempat bekerja 

tepat waktu. 
    

2 Karyawan dapat menyelesaikan semua 

pekerjaan sesuai dengan waktu yang 

ditentukan oleh atasan. 

    

DISIPLIN PERATURAN 

3 Saya tidak pernah menunda pekerjaan.     

4 Semua karyawan wajib mentaati semua 

prosedur yang di tetapkan oleh 

perusahaan. 

    

DISIPLIN TANGGUNG JAWAB 

5 Saya selalu bertanggungjawab terhadap 

setiap pekerjaan dan tugas yang 

diberikan oleh atasan. 

    

6 Saya selalu mengevaluasi hasil 

pekerjaan saya. 
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KINERJA KARYAWAN (Y) 

No. PERNYATAAN STS TS S SS 

KUALITAS  

1 Saya selalu mengerjakan pekerjaan 

sesuai dengan kualitas yang diinginkan 

perusahaan. 

    

2 Saya mampu melaksanakan pekerjaan 

dengan baik, sesuai dengan 

pengetahuan. 

    

KUANTITAS 

3 Saya mampu mencapai target operasi 

dalam menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan perusahaan. 

    

4 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan waktu yang ditentukan 

oleh perusahaan 

    

KETETAPAN WAKTU 

5 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat 

waktu. 

    

6 Saya hadir sesuai dengan waktu yang 

ditetapkan perusahaan 
    

TANGGUNG JAWAB 

7 Saya selalu mengutamakan ketelitian 

ketika menyelesaikan pekerjaan. 
    

8 Saya selalu bertanggung jawab terhadap 

tugas – tugas yang sudah ditetapkan 

perusahaan. 
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Lampiran 6. Data Karakteristik Responden 
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Lampiran 7. Data Mentah Kuisioner 

JAWABAN RESPONDEN 

Kompensasi 

KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 KP6 KP7 KP8 

3 4 4 3 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 3 3 

3 4 3 4 3 4 3 4 

3 3 3 3 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 3 

3 4 3 4 4 3 3 4 

3 3 4 3 4 3 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 4 4 4 4 

4 4 3 3 3 4 4 4 

3 3 4 3 4 3 4 4 

4 3 3 4 3 4 3 4 

4 4 3 4 3 4 3 4 

4 3 3 4 4 4 3 4 

3 4 4 4 4 3 3 4 

4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 4 4 

4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 3 3 4 4 

4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 3 4 4 4 3 4 

4 3 3 4 4 4 3 4 

4 3 4 3 4 3 4 3 

3 4 3 4 3 4 4 3 

4 3 4 3 4 4 4 3 

4 3 4 3 3 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 3 4 4 3 

4 3 4 3 4 4 3 4 

3 4 3 4 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 4 4 4 3 3 4 

4 3 4 3 4 3 4 3 
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Disiplin Kerja 

DSK1 DSK2 DSK3 DSK4 DSK5 DSK6 

3 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 

3 3 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 3 

4 4 3 4 4 4 

4 3 4 3 4 3 

3 4 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 4 4 

4 3 3 3 4 3 

3 3 3 4 4 3 

3 3 4 3 4 3 

3 4 3 4 4 3 

4 3 4 4 3 4 

4 3 4 3 3 3 

4 3 4 3 4 3 

4 3 3 4 4 3 

4 3 4 3 4 3 

4 3 4 4 3 3 

3 4 3 4 3 4 

4 3 4 3 4 3 

3 4 4 3 3 4 

4 3 3 4 3 4 

4 3 4 3 3 4 

4 3 3 4 4 3 

3 4 3 4 3 4 

4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 

3 4 3 4 3 4 

4 3 4 4 3 4 

4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 
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Kinerja Karyawan 

KNJ1 KNJ2 KNJ3 KNJ4 KNJ5 KNJ6 KNJ7 KNJ8 

4 4 3 4 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 4 

4 3 4 4 3 3 4 3 

4 4 4 4 3 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 4 4 3 4 3 4 

3 4 3 4 4 3 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 3 4 3 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 3 4 3 3 4 

4 3 4 3 4 4 3 4 

3 4 4 3 4 3 4 3 

3 4 3 4 3 4 3 4 

4 3 4 3 4 3 3 4 

4 3 4 3 4 3 4 4 

4 3 3 4 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 3 3 

4 3 4 3 4 4 3 4 

4 3 4 4 3 4 4 3 

4 3 3 4 4 3 4 3 

3 4 4 4 4 3 4 3 

3 4 4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 4 3 4 

3 3 4 3 4 3 4 4 

4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 3 4 4 

3 4 4 3 4 3 4 3 

3 4 3 4 3 4 3 4 

3 4 3 3 3 4 4 3 

4 3 4 3 4 3 4 3 

4 3 4 3 4 4 3 4 

4 3 4 3 4 3 4 3 
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Lampiran 8. Hasil Olah Data 

Uji Validitas 

Indikator Variabel Pearson Coreelaation rTabel Ket 

Upah & Gaji 

Kompensasi (X1) 

0,592 0,274 Valid 

Insentif 0,381 0,274 Valid 
Tunjangan 0,606 0,274 Valid 

Fasilitas 0,244 0,274 
Tidak 

Valid 
Disiplin 

Waktu 

Disiplin Kerja (X2) 

0,804 0,274 Valid 

Disiplin 

Peraturan 
0,712 0,274 Valid 

Disiplin 

Tanggung 

Jawab 

0,508 0,274 Valid 

Kualitas 

Kinerja Karyawan (Y) 

0,706 0,274 Valid 
Kuantitas 0,663 0,274 Valid 
Ketetapan 

Waktu 
0,423 0,274 Valid 

Tanggung 

Jawab 
0,754 0,274 Valid 

 

Uji Reabilitas 

Indikator Variabel 
Cronbach’s 

Alpha 

Minimal 

Cronbach’s 

Alpa 

Ket 

Upah & Gaji 

Kompensasi 

(X1) 

0.51 0.6 
Tidak 

Reliabel 

Insentif 0.6 0.6 Reliabel 

Tunjangan 0.51 0.6 
Tidak 

Reliabel 

Fasilitas 0.663 0.6 Reliabel 

Disiplin 

Waktu 

Disiplin Kerja 

(X2) 

0.661 0.6 Reliabel 

Disiplin 

Peraturan 
0.715 0.6 Reliabel 

Disiplin 

Tanggung 

Jawab 

0.81 0.6 Reliabel 

Kualitas 

Kinerja 

Karyawan (Y) 

0.699 0.6 Reliabel 

Kuantitas 0.71 0.6 Reliabel 

Ketetapan 

Waktu 
0.773 0.6 Reliabel 

Tanggung 

Jawab 
0.677 0.6 Reliabel 
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Uji Normalitas 

 

Uji Multikolenieritas 

 

Uji Heterokedastisitas 
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Uji Koefisien Determinan Berganda 

 

 

Analisis Regresi Linear Berganda 

 

Uji T (Parsial) 
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Uji F (Simultan) 
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Lampiran 9. Surat Keterangan Bukti Plagiasi 
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Lampiran 10. Endorsement Letter 
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Lampiran 11. Lembar Persetujuan Perbaikan Skripsi 
 

 


