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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Agen properti di Ray White Diponegoro Surabaya. Metode 

penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan uji regresi linier 

berganda menggunakan program Statistical Product and Service Solution (SPSS 

versi 25). Metode pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik sampel 

jenuh. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Agen properti Ray White 

Diponegoro Surabaya berjumlah 51 orang. Hasil koefisien determinasi R square 

menunjukan variabel Kinerja sebesar 38,5% untuk Disiplin dan Motivasi Kerja 

sedangkan sisanya 62,5% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini. 

Secara parsial penelitian ini bahwa (X1) Disiplin tidak berpengaruh signifikan 

terhadap (Y) Kinerja Agen properti. (X2) Motivasi Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Agen properti. Selanjutnya, secara simultan hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa Disiplin dan Motivasi Kerja berpengaruh secara 

simultan terhadap Kinerja Agen properti di Ray White Diponegoro Surabaya. 
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ABSTRACK 

 
This study aims determine the effect of Discipline and Work Motivation on the 

Performance of real estate Agent at Ray White Diponegoro Surabaya. The research 

method used is quantitative research with multiple linier regression tests using the 

Statiscal Product and Service Solution program (SPSS version 25), The samplng 

method of this study uses a saturated sampling technique. The pupulation in the 

study ware all 51 real estate Agent Ray White Diponegoro Surabaya. The results of 

the coefficients pf determine R square show that the real estate Agent Performance 

variable is effect by 38,5% for Discipline dan Work Motivation while the remaining 

62,5% is influenced by other variables outside this study. Partially the result of the 

study indicate that (1) Discipline has no significant effect on Agen properti 

Performance, (2) Work Motivation has a positive and significant effect on Agen 

properti performance. Furthermore, simulataneously influence the Performance of 

real estate Agent at Ray White Diponegoro. 
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