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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

 

Berdasarkan penelitian analisis menunjukan Kinerja Agen properti di Ray 

White Diponegoro Surabaya dapat ditarik kesimpulan bahwa sebagai berikut : 

1. Disiplin tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Agen properti di Ray 

White Diponegoro Surabaya. 

2. Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Agen properti di Ray 

White Diponegoro Surabaya. 

3. Disiplin dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap 

Kinerja Agen properti di Ray White Diponegoro Surabaya. 

B. Saran 

 

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan pada penelitian kali ini, penulis 

memberikan beberapa saran yang ingin disampaikan oleh penulis sebagai salah 

satu sarana untuk peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam hal disiplin, 

dan Motivasi Kerja upaya peningkatan Kinerja Agen properti di Ray White 

Diponegoro Surabaya saran tersebut diantaranya sebagai berikut: 

1. Saran bagi Ray White Diponegoro Surabaya. 

 

 Upaya yang harus dilakukan untuk meningkatkan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Agen properti adalah meningkatkan Motivasi Kerja 

dengan indikator “kebutuhan akan prestasi”. Karena berdasarkan 

temuan peneliti para Agen properti sangat setuju bahwa Agen properti 

Ray White Diponegoro sangat termotivasi meraih prestasi yang tinggi. 
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 Upaya yang harus pertimbangkan untuk meningkatkan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Agen properti adalah mempertimbngkan indikator 

kebutuhan akan kekuasaan atau need for power. Karena kebutuhan akan 

kekuasaan menumbuhkan hasrat akan berkuasa dapat menumbuhkan 

lingkungan kerja yang kompetitif untuk mencapai Kinerja yang baik. 

Namun, berdasarkan temuan peneliti Agen properti di Ray White 

Diponegoro kurang setuju dengan pernyataan Kebutuhan untuk 

berkuasa. Maka dari itu, upaya yang harus dilakukan Ray White 

Diponegoro Surabaya harus memberikan perhatian khusus tentang need 

for power agar menciptakan lingkungan kerja yang kompetitif untuk 

mencapai Kinerja yang baik. 

2. Disarankan untuk peneliti selanjutnya dapat memperluas penelitian ini 

dengan memasukkan variabel-variabel lain seperti Budaya Organisasi, 

Loyalitas, Gaya Kepemimpinan, Kompensasi dan sebagainya yang mungkin 

saja berpengaruh terhadap kinerja Agen properti di Ray White Diponegoro 

Surabaya. Karena dalam penelitian ini menggambarkan jika variabel 

dependen dipengaruhi oleh variabel Disiplin (X1), Motivasi Kerja (X2) 

secara simultan Bersama-sama berpengaruh terhadap variabel Kinerja. 
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