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3. Setelah menyelesaikan penelitian skripsi yang bersangkutan wajib menyerahkan 1 (satu)
buku Laporan Hasil Skripsi.

Demikian atas perhatian dan kerfasamanya kami ucapkan terima kasih.

'Movmal M

PT. m ali |
/.
an Kurniawan
Direktur Keuangan & Pendukung Bisnis
1 PO Rajawali | Telp. Q11 534155193 © Qot_pyewalin

Jalath Unclaans KLson o 57 -2 far 3 - SN © 1 PG Hajawmah | Sirabaga

Surabiya (BOT7) WNW Do el 00 id © Gut_rajawalil

85



Lampiran 4. Kartu Bimbingan Skripsi

UNIVERSITAS MUHANMADIYARr SURABAYA

Tabun vermester Garwt Jo2/200) Pos S1 Manmeren

N mmRnn Pemtamerg 1 - Dwa Noema

Nars Uatacres +INLE LUTAME DIANA FITRI Pemtaearg 2 - Gt Mas
No. Targgel Tooa Sarar | Komersar Cemmreey
At xmvn ok an e betskang Bt | - g S AN A INQRa bormme Ova Nowaa
:_mn-u Alarpskan deab 1) Owa
3 WY Meanpl v tA0 A R .........
4 20108 Wennsss b 123 sl amanstas hacerubis. 3 S arai s Srgwn e Semad a3
s mnams ek e e esores Ora Nowes
6 0DANE Kenmatas bab 123 dan busscmer T e S 3 LEWAIT STA e dee Ova Moves
3. BETEONAN My hpeniunSu gt ce i,
A Boava b 120 Samad Has
3 xnan e 1 wap s - S
0 NG Rasa 2ar L Dra teriea
1 mnas [P — repiee— Samadbeas
2 23041 B 1,24 4o [~
13 DO Kenwatem bat 1 20 den dtar w wat) wapE AT S Setw pumwa ma Noets
Um0 Revs samprs e memarg D Heta
15 pndeas R o b tah dma vasere emas ras
0 D011 Wasmanw AP A 8 wnnner Ora Nowts.
17 00700 emtargan hen 4 Hovs pemnatase Ciwea Mot
. mnarie ‘ - - o .
0 DA Kenmstaw e 4 o —— . R edtd
31 BDOTNL Wanwites ban 1 & Frataas tan 14 e teas
n wnan s 8 Rrvs 3 O owes
n Nnau oo 5 - Pedamar whrgm | S
M BHDATAT Kenmstne b S frmeiaa rar Owa owrs
250130 ket b 14 s O e




Lampiran 5. Surat Bukti Bebas Plagiasi

© unETESete] | Perpustakaan ASLI

UNIVERSTIAS MUHAMMAINYAH SLIASAYA

FM-009 PERPUS-07

SURAT KETERANGAN BUKTI BEBAS PLAGIASI

Naskah tugas akhir / skripsi / karya tulis / tesis*) yang diserahkan atas -

Nama : Nur Utami Diana Fitri

NIM 120191221151

Fakultas/Prodi : Fakultas Ekonomi (S1) Manajemen

Alamat : Jetak, Paciran, Lamongan

Judul : PENGARUH KEDISIPLINAN KERJA DAN PENGALAMAN KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PABRIK GULA DI PT. PG RAJAWALI | SURABAYA
telah diserahkan dan memenuhi kriteria batas maksimal yang sudah ditentukan.

Surabaya, 06 Agustus 2023
Petugas perpustakaan Maha iswa,

Lp—

o t'xum)L _:>

Putri Rokhmawati

2) DILARANG KERAS MENYEBARLUASKAN FORM INI

87



Lampiran 6. Surat Endorsement Latter

unEieleere] | Pusat

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA Bahasa

ENDORSEMENT LETTER
696/PB-UMS/EL/VIILI2023

This letter is to certify that the abstract of the thesis below

Tittle : An Effect of Work Discipline and Work Experience on the
Performance of Sugar Factory Employees at PT. PG Rajawali 1
Surabaya

Student’s name : Nur Utami Diana Fitri
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Lampiran 8. Kuesioner Penelitian

A.

A.

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KEDISIPLINAN KERJA DAN PENGALAMAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT.PG
RAJAWALI 1 SURABAYA®

IDENTITAS RESPONDEN

Berilah tanda () pada kotak yang sesuai dengan pilihan anda.

Jenis Kelamin : [ Laki — laki

Usia :[1< 20 Tahun
[126 — 30 Tahun

(1> 40 Tahun

Pendidikan :[1SD
C1ISMP
[1ISMA/Sederajat

'] Perempuan

[121 — 25 Tahun
[131 —40 Tahun

"1 Akademi/Diploma
151
11S2/S3

Masa Kerja Tahun/Bulan

DAFTAR PERNYATAAN

90

No.

Pernyataan

STS | TS N

SS

KEDISIPLINAN (X1)

Saya mengerti dan memahami aturan dan
sanksi yang ditetapkan perusahaan.

bagi yang melanggar peraturan.

Perusahaan memberikan sanksi yang tegas

yang ditetapkan.

Saya pulang bekerja sesuai dengan waktu
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4. | Saya telah mengerjakan pekerjaan sesuai
dengan jobdesk yang diberikan.
5. | Saya menggunakan seragam dan atribut
lengkap sesuai dengan peraturan
perusahaan.
6. | Saya hadir ditempat bekerja tepat waktu
sebelum jam kerja yang telah ditetapkan.
7. | Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu.
8. | Saya tidak menambahi jam istirahat yang
telah ditentukan perusahaan.
No. Pernyataan STS | TS SS
PENGALAMAN KERJA (X2) 1 2 5
1. | Saya merasa cukup lama bekerja disini.
2. | Masa kerja yang saya peroleh
memudahkan untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan baik
3. | Saya memiliki pengetahuan dan
ketrampilan tentang pekerjaan yang
diberikan oleh perusahaan
4. | Pengalaman kerja yang saya miliki
membantu dalam menyelesaikan pekerjaan
5. | Saya dapat menjalankan peralatan kerja
yang disediakan oleh perusahaan
6. | Saya dapat menyelesaikan tugas yang
diberikan dengan mudah
No. Pernyataan STS | TS SS
KINERJA KARYAWAN 1 2 5
1. | Kualitas kerja saya sudah memenuhi

standar yang telah ditetapkan perusahaan.
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2. | Saya berusaha untuk meningkatkan
kualitas kerja saya.

3. | Jumlah dari hasil pekerjaan saya tangani
memenuhi target yang telah ditetapkan.

4. | Saya dapat menyelesaikan tugas yang telah
menjadi tanggung jawab saya dengan hasil
yang memuaskan.

5. | Saya menjaga ketepatan waktu dan
kesempurnaan hasil pekerjaan.

6. | Saya menyelesaikan pekerjaan yang telah
menjadi tanggung jawab saya dalam kurun
waktu tertentu dengan baik.

7. | Saya menetapkan target dalam setiap
pekerjaan saya.

8. | Saya memenuhi target pekerjaan melebihi
pegawai lainnya.

9. | Saya memiliki keterampilan yang dalam
melaksanakan pekerjaan saya

10. | Saya dapat menyelesaikan tugas-tugas
saya sendiri walau tanpa bantuan teman-
teman yang lain.

11. | Saya datang ke kantor tepat waktu.

12. | Saya bertanggung jawab atas tugas-tugas

yang diberikan instasi kepada saya.




Lampiran 9. Tabulasi Data

Data Responden

IDENTITAS RESPONDEN
JENIS
KELAMIN USIA PENDIDIKAN MASA KERJA
26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
. . 31 —-40 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
31 —-40 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
> 40 Tah 1 10-20 Tah
L aki- laki 0 Tahun S 0-20 Tahun
> 40 Tah 1 10-20 Tah
L aki- laki 0 Tahun S 0-20 Tahun
. ) 31 -40 Tahun S1 10-20 Tahun
Laki- laki
> 40 Tahun Akademi/Diploma 20-30 Tahun
Perempuan
> 40 Tahun S2/S3 1-10 Tahun
Perempuan
3140 Tahun | Akademi/Diploma 1-10 Tahun
Perempuan
. . 26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
20 — 25 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
> 40 Tahun SMP/SMA 20-30 Tahun
Perempuan
. . > 40 Tahun SMP/SMA 10-20 Tahun
Laki- laki
. . > 40 Tahun SMP/SMA 10-20 Tahun
Laki- laki
26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
. . 26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
. ) > 40 Tahun S1 10-20 Tahun
Laki- laki
26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
. . 26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
. . > 40 Tahun SMP/SMA 10-20 Tahun
Laki- laki
. . 31-40 Tahun | Akademi/Diploma 1-10 Tahun
Laki- laki
. . 26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
. . 31 —-40 Tahun SMP/SMA 1-10 Tahun
Laki- laki
. . > 40 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
. . > 40 Tahun S2/S3 30-40 Tahun
Laki- laki




. ] 31 -40 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
> 40 Tahun SMP/SMA > 50 Tahun
Perempuan
. ) 26 — 30 Tahun S2/S3 1-10 Tahun
Laki- laki
. . 26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
. ) > 40 Tahun Akademi/Diploma 10-20 Tahun
Laki- laki
26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
31— 40 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
. . > 40 Tahun SMP/SMA 10-20 Tahun
Laki- laki
. . 31— 40 Tahun SMP/SMA 1-10 Tahun
Laki- laki
31— 40 Tahun SMP/SMA 1-10 Tahun
Perempuan
. . 31— 40 Tahun S1 20-30 Tahun
Laki- laki
26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
. . 26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
. . 31 —-40 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
. . > 40 Tahun S1 10-20 Tahun
Laki- laki
31 -40 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
. . 26 — 30 Tahun SMP/SMA 1-10 Tahun
Laki- laki
26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
26 — 30 Tahun S1 30-40 Tahun
Perempuan
31 -40 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
. . 31 —-40 Tahun SMP/SMA 1-10 Tahun
Laki- laki
31 —-40 Tahun S1 10-20 Tahun
Perempuan
. . > 40 Tahun S1 10-20 Tahun
Laki- laki
26 — 30 Tahun S1 10-20 Tahun
Perempuan
31 -40 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
. . 26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
31 —-40 Tahun S2/S3 1-10 Tahun
Laki- laki ) )
31 —-40 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki ) )
31 -40 Tahun S1 1-10 Tahun

Laki- laki
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26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Perempuan
. . 31 - 40 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
3140 Tahun S2/S3 10-20 Tahun
Perempuan
. ) > 40 Tahun S2/S3 20-30 Tahun
Laki- laki
. ) 3140 Tahun S1 10-20 Tahun
Laki- laki
3140 Tahun S1 20-30 Tahun
Perempuan
. . 26 — 30 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
. . 31— 40 Tahun S1 1-10 Tahun
Laki- laki
Jawaban Responden
KEDISIPLINAN X1
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Jumlah
5 4 1 4 3 3 4 3 27
4 4 3 4 4 4 4 3 30
5 4 2 4 5 5 4 5 34
5 5 5 5 5 5 5 5 40
4 4 4 4 5 4 4 5 34
4 3 3 4 5 4 4 5 32
5 4 5 4 4 2 4 4 32
4 4 4 4 4 4 4 4 32
4 3 2 4 5 4 4 3 29
5 4 4 4 5 5 5 5 37
4 3 4 4 4 4 3 3 29
5 4 4 5 5 5 5 5 38
4 4 4 4 4 4 4 4 32
4 4 4 4 4 4 4 4 32
4 4 2 4 4 3 4 3 28
3 3 3 4 3 3 3 2 24
5 3 1 4 4 3 4 3 27
4 4 4 4 4 4 4 4 32
5 3 3 4 3 3 4 3 28
5 3 1 4 4 3 4 3 27
5 5 4 4 4 4 4 5 35
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36
32

38
32

31

36
40

32

32

36
36
40

37
40

31

36
32

38
38
35

34
40

36

34
35

35

34
36
36
37

35

36
36
37
36
37
40

38
37
35

37
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36
38

35

PENGALAMAN X2

jumlah

23
22
22
30
24
23
25
22
24
27
23
30
24
24
21

15
23
24
24
24
23
28
23
27
23
21

30
30
24
24
26

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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23
30
24
18
23
25
22
29
26
28
26
28
27
28
29
27
28
28
27
26
27
30
27
29
26
26
27
28
27
24
28
28
29
25
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jumlah

41

41

48

57
48

43

46

48

43

57
41

53
47

47

47

24
47

48

45

47

48

60
46

55
45

46

56
60
48

49

50
50
60
47

48

43

58
48

KINERJA'Y
Y13 |Y14|Y15|Y16|Y1.7|Y18|Y19 | Y1.10|Y1l.11 | Y1.12

Y1.2

Y1.1
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55
54
53
46

54
55
55
54
53
52
54
51

53
53
55
52
52
49

52
53
53
54
53
52
52
50
55




Lampiran 10. Hasil Pengolahan Data

Analisa Karakteristik Responden
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JENIS KELAMIN

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid | Perempuan 27 41.5 41.5 41.5
Laki-Laki 38 58.5 58.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20-25 tahun 1 1.5 1.5 1.5
26-30 Tahun 22 33.8 33.8 354
31-40 Tahun 25 38.5 38.5 73.8
>40 Tahun 17 26.2 26.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMP/SMA 11 16.9 16.9 16.9
Akademi/Diploma 4 6.2 6.2 23.1
S1 44 67.7 67.7 90.8
S2/S3 6 9.2 9.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1-10 tahun 42 64.6 64.6 64.6
11-20 Tahun 15 23.1 23.1 87.7
21-30 Tahun 5 7.7 7.7 954
31-40 Tahun 2 3.1 3.1 98.5
> 50 Tahun 1 1.5 1.5 100.0
Total 65 100.0 100.0




Analisa Deskripsi Variabel Disiplin Kerja
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X1.1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 1 1.5 1.5 1.5
Setuju 29 44.6 44.6 46.2
Sangat Setuju 35 53.8 53.8 100.0
Total 65 100.0 100.0
X1.1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 9 13.8 13.8 13.8
Setuju 35 53.8 53.8 67.7
Sangat Setuju 21 32.3 32.3 100.0
Total 65 100.0 100.0
X1.2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 3 4.6 4.6 4.6
Tidak Setuju 3 4.6 4.6 9.2
Netral 9 13.8 13.8 23.1
Setuju 25 38.5 38.5 61.5
Sangat Setuju 25 38.5 38.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
X1.2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 2 3.1 3.1 3.1
Setuju 42 64.6 64.6 67.7
Sangat Setuju 21 32.3 32.3 100.0
Total 65 100.0 100.0
X1.3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 3 4.6 4.6 4.6
Setuju 26 40.0 40.0 44.6
Sangat Setuju 36 55.4 55.4 100.0
Total 65 100.0 100.0




X1.3.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 15
Netral 9 13.8 13.8 154
Setuju 31 47.7 47.7 63.1
Sangat Setuju 24 36.9 36.9 100.0
Total 65 100.0 100.0
X1.4.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 5 7.7 7.7 7.7
Setuju 32 49.2 49.2 56.9
Sangat Setuju 28 43.1 43.1 100.0
Total 65 100.0 100.0
X1.4.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 1.5
Netral 10 15.4 15.4 16.9
Setuju 20 30.8 30.8 a47.7
Sangat Setuju 34 52.3 52.3 100.0
Total 65 100.0 100.0
Statistics
X1.1.1 X1.1.2 X1.2.1 X1.2.2 X1.3.1 X1.3.2 X1.4.1 X1.4.2
N Valid 65 65 65 65 65 65 65 65
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 452 4.18 4.02 4.29 451 4.20 4.35 4.34
Analisa Deskripsi Variabel Pengalaman Kerja
X2.1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 6.2 6.2 6.2
Netral 14 21.5 21.5 27.7
Setuju 27 41.5 41.5 69.2
Sangat Setuju 20 30.8 30.8 100.0
Total 65 100.0 100.0




X2.1.2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 5 7.7 7.7 7.7
Setuju 36 55.4 55.4 63.1
Sangat Setuju 24 36.9 36.9 100.0
Total 65 100.0 100.0
X2.2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 15
Netral 2 3.1 3.1 4.6
Setuju 36 55.4 55.4 60.0
Sangat Setuju 26 40.0 40.0 100.0
Total 65 100.0 100.0
X2.2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 4 6.2 6.2 6.2
Setuju 34 52.3 52.3 58.5
Sangat Setuju 27 41.5 41.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
X2.3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 15
Netral 2 3.1 3.1 4.6
Setuju 35 53.8 53.8 58.5
Sangat Setuju 27 41.5 41.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
X2.3.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 1.5
Netral 8 12.3 12.3 13.8
Setuju 35 53.8 53.8 67.7
Sangat Setuju 21 32.3 32.3 100.0
Total 65 100.0 100.0
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Statistics
X2.1.1 X2.1.2 X2.2.1 X2.2.2 X2.3.1 X2.3.2
N Valid 65 65 65 65 65 65
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 3.97 4.29 4.34 4.35 4.35 4.17
Analisa Deskripsi Variabel Kinerja
Y.1l.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 15
Netral 6 9.2 9.2 10.8
Setuju 35 53.8 53.8 64.6
Sangat Setuju 23 354 354 100.0
Total 65 100.0 100.0
Y.1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 1.5
Netral 1 15 15 3.1
Setuju 29 44.6 44.6 47.7
Sangat Setuju 34 52.3 52.3 100.0
Total 65 100.0 100.0
Y.2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 15
Netral 7 10.8 10.8 12.3
Setuju 32 49.2 49.2 61.5
Sangat Setuju 25 38.5 38.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
Y.2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 1.5
Netral 6 9.2 9.2 10.8
Setuju 37 56.9 56.9 67.7
Sangat Setuju 21 32.3 32.3 100.0
Total 65 100.0 100.0
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Y.3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 15
Netral 1 1.5 1.5 3.1
Setuju 36 55.4 55.4 58.5
Sangat Setuju 27 41.5 41.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
Y.3.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 15
Netral 4 6.2 6.2 7.7
Setuju 37 56.9 56.9 64.6
Sangat Setuju 23 35.4 35.4 100.0
Total 65 100.0 100.0
Y.4.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 15
Netral 5 7.7 7.7 9.2
Setuju 37 56.9 56.9 66.2
Sangat Setuju 22 33.8 33.8 100.0
Total 65 100.0 100.0
Y.4.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 15 1.5 15
Tidak Setuju 1 15 15 3.1
Netral 26 40.0 40.0 43.1
Setuju 31 47.7 47.7 90.8
Sangat Setuju 6 9.2 9.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
Y.5.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 15
Netral 5 7.7 7.7 9.2
Setuju 38 58.5 58.5 67.7
Sangat Setuju 21 32.3 32.3 100.0
Total 65 100.0 100.0
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Y.5.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 15 15 15
Tidak Setuju 8 12.3 12.3 13.8
Netral 13 20.0 20.0 33.8
Setuju 34 52.3 52.3 86.2
Sangat Setuju 9 13.8 13.8 100.0
Total 65 100.0 100.0
Y.6.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 15
Netral 9 13.8 13.8 154
Setuju 30 46.2 46.2 61.5
Sangat Setuju 25 38.5 38.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
Y.6.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 15 15 1.5
Setuju 34 52.3 52.3 53.8
Sangat Setuju 30 46.2 46.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
Statistics
Y.11 Y12 Y.21 Y22 Y31 Y32 Y4l Y.4.2 Y.5.1 Y.5.2 Y.6.1 Y.6.2
N | Valid 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4.23 448 425 4.20 437 4.26 4.23 3.62 4.22 3.65 4.22 4.43




Output Software Uji Validitas Disiplin Kerja (X1)
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Correlations

Kedisiplinan
X1.1.1 X1.1.2 X1.2.1 X1.2.2 X1.3.1 X1.3.2 X1.4.1 X1.4.2 Kerja
X1.1.1 |Pearson Correlation 1 .165 178 228  .384™ .048 281" .349" 453"
Sig. (2-tailed) .188 157 .068 .002 .705 .024 .004 .000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X1.1.2 | Pearson Correlation .165 1 484" 159 278" 569"  .447" 475" .703"
Sig. (2-tailed) .188 .000 .207 .025 .000 .000 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X1.2.1 | Pearson Correlation 178  .484" 1 412" .384™ 255" 297" .508™ 734"
Sig. (2-tailed) 157 .000 .001 .002 .040 .016 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X1.2.2 | Pearson Correlation .228 .159 4127 1 272 .049 157 .285" 465"
Sig. (2-tailed) .068 .207 .001 .029 .698 211 .022 .000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X1.3.1 |Pearson Correlation .384" 278" 384" 272" 1 .448" 354" .660™ .708"
Sig. (2-tailed) .002 .025 .002 .029 .000 .004 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X1.3.2 | Pearson Correlation .048 569" .255" .049 448" 1 .424" 444" .629"
Sig. (2-tailed) .705 .000 .040 .698 .000 .000 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X1.4.1 | Pearson Correlation 281" 447" 297" 157 .354™ .424” 1 .542™ 657"
Sig. (2-tailed) .024 .000 .016 211 .004 .000 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X1.4.2 | Pearson Correlation 349" 4757 508"  .285" .660™ .444™ 542" 1 .826™
Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .022 .000 .000 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65
Kedisip | Pearson Correlation 453" 703" 734" 465" 708" .629" .657" .826" 1
|ina_n Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
Kema  |n 65 65 65 65 65 65 65 65 65

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Output Software Uji Validitas Pengalaman Kerja (X2)
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Correlations

Pengalaman
X2.1.1 X2.1.2 X221 X222 X231 X23.2 Kerja

X2.1.1 | Pearson Correlation 1 514" 448" 435" 417" .389" .748™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .001 .000

N 65 65 65 65 65 65 65

X2.1.2 | Pearson Correlation 514" 1 .607" 271" .508" .584™ 767"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .029 .000 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65

X2.2.1 | Pearson Correlation 448" 607" 1 .473" 494" 733" 821"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65

X2.2.2 | Pearson Correlation 435" 271" 473" 1 .456" 341" .648™

Sig. (2-tailed) 000 .029  .000 .000 .005 .000

N 65 65 65 65 65 65 65

X2.3.1 | Pearson Correlation 4177 508" .494™ 456" 1 .507" 737"

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65

X2.3.2 | Pearson Correlation .389" 584" 733" 341" 507" 1 .783"

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .005 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65

Pengal | Pearson Correlation 748" 767" .821" .648" 737" .783" 1
aman | Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

Kerja |N 65 65 65 65 65 65 65

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Output Software Uji Validitas Kinerja (Y)
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Correlations

Kine

rja

Kary

Y11 VY.l12 Y21 Y22 Y31l VY32 Y41l Y42 Y51 Y552 Y61 Y.6.2 awan

Y.1.1 | Pearson 1 555 530" 552" 4777 503" 405 271" 488" 480" .428™ 5717 744"
Correlation *

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 .029 .000 .000 .000 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

Y.1.2 | Pearson 555" 1 .480™ .488™ 530" .548™ 575" 202 482" 246 5957 635 .736"
Correlation *

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .106 .000 .048 .000 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

Y.2.1 | Pearson 530" .480™ 1 4577 297" 439" 5157 420" 597" 350" .255" 457" .690"
Correlation *

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .016 .000 .000 .000 .000 .004 .040 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

Y.2.2 | Pearson 552" 488" 457" 1 6717 641" 429" 4427 513" 345" 419" 4577 756"
Correlation *

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .005 .001 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

Y.3.1 | Pearson 477 5307 297" 671 1 6757 375" .253° 433" 210 592" 562" .703"
Correlation *

Sig. (2-tailed) .000 .000 .016 .000 .000 .002 .042 .000 .093 .000 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

Y.3.2 | Pearson 503 548" 439" 6417 675" 1 595" 344™ 461" .393" 569 5677 .792"
Correlation *

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .005 .000 .001 .000 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

Y.4.1 | Pearson 405" 575" 515" 429" 375" 595™ 1 .345™ 395" 317" 476 .388" .687"
Correlation *

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .002 .000 .005 .001 .010 .000 .001 .000

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

Y.4.2 | Pearson 2717 202 4207 442 253°  .344™ 345" 1 .466™ 412" 210 .315" 5717
Correlation *

Sig. (2-tailed) .029 .106 .000 .000 .042 .005 .005 .000 .001 .093 .011 .000

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

Y.5.1 | Pearson 488" 482" 5977 513" 433" 461" 3957  .466™ 1 .389™ 455" 4927 733"
Correlation *

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .001 .000 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

Y.5.2 | Pearson 480" 246" 350" 345" 210 .393™ 317" 4127 .389™ 1 .319" 228 594"
Correlation *

Sig. (2-tailed) .000 .048 .004 .005 .093 .001 .010 .001 .001 .010 .068 .000

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

Y.6.1 | Pearson 428" 595" 255" 419" 592" 569" .476™ 210 .455™ 319" 1 540" .691"
Correlation *

Sig. (2-tailed) .000 .000 .040 .001 .000 .000 .000 .093 .000 .010 .000 .000




N 65 65 65 65
Y.6.2 | Pearson 5717 635 4577 457"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 65 65 65 65
Kiner | Pearson 744 7367 6907 .756™
ja Correlation
Kary |Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000
awan (N 65 65 65 65

65
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65

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Output Software Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.802 8
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X1.1.1 29.89 12.035 .326 .803
X1.1.2 30.23 10.555 .593 .768
X1.2.1 30.40 8.900 547 787
X1.2.2 30.12 12.016 .342 .801
X1.3.1 29.91 10.804 .613 .768
X1.3.2 30.22 10.672 484 784
X1.4.1 30.06 10.902 544 776
X1.4.2 30.08 9.322 735 740

Output Software Uji Reliabilitas Variabel Pengalaman Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.838

6




Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's

Scale Mean if ~ Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X2.1.1 21.51 5.941 .566 .833
X2.1.2 21.18 6.715 .662 .804
X2.2.1 21.14 6.465 734 .790
X2.2.2 21.12 7.172 .509 .831
X2.3.1 21.12 6.766 .618 811
X2.3.2 21.31 6.341 .664 .801

Output Software Uji Reliabilitas Variabel Kinerja (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.900 12

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's

Scale Mean if ~ Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Y.1l.1 45.91 27.366 .683 .889
Y.1.2 45.66 27.884 .681 .890
Y.2.1 45.89 27.598 .617 .892
Y.2.2 45.94 27.371 .699 .888
Y.3.1 45.77 28.212 .644 .891
Y.3.2 45.88 27.266 744 .886
Y.4.1 4591 27.960 .619 .892
Y.4.2 46.52 28.378 474 .900
Y.5.1 45,92 27.666 .673 .890
Y.5.2 46.49 27.254 A73 .904
Y.6.1 45.92 27.385 .614 .892
Y.6.2 45.71 28.210 .664 .891

112



Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized

Residual

N 65
Normal Parameters®® Mean .0000000

Std. Deviation 2.85456154

Most Extreme Differences Absolute .088

Positive .088

Negative -.050

Test Statistic .088

Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Multikolinearitas
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Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
(Constant) 2.156 3.567 .604 .548
Kedisiplinan Kerja .695 133 447 5.218 .000 .548 1.826
Pengalaman Kerja .945 162 .500 5.836 .000 .548 1.826
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Collinearity Diagnostics?
Variance Proportions
Kedisiplinan Pengalaman
Model | Dimension | Eigenvalue Condition Index (Constant) Kerja Kerja
1 1 2.989 1.000 .00 .00 .00
2 .007 20.492 .90 .04 .34
3 .004 27.601 .10 .96 .66
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji Heterokedastisitas
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7.046 2.221 3.173 .002
Kedisiplinan Kerja -.057 .083 -.113 -.683 497
Pengalaman Kerja -.115 101 -.189 -1.145 .257
a. Dependent Variable: Abs Res




Uji Regresi Linier Berganda
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Coefficients?

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Kedisiplinan Kerja

Uji Koefisien Determinasi R?

Model Summary

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.156 3.567 .604 .548
Kedisiplinan Kerja .695 133 447 5.218 .000
Pengalaman Kerja .945 162 .500 5.836 .000
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji t
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

(Constant) 2.156 3.567 .604 .548

Kedisiplinan Kerja .695 133 447 5.218 .000

Pengalaman Kerja .945 .162 .500 5.836 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1570.248 2 785.124 93.341 .000°
Residual 521.505 62 8.411
Total 2091.754 64

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8662 751 743 2.900

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Kedisiplinan Kerja




