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LAMPIRAN 

 
Lampiran 1 : SK Dosen Pembimbing 
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Lampiran 2 : Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3  : Surat Balasan Izin Penelitian 
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Lampiran 4 : Kartu Kendali Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 5 : Surat Ketrangan Bukti Plagiasi 
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Lampiran 6 : Endorsement Letter 
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Lampiran 7 : Persetujuan Perbaikan Skrips
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KUISIONER PENELITIAN 

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

Pada lembar selanjutnya terdapat pertanyaan yang membutuhkan tanggapan atau 

jawaban, anda dipersilahkan untuk memilih salah satu dari 5 (lima) jawaban yang dianggap 

paling sesuai dengan kondisi yang anda rasakan saat ini dengan memberikan check (√) pada 

jawaban yang tersedia untuk setiap pertanyaan. Tidak ada jawaban benar atau salah. 

Keterangan pilihan jawaban: 

1. = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. = Tidak Setuju (TS) 

3. = Netral (N) 

4. = Setuju (S) 

5. = Sangat Setuju (SS) 

Saya harap deskripsikan diri dengan jujur dan nyatakan pendapat seakurat mungkin 

sesuai dengan apa yang Responden rasakan. Setelah mengisi kuisioner ini mohon untuk 

mengembalikan lagi lembaran kuisioner kepada yang memberikan kuisioner saat pertama kali. 

Selamat mengisi dan Terima kasih atas kerjasamanya. 
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1. Faktor Biografis 

 

Usia (X1) 

Indikator Pertanyaan Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Explorasi Usia sangat berpengaruh terhadap pekerjaan yang 

ditangani. 

     

Pembentukan Semakin lama bekerja semakin mampu memahami 

pekerjaan. 

     

Penurunan Semakin tinggi tingkat usia, semakin tinggi pula tingkat 

kepuasan kerja yang dirasakan. 

     

Pemeliharaan Pembagian dan pengklarifikasian job dimana tempat 

bekerja sangat ditentukan oleh perusahaan. 

     

 
Dalam menempatkan karyawan, faktor usia sudah 

mendapatkan pertimbangan oleh perusahaan. 

     

 Sumber : Peneliti 

 

Gender (X2) 

Indikator Pertanyaan Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Akses Saya memperoleh akses yang adil dan setara antara guru 

laki-laki dan guru perempuan. 

     

Partisipasi Guru perempuan dan lakilaki memiliki peran yang sama 

dalam pengambilan keputusan di sekolah. 

     

Kontrol Menurut saya pemegang jabatan sekolah sebagai pengambil 

keputusan didominasi oleh gender tertentu. 

     

Manfaat Keputusan yang diambil oleh sekolah memberikan manfaat 

yang adil dan setara bagi perempuan dan laki-laki. 

     

 Sumber : Peneliti 

 

Masa Kerja (X3) 

Indikator Pertanyaan Jawaban 
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STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Tingkat kepuasan 

kerja 

Saya merasa puas dengan pekerjaan dan tempat saya 

bekerja saat ini. 

     

Stres lingkungan 

kerja  

Semakin lama bekerja, maka semakin banyak 

pekerjaan yang harus saya lakukan dan terasa berat. 

     

Pengembangan 

karir  

Tempat saya bekerja saat ini memberikan 

kesempatan untuk mengembangkan karir sesuai 

minat yang saya miliki. 

     

Kompensasi hasil 

kerja  

Gaji di tempat saya bekerja sesuai dengan pekerjaan 

dan pengalaman lamanya karyawan bekerja. 

     

Sumber : Peneliti  

 

 

2. Kinerja Guru 

Indikator Pertanyaan Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Perencanaan guru dalam 

program kegiatan 

pembelajaran 

KBM akan berjalan dengan baik dengan 

perencanaan terlebih dahulu. 

     

Pelaksanaan kegiatan 

pembelajaran 

Traine atau pelatihan sangat 

berpengaruh dalam pelaksanaan KBM 

yang saya lakukan. 

     

Evaluasi/ penilaian 

pembelajaran. 

Saya melakukan evaluasi pengajaran 

secara rutin pada saat selesai mengajar. 

     

Sumber : Peneliti 

 

Lampiran : Data Responden 

Nama 

Jenis 

Kelamin Usia Masa Kerja 

Agung Prasetyo L 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Agus Bambang 

Subijantoro L Lebih dari 40 tahun 
Lebih dari 13 tahun 

Agus Eko Winanto L Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Ainur Rochma P 29-34 tahun 5-8 tahun 
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Alif Jatmiko L 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Anas Khairur Rijal L 29-34 tahun 5-8 tahun 

Anita Diah Anggriani P Lebih dari 40 tahun 
Lebih dari 13 tahun 

Annisa Ayu Utami P 29-34 tahun 1-4 tahun 

Astajab L Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Budi Astjarjo L Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Candra Puji Lestari P 35-40 tahun 1-4 tahun 

Catur Yuli Noerhayati P 35-40 tahun 
Lebih dari 13 tahun 

Darwis Okta Effendi L 35-40 tahun 
Lebih dari 13 tahun 

Didit Rowandi L 35-40 tahun 1-4 tahun 

Dio Yulian Sofansyah L 29-34 tahun 
9-12 tahun 

Djoko Ismutoto L Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Dora Rosella P 29-34 tahun 5-8 tahun 

Duin Rusandi L 29-34 tahun 5-8 tahun 

Dyah Kartika 

Ayuningtyas P 35-40 tahun 
9-12 tahun 

Eddy Soepranoto L Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Eka Haris Prastiwi P 23-28 tahun 1-4 tahun 

Elly Nuriyati P 29-34 tahun 5-8 tahun 

Era Restiani P 29-34 tahun 9-12 tahun 

Erhasyati Islamiyah P Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Fatma Corida P 23-28 tahun 1-4 tahun 

FIBRINA 

AQUATIKA P 23-28 tahun 
1-4 tahun 

Hajjar Ekasari P 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Hanik Rosyidah P 35-40 tahun 9-12 tahun 

Helmi Agus Zuhri L 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Ika Widya Andriani P 29-34 tahun 1-4 tahun 

Imron Rosyadi L 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Intan Prawitasari P 23-28 tahun 1-4 tahun 

Lailis Sofia P Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Luklu'ul Islamiyati P 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

M. Naufal Maududi L Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Mas'ad Fachir P 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Masitha Nur Ayu Tri 

Gemilang P 29-34 tahun 
5-8 tahun 
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Maurice Anantatoer 

Akbar L 35-40 tahun 
Lebih dari 13 tahun 

Mega Dina Indah Sari P Lebih dari 40 tahun 
1-4 tahun 

Mia Rahmatun Nisa P 23-28 tahun 1-4 tahun 

Moch. Hendy Bayu 

Pratama L 35-40 tahun 
9-12 tahun 

Mochamad Choirul L 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Muhammad Hatta L Lebih dari 40 tahun 1-4 tahun 

Muhammad Sjamsu 

Hudaja L Lebih dari 40 tahun 
Lebih dari 13 tahun 

MUHAMMAD 

ZARKASI L Lebih dari 40 tahun 
1-4 tahun 

Muhriz Mudzoffar L 29-34 tahun 9-12 tahun 

Mukhlasin L 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Mustakim L 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Musthofa Agus 

Suwanto L 35-40 tahun 
Lebih dari 13 tahun 

Nilam Triayunda P 29-34 tahun 5-8 tahun 

NOOR FATHI 

MARATUSHOLIHAH P 29-34 tahun 
1-4 tahun 

Noor Lailiyah P Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Nurma Kasih P Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Nuruddin Baasith 

Sujiyono L 35-40 tahun 
9-12 tahun 

Nurwana Dewi P 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Nuzuliya Rohma 

Qurrota Ag'yun P 23-28 tahun 
1-4 tahun 

PERDANI DEBBY 

SETIAWATI P 23-28 tahun 
1-4 tahun 

Putri Nuur Masita P 29-34 tahun 5-8 tahun 

Rachmad Setyo 

Wibowo L 35-40 tahun 
Lebih dari 13 tahun 

Rahmania Avianti P 23-28 tahun 5-8 tahun 

Rahmawati Al Chusna P 23-28 tahun 
1-4 tahun 

Rany Gustya Ningsih P 23-28 tahun 
1-4 tahun 

Ratna Yuliawati P 35-40 tahun 9-12 tahun 

Ratnawati P Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 
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Rimba Ayu Sekar 

Arum P 35-40 tahun 
9-12 tahun 

Rr. Tanti Puspitorini P 35-40 tahun 9-12 tahun 

Sholichah P Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Sulaiman L Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Supriadi L 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Supriyanto L 35-40 tahun 9-12 tahun 

Syahida Azmi Rumbia P 35-40 tahun 
Lebih dari 13 tahun 

Syuhada Ishak Abilio 

Gomes L 35-40 tahun 
Lebih dari 13 tahun 

Unun Setia Premita P 29-34 tahun 5-8 tahun 

WIDYA DWI 

KHARISMAWATI P 29-34 tahun 
1-4 tahun 

Yuli Mulyanah P 35-40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Yuliani P 29-34 tahun 5-8 tahun 

Yuni Hidayati P Lebih dari 40 tahun Lebih dari 13 tahun 

Zainuddin Akbar 

Bahrun L 23-28 tahun 
1-4 tahun 

Zainul Imam Nugroho L Lebih dari 40 tahun 
Lebih dari 13 tahun 

 

 

Lampiran : Tabulasi Data 

 

Usia (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4.1 X1.4.2 

Usia sangat 

berpengaruh 

terhadap 

pekerjaan 

yang 

ditangani. 

Semakin lama 

bekerja 

semakin 

mampu 

memahami 

pekerjaan. 

Semakin 

tingi tingkat 

usia, semakin 

tinggi pula 

tingkat 

kepuasan 

kerja yang 

dirasakan. 

Pembagian dan 

pengklarifikasian 

job dimana 

tempat bekerja 

sangat ditentukan 

oleh perusahaan. 

Dalam menempatkan 

karyawan, faktor 

usia sudah 

mendapatkan 

pertimbangan oleh 

perusahaan. 

1 4 4 5 5 

4 4 3 5 4 

5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 

4 4 4 5 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 3 4 
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4 5 2 3 3 

4 4 4 4 4 

5 3 5 5 5 

4 4 3 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 4 5 

5 5 5 5 5 

4 5 4 5 4 

5 5 4 5 5 

5 3 3 3 3 

5 4 4 3 5 

5 3 3 4 4 

4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

3 3 3 4 3 

4 3 3 5 4 

5 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 

5 3 3 4 5 

4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 4 3 5 5 

5 5 4 5 5 

2 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 

4 4 2 2 2 

5 3 3 5 5 

5 5 5 5 5 

2 2 1 2 3 

4 4 4 5 4 

5 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 

3 4 3 4 3 

5 5 3 4 3 

4 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 

5 4 5 5 4 

5 5 5 5 4 

5 4 3 5 5 

4 5 4 3 5 

4 5 4 5 5 

5 5 3 5 4 
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5 5 5 4 4 

5 5 5 5 4 

5 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 

5 5 4 5 3 

5 5 5 5 5 

4 4 3 4 5 

5 5 3 4 4 

4 4 5 5 4 

3 4 5 4 5 

4 5 5 5 5 

4 5 4 5 5 

5 5 5 5 4 

4 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 

3 5 4 5 4 

5 5 5 4 4 

5 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 3 3 3 

4 4 5 5 5 

5 4 4 4 4 

5 5 4 4 4 

3 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 

5 5 4 4 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 

 

 

 

 

Gender (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

Saya memperoleh 

akses yang adil 

dan setara antara 

guru laki-laki dan 

guru perempuan. 

Guru perempuan dan 

laki-laki memiliki 

peran yang sama 

dalam pengambilan 

keputusan di sekolah. 

Menurut saya 

pemegang jabatan 

sekolah sebagai 

pengambil keputusan 

didominasi oleh 

gender tertentu. 

Keputusan yang 

diambil oleh sekolah 

memberikan manfaat 

yang adil dan setara 

bagi perempuan dan 

laki-laki. 

1 1 2 1 

4 4 4 3 

4 4 4 3 
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3 3 3 3 

4 4 4 4 

5 5 5 5 

4 4 4 3 

4 3 4 3 

3 4 3 2 

5 5 5 5 

4 4 4 4 

3 4 4 3 

3 4 4 3 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

2 3 3 4 

3 3 4 3 

4 3 4 3 

3 3 4 4 

4 3 3 3 

3 4 4 4 

4 4 4 4 

2 2 2 2 

4 4 4 3 

3 4 3 3 

4 4 4 3 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

4 4 4 2 

4 2 3 3 

5 4 4 3 

1 2 2 1 

3 3 3 3 

5 2 3 4 

4 4 4 3 

5 5 5 5 

3 1 2 1 

4 4 4 3 

4 4 4 4 

5 5 5 5 

4 4 3 4 

5 5 3 4 

4 4 3 3 

4 4 4 4 

3 5 3 3 

4 4 4 5 

5 5 4 4 
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3 4 5 3 

5 3 4 4 

4 3 3 2 

5 5 5 5 

4 4 4 5 

3 4 3 5 

3 3 3 3 

3 4 4 5 

5 5 5 5 

3 4 4 3 

3 5 3 3 

4 4 3 3 

3 4 3 5 

5 5 4 4 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

5 5 4 4 

4 5 5 5 

4 4 4 3 

5 5 4 4 

5 5 3 4 

2 5 3 5 

5 5 5 4 

4 5 2 5 

4 5 4 4 

5 4 5 5 

3 5 4 4 

4 4 4 2 

5 5 5 4 

5 4 4 4 

4 5 5 4 

4 4 4 5 

 

 

 

Masa Kerja (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 

Saya merasa 

puas dengan 

pekerjaan dan 

tempat saya 

bekerja saat 

ini. 

Semakin lama bekerja, 

maka semakin banyak 

pekerjaan yang harus 

saya lakukan dan 

terasa berat. 

Tempat saya bekerja saat 

ini memberikan 

kesempatan untuk 

mengembangkan karir 

sesuai minat yang saya 

miliki. 

Gaji di tempat saya 

bekerja sesuai dengan 

pekerjaan dan 

pengalaman lamanya 

karyawan bekerja. 

3 2 5 5 
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1 1 4 5 

5 5 5 5 

4 3 3 3 

5 4 4 5 

1 5 5 5 

5 4 2 4 

4 4 4 4 

1 3 4 4 

5 1 5 5 

4 4 5 4 

2 2 4 4 

3 3 3 3 

5 5 5 5 

1 2 4 5 

3 5 4 5 

3 3 3 3 

5 5 4 4 

3 4 4 4 

1 1 4 4 

5 5 4 5 

5 5 5 5 

3 3 3 3 

4 4 4 4 

1 1 5 5 

3 3 3 3 

3 5 5 5 

5 5 5 4 

2 2 4 4 

3 5 4 5 

5 5 5 5 

4 3 5 2 

2 4 3 3 

3 2 5 5 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

3 3 2 2 

5 5 4 5 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

4 3 4 4 

5 5 4 4 

3 4 4 3 

4 4 4 4 
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3 4 5 3 

5 4 5 4 

4 5 5 5 

3 4 4 3 

5 5 5 5 

3 4 4 3 

4 4 4 4 

5 5 5 5 

3 4 5 3 

3 3 3 3 

4 3 4 4 

5 5 5 5 

3 4 5 4 

3 4 4 3 

3 4 4 5 

3 4 4 5 

5 5 5 5 

4 4 5 5 

4 5 4 5 

1 2 5 5 

4 4 4 4 

3 4 4 4 

5 5 5 5 

4 5 4 5 

5 5 5 5 

4 4 4 4 

4 5 5 5 

3 3 3 4 

4 4 5 5 

5 3 3 3 

5 5 4 4 

3 3 3 5 

5 5 5 5 

5 5 5 4 

5 5 5 5 

 

 

 

Kinerja Guru (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 

KBM akan berjalan 

dengan baik dengan 

perencanaan terlebih 

Traine atau pelatihan sangat 

berpengaruh dalam pelaksanaan 

KBM yang saya lakukan. 

Saya melakukan evaluasi 

pengajaran secara rutin pada 

saat selesai mengajar. 
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dahulu. 

3 3 4 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 4 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

3 3 4 

5 4 4 

3 3 3 

5 4 5 

4 4 4 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

4 5 5 

4 4 4 

2 1 4 

4 2 5 

4 4 5 

5 5 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

4 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

5 4 5 

5 5 5 

5 4 5 

4 4 4 

4 3 4 

5 4 4 

5 5 5 

3 3 3 

3 4 5 

5 5 5 

5 5 5 
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4 3 4 

5 5 4 

4 4 5 

5 5 5 

4 3 4 

4 4 4 

5 4 5 

4 4 3 

5 5 4 

4 3 5 

4 4 4 

4 4 5 

4 5 4 

3 3 3 

4 4 4 

5 5 5 

3 4 5 

4 4 3 

3 4 4 

4 4 5 

5 5 4 

5 4 4 

5 5 5 

4 5 4 

5 4 5 

5 4 3 

5 5 4 

4 4 4 

3 3 3 

2 2 2 

4 4 4 

3 3 3 

4 5 5 

4 5 4 

5 5 5 

5 4 5 

4 5 4 

4 4 4 

5 5 4 

 

 



                                                                                                                 87 

 

 

 

Jumlah responden berdasarkan jenis kelamin 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 34 43.0 43.0 43.0 

Perempuan 45 57.0 57.0 100.0 

Total 79 100.0 100.0  

 

Jumlah responden berdasarkan usia 

Usia 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 25-28 tahun 11 13.9 13.9 13.9 

29-34 tahun 17 21.5 21.5 35.4 

35-40 tahun 30 38.0 38.0 73.4 

Lebih dari 40 

tahun 

21 26.6 26.6 100.0 

Total 79 100.0 100.0  

 

Analisis tanggapan responden berkaitan dengan Usia (X1) 

Item Pernyataan 
Jawaban Responden Total 

jawaban 
Mean 

STS TS N S SS 

Usia sangat berpengaruh terhadap pekerjaan yang 

ditangani. (X1.1) 
1 2 8 27 41 79 4.33 

Semakin lama bekerja semakin mampu memahami 

pekerjaan. (X1.2) 
 1 10 39 39 

79 
4.34 

Semakin tinggi tingkat usia, semakin tinggi pula 

tingkat kepuasan kerja yang dirasakan. (X1.3) 
1 2 19 31 26 

79 
4.00 

Pembagian dan pengklarifikasian job dimana 

tempat bekerja sangat ditentukan oleh 

perusahaan. (X1.4.1) 

 2 9 27 41 

79 

4.35 

Dalam menempatkan karyawan, faktor usia sudah 

mendapatkan pertimbangan oleh perusahaan. 

(X1.4.1) 

 1 11 34 33 

79 

4.25 

Total mean 4,254 

 

Analisis tanggapan responden berkaitan dengan Gender (X2) 

Item Pernyataan 
Jawaban Responden Total 

jawaban 
Mean 

STS TS N S SS 

Saya memperoleh akses yang adil dan setara antara 2 3 19 32 23 79 3.90 
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guru laki-laki dan guru perempuan. (X2.1) 

Guru perempuan dan laki-laki memiliki peran yang 

sama dalam pengambilan keputusan di sekolah. 

(X2.2) 

2 4 11 36 26 

79 

4.01 

Menurut saya pemegang jabatan sekolah sebagai 

pengambil keputusan didominasi oleh gender 

tertentu. (X2.3) 

 5 20 38 16 

79 

3.82 

Keputusan yang diambil oleh sekolah memberikan 

manfaat yang adil dan setara bagi perempuan dan 

laki-laki. (X2.4) 

3 5 26 25 20 

79 

3.68 

Total mean 3.85 

 

Analisis tanggapan responden berkaitan dengan Masa Kerja (X3) 

Item Pernyataan 
Jawaban Responden Total 

jawaban 
Mean 

STS TS N S SS 

Saya merasa puas dengan pekerjaan dan tempat 

saya bekerja saat ini. (X3.1) 
7 3 24 17 28 79 3.71 

Semakin lama bekerja, maka semakin banyak 

pekerjaan yang harus saya lakukan dan terasa berat. 

(X3.2) 

4 6 14 24 31 

79 

3.91 

Tempat saya bekerja saat ini memberikan 

kesempatan untuk mengembangkan karir sesuai 

minat yang saya miliki. (X3.3) 

 2 10 32 35 

79 

4.27 

Gaji di tempat saya bekerja sesuai dengan 

pekerjaan dan pengalaman lamanya karyawan 

bekerja. (X3.4) 

 2 14 24 39 

79 

4.27 

Total mean 4.04 

 

Analisis tanggapan responden berkaitan dengan Kinerja Guru (Y) 

Item Pernyataan 
Jawaban Responden Total 

jawaban 
Mean 

STS TS N S SS 

Saya merasa puas dengan pekerjaan dan tempat 

saya bekerja saat ini. (X3.1) 
 2 11 35 31 79 4.20 

Semakin lama bekerja, maka semakin banyak 

pekerjaan yang harus saya lakukan dan terasa berat. 

(X3.2) 

1 2 12 36 28 

79 

4.11 

Tempat saya bekerja saat ini memberikan 

kesempatan untuk mengembangkan karir sesuai 

minat yang saya miliki. (X3.3) 

 1 8 38 32 

79 

4.28 
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Uji Validitas Usia (X1) 

Indikator rhitung rtabel Keterangan 

Explorasi (X1.1) 0.634 0.2213 Valid 

Pembentukan (X1.2) 0.733 0.2213 Valid 

Penurunan (X1.3) 0.821 0.2213 Valid 

Pemeliharaan.(X1.4) 0.774 0.2213 Valid 

 

Uji Validitas Gender (X2) 

Indikator rhitung rtabel Keterangan 

Akses (X2.1) 0.810 0.2213 Valid 

Partisipasi (X2.2) 0.847 0.2213 Valid 

Kontrol (X2.3) 0.823 0.2213 Valid 

Manfaat.(X2.4) 0.835 0.2213 Valid 

 

Uji Validitas Masa Kerja (X3) 

Indikator rhitung rtabel Keterangan 

Tingkat kepuasan kerja (X3.1) 0.798 0.2213 Valid 

Stres lingkungan kerja (X3.2) 0.821 0.2213 Valid 

Pengembangan karir (X3.3) 0.647 0.2213 Valid 

Kompensasi hasil kerja.(X3.4) 0.624 0.2213 Valid 

 

Uji Validitas Kinerja Guru (Y) 

Indikator rhitung rtabel Keterangan 

Perencanaan guru dalam program kegiatan pembelajaran (Y.1) 0.895 0.2213 Valid 

Pelaksanaan kegiatan pembelajaran (Y.2) 0.880 0.2213 Valid 

Evaluasi/ penilaian pembelajaran (Y.3) 0.765 0.2213 Valid 

 

Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha Minimal 

Cronbach’s Alpha 

Keterangan 

X1 0,791 0,60 Reliabel 

X2 0,845 0,60 Reliabel 

X3 0,699 0,60 Reliabel 

Y 0,804 0,60 Reliabel 
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Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 79 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.70320499 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .112 

Positive .112 

Negative -.096 

Test Statistic .112 

Asymp. Sig. (2-tailed) .016c 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed) 

Sig. .262d 

99% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

.251 

Upper 

Bound 

.273 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000. 

 

 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5.356 1.462  3.664 .000   

Usia .303 .087 .458 3.482 .001 .574 1.741 

Gender .003 .080 .004 .033 .974 .620 1.613 

Masa 

Kerja 

.046 .084 .069 .550 .584 .626 1.597 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .439 .967  .454 .651 

Usia .005 .058 .014 .092 .927 

Gender .004 .053 .011 .074 .941 

Masa Kerja .040 .055 .105 .726 .470 

a. Dependent Variable: Abs_Res 

 

 

Uji Regresi linier berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.356 1.462  3.664 .000 

Usia .303 .087 .458 3.482 .001 

Gender .003 .080 .004 .033 .974 

Masa Kerja .046 .084 .069 .550 .584 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

Uji koefisien determinasi (R²) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .120a .014 -.025 1.14886 

a. Predictors: (Constant), Masa Kerja, Gender, Usia 

 

Uji T (Parsial) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.356 1.462  3.664 .000 

Usia .303 .087 .458 3.482 .001 

Gender .003 .080 .004 .033 .974 

Masa Kerja .046 .084 .069 .550 .584 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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Uji F ( Simultan ) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 76.767 3 25.589 8.482 .000b 

Residual 226.271 75 3.017   

Total 303.038 78    

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 
 


