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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian penelitain dapat ditarik kesimpulan untuk

menjawab rumusan masalah sebagai berikut :

1.

B. Saran

1.

Mutasi (X1), Rotasi (X2) dan Dukungan Organisasi (X3)
berpengaruh secara bersama sama simultan terhadap Kinerja
Karyawan Dinas Sosial kota Surabaya

Diantara Mutasi (X1), Rotasi (X2) dan Dukungan Organisasi
(X3) wvariabel yang lebih dominan secara signifikan
pengaruhnya terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial kota

Surabaya adalah Mutasi (X1)

Untuk tercapainya Kinerja yang lebih baik, maka disarankan
kepada bagian instansi untuk melakukan evaluasi terutama hal-
hal yang berkaitan dengan mutasi, rotasi dan dukungan
organisasi agar lebih baik lagi

Adapun untuk peneliti selanjutnya yang berminat melakukan
penelitian dengan topik yang sama, disarankan untuk
menggunakan lebih banyak indikator penelitian, variabel
maupun variasi respondennya sehingga dapat memberikan hasil
yang lebih bervariasi dan lebih baik daripada penelitian-

penelitian sebelumya.



