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Hal: Permohonan Pengisian Kuesioner Surabaya, 23 Oktober 2020

Kepada Yth.
Bapak/lIbu/Saudara/i Responden
Di tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyusunan proposal ini dapat diselesaikan dan
disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh ujian akhir Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah

Surabaya (UMS), saya:

Nama . Koko Perabowo

NIM : 20161221017

Jurusan : Manajemen

Fakultas . Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas  : Universitas Muhammadiyah Surabaya (UMS)

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan tugas akhir
semester dengan judul:

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA DI UD. SUMBER TANI
LAMONGAN
Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i

untuk menjadi respoden dengan mengisi lembar kuesioner ini secara lengkap dan
sebelumnya saya mohon maaf telah mengganggu waktunya. Data yang diperoleh
hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian dan tidak digunakan sebagai
pendataan di tempat Bapak/Ibu/Saudara/i tinggal, sehingga kerahasiaannya akan

saya jaga sesuai dengan etika penelitian.
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Informasi yang diperoleh atas partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i merupakan

faktor kunci untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Di UD. Sumber Tani Lamongan.

1. Dimohon untuk membaca setiap pertanyaan dan pernyataan secara hati-hati

dan menjawab dengan lengkap semua pertanyaan, karena apabila terdapat

salah satu nomor yang tidak diisi maka kuesioner dianggap tidak berlaku.

2. Tidak ada jawaban yang salah atau benar dalam pilihan ini dan sejumlah

pertanyaan agak sedikit kontroversial, mungkin anda akan bersifat netral,

akan tetapi usahakan memilih rating yang lebih menunjukkan perasaan

Bapak/Ibu/Saudara/i. Atas kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i meluangkan waktu

untuk mengisi dan menjawab semua pertanyaan dan pernyataan dalam

penelitian ini, saya sampaikan terima kasih.

A. Deskriptif Responden

No. Responden : (diisi oleh penelti)

Tanggal Pengisian
Nama Responden
Jenis Kelamin o Laki-laki o Perempuan
Asal Responden
[Kota]
Divisi o Servis o Admin o Marketing ‘ o Gudang
o HRD o Armada o Lainnya:.....
Usia o <25 Tahun o 26 — 35 Tahun o 36 —45 Tahun ‘ o > 45 Tahun
Pendidikan o SD o SMP o SMA/SMK ER!
o S2 o Lainnya:.....

Pilihlah salah satu alternatif jawaban untuk setiap pernyataan berdasarkan

pendapat anda dengan membubuhkan tanda ( V) atau ( X ).

Setiap pertanyaan terdiri dari 5 pilihan jawaban:

Singkatan Keterangan Nilai
SS . | Sangat Setuju 5
S Setuju 4
N Netral 3
TS Tidak Setuju 2
STS Sangat Tidak Setuju 1
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B. Pernyataan Variabel Independen Lingkungan Kerja (X,)
Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada di sekitar para pekerja yang
dapat mempengaruhi dirinya dalam menjalankan tugas-tugas yang diembannya.
Berikut ini pengertian lingkungan kerja yang dikemukakan oleh para ahli :
Menurut (Siagian, 2014, p. 56) mengemukakan bahwa lingkungan kerja adalah
lingkungan dimana pegawai melakukan pekerjaannya sehari-hari.

Jawaban

No. Pernyataan
ss|s|N|Ts|STS

Lingkungan Kerja Fisik

Menurut saya bangunan tempat kerja

1 ; .

nyaman, rapi dan bersih.

Menurut saya peralatan Kkerja yang
2 - .

disediakan memadai.
3 Menurut saya fasilitas yang diberikan

sudah canggih dan sangat membantu.

Menurut saya tersedianya sarana yang
4 | memadai sehingga mempermudah
pekerjaan berat.

Lingkungan Kerja Non Fisik

Menurut saya, yang terjadi hubungan
5 . .
rekan kerja setingkat dan sehat.
6 Menurut saya hubungan atasan dengan
karyawan sangat baik.
7 Menurut saya terjadi kerjasama antar
karyawan dan saling membantu.

Sumber : Siagian (2014, p. 59)



C. Pernyataan Variabel Independen Motivasi Kerja (X3)
Istilah motivasi berasal dari kata Latin “movere” yang berarti dorongan atau
menggerakkan. Motivasi mempersoalkan bagaimana cara mengarahkan daya dan
potensi agar bekerja mencapai tujuan yang ditentukan (Hasibuan, 2009, p. 141).
Pada dasarnya seorang bekerja karena keinginan memenuhi kebutuhan hidupnya.
Dorongan keinginan pada diri seseorang dengan orang yang lain berbeda sehingga

perilaku manusia cenderung beragam di dalam bekerja.

Jawaban
No. Pernyataan

ss|s|N|Ts|STS

Gaji yang saya peroleh sudak cukup layak
1 | dalam memenuhi kebutuhan hidup secara
baik

Tunjangan yang diterima sudah sesuai

2 peraturan pemerintah yang berlaku
Hubungan kerjasama selama ini dengan
3 pimpinan dan rekan kerja cukup baik

sehingga  menimbulkan  kenyamanan
dalam bekerja.

Pengawasan pimpinan sudah mendapat
4 | dorongan agar pegawai giat bekerja dan
berprestasi.

5 | Saya merasa siap jika lembur

Saya merasa siap jika ada pekerjaan

0 mendadak dari atasan

7 Adanya pemberian bonus yang diberikan
perusahaan.

g Adanya pemberian penghargaan yang

diberikan oleh perusahaan.

Perusahaan selalu memberikan
9 | kesempatan untuk berkreatifitas sendiri
dalam melaksanakan pekerjaan
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Perusahaan selalu memberikan
10 | kesempatan untuk pertumbuhan dan
perkembangan diri.

Sumber: Siagian (2014, p. 294)

Pernyataan Variabel Dependen Kepuasan Kerja (Y)

Kepuasan kerja merupakan sikap emosional yang menyenangkan dan mencintai
pekerjaannya. Sikap ini dicerminkan oleh moral kerja, kedisiplinan, dan prestasi
kerja. Kepuasan kerja karyawan harus diciptakan sebaik-baiknya supaya moral
kerja, dedikasi, kecintaan, dan kedisiplinan karyawan meningkat. Karyawan
sendiri menurut Hasibuan adalah setiap orang yang bekerja dengan menjual
tenaganya (fisik dan pikiran) kepada suatu perusahaan dan memperoleh imbalan
atas jasa yang diberikan kepada perusahaan (Hasibuan, 2009).

Jawaban
No. Pernyataan

ss|s|N|Ts|STS

Dalam melakukan tugas,saya jarang

1 melakukan kesalahan.

) Saya ~memahami dan  menguasai
pekerjaan yang menjadi tugas pokok saya.

3 Saya mampu bekerja sama dengan baik

dengan sesama rekan dikantor.

Pekerjaan yang saya tekun dapat
4 | memunculkan gagasan baru untuk
meningkatkan kinerja saya.

Saya mampu bekerja sesuai dengan

> standart perusahaan.
Saya tidak menunda pekerjaan yang
6 L
diberikan
; Pimpinan selalu memberikan arahan dan
dorongan motivasi ke pegawainya.
3 Saya memiliki hubungan yang baik

terhadap pimpinan dan rekan kerja.




Saya memiliki peluang dan kesempatan
9 | untuk mengembangkan keterampilan dan
kemampuan.

Saya selalu memberikan inovasi sendiri

10 untuk perusahaan.

Sumber: Abdurrahmat (2006)
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LAMPIRAN TABULASI

No. Kriteria | JK Divisi Usia Pendidikan
26 —35
1| lya Laki-laki Gudang Tahun SMP
2 | lya Laki-laki Marketing | <25 Tahun SMA/SMK
36 — 45
3] lya Perempuan | Gudang Tahun SMA/SMK
4 | lya Perempuan | Admin <25 Tahun D4/S1
26 - 35
5| lya Laki-laki Gudang Tahun SMP
26 —35
6 | lya Laki-laki Admin Tahun SMA/SMK
7| lya Laki-laki Servis <25 Tahun D4/S1
8 | lya Perempuan | Admin <25 Tahun D4/S1
9| lya Perempuan | Gudang <25 Tahun SMA/SMK
10 | lya Laki-laki Marketing | <25 Tahun D4/S1
11 | lya Perempuan | HRD <25 Tahun D4/S1
36 —45
12 | lya Laki-laki Gudang Tahun SMA/SMK
13 | lya Laki-laki Marketing | <25 Tahun D4/S1
14 | lya Laki-laki Servis <25 Tahun SMA/SMK
36 —45
15 | lya Perempuan | Marketing | Tahun SMA/SMK
26 —35
16 | lya Laki-laki Servis Tahun SMA/SMK
2635
17 | lya Laki-laki Servis Tahun SMP
26 — 35
18 | lya Laki-laki Servis Tahun SD
26 - 35
19 | lya Laki-laki Gudang Tahun SD
26 — 35
20 | lya Laki-laki Admin Tahun SMA/SMK
26 - 35
21 | lya Laki-laki Armada Tahun SMA/SMK
26 —35
22 | lya Laki-laki Servis Tahun SMA/SMK
26 - 35
23 | lya Laki-laki Gudang Tahun SMP
36 —45
24 | lya Laki-laki Gudang Tahun SD
36 — 45
25 | lya Laki-laki Gudang Tahun SMP
2635
26 | lya Laki-laki Armada Tahun SMP
36 — 45
27 | lya Laki-laki Armada Tahun SMP
36 — 45
28 | lya Laki-laki Armada Tahun SMA/SMK
26 —35
29 | lya Laki-laki Gudang Tahun SMP
30 | lya Laki-laki Gudang <25 Tahun D4/S1




31| lya Perempuan | Admin <25 Tahun SMA/SMK
26 —35

32 | lya Perempuan | Marketing | Tahun D4/S1

33 | lya Perempuan | Admin <25 Tahun D4/S1

34 | lya Laki-laki Servis <25 Tahun D4/S1

35 | lya Laki-laki Admin <25 Tahun SMA/SMK
26 - 35

36 | lya Perempuan | Marketing | Tahun D4/S1

37 | lya Laki-laki Gudang <25 Tahun D4/S1

38 | lya Perempuan | Admin <25 Tahun D4/S1
36 — 45

39 | lya Laki-laki Servis Tahun SMA/SMK
26 - 35

40 | lya Laki-laki Armada Tahun SMP
36 —45

41 | lya Laki-laki Gudang Tahun SD
26 - 35

42 | lya Laki-laki Gudang Tahun SMP
26 —35

43 | lya Perempuan | Admin Tahun SMA/SMK
36 —45

44 | lya Laki-laki Servis Tahun SMP
2635

45 | lya Laki-laki Marketing | Tahun SMA/SMK
26 —35

46 | lya Laki-laki Admin Tahun SMA/SMK
36 —45

47 | lya Laki-laki Gudang Tahun SD
26 —35

48 | lya Laki-laki Gudang Tahun SMP

49 | lya Perempuan | Admin <25 Tahun D4/S1
26 - 35

50 | lya Laki-laki Marketing | Tahun SMA/SMK
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LAMPIRAN DATA MENTAH UJI INSTRUMEN [35 RESPONDEN]
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LAMPIRAN OLAH DATA UJI INSTRUMEN [35 RESPONDEN]

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
.780 .783 7
Iltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- | Squared Multiple Alpha if Item
Item Deleted Iltem Deleted Total Correlation Correlation Deleted
X1 1 24.89 6.045 .527 .332 .750
X1 2 24.89 5.692 .600 454 734
X1 3 24.74 6.197 412 273 .769
X1 4 24.86 5.420 .502 411 .755
X1 5 25.00 5.765 .496 .387 754
X1 6 24.86 5.420 .553 444 742
X17 24.60 6.071 463 .357 .760
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
.824 .829 10
ltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected ltem- | Squared Multiple |  Alpha if Item
Item Deleted Iltem Deleted Total Correlation Correlation Deleted
X2 1 36.80 16.459 572 457 .805
X2 2 36.83 16.499 424 .598 .816
X2 3 36.66 15.644 .553 .500 .803
X2 4 36.89 15.104 .609 .524 .797
X2 5 36.97 15.734 415 371 .820
X2 6 37.00 14.412 .565 .634 .803
X2 7 36.77 17.476 .309 .368 .825
X2 8 36.77 16.182 .498 .498 .809
X2 9 36.89 14.810 .624 671 .795
X2 10 36.66 16.232 .587 .639 .803
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
.855 .858 10




Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- | Squared Multiple Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation Deleted
Y1l 1 37.43 14.134 .686 .562 .830
Y1 2 37.29 14.681 .638 .530 .835
Y1 3 37.40 14.953 .535 .686 .844
Y1 4 37.49 14.963 .499 453 .847
Y15 37.20 15.106 .626 .498 .838
Y1 6 37.43 15.134 .515 674 .845
Y1 7 37.29 15.034 .502 .687 .847
Y1l 8 37.40 14.541 .628 .596 .836
Y1 9 37.34 15.173 416 .667 .855
Y1 10 37.37 14.123 .599 .626 .838
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LAMPIRAN DATA MENTAH

X1 1| X1 2| X1 3| X1 4|X15|X16|X17|X21|X22|X23|X24|X25|X26|X27|X28
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a.

Statistik Deskriptive

LAMPIRAN HASIL OLAH DATA

Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
X 1 50 3.00 5.00 4.1686 44026
X 2 50 3.00 5.00 4.0940 44235
Y 1 50 3.10 5.00 4.1220 45861
Valid N (listwise) 50
Statistics
JK Divisi Usia Pendidikan
N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Frequency Table
JK
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 37 74.0 74.0 74.0
Perempuan 13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Divisi
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid | Admin 11 22.0 22.0 22.0
Armada 5 10.0 10.0 32.0
Gudang 16 32.0 32.0 64.0
HRD 1 2.0 2.0 66.0
Marketing 8 16.0 16.0 82.0
Servis 9 18.0 18.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <25 Tahun 17 34.0 34.0 34.0
26 — 35 Tahun 22 44.0 44.0 78.0
36 — 45 Tahun 11 22.0 22.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D4/S1 14 28.0 28.0 28.0
SD 5 10.0 10.0 38.0
SMA/SMK 19 38.0 38.0 76.0
SMP 12 24.0 24.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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C.

Realibilitas

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha Items N of Items
.838 .840 7
Validitas
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Squared Multiple | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation if Item Deleted
X11 25.10 7.439 .617 .393 .814
X1 2 25.00 6.816 .696 581 .799
X1 3 24.96 7.509 518 .393 .827
X1 4 25.08 7.055 551 446 .823
X15 25.12 7.047 .585 490 .817
X1 6 25.04 6.856 .625 .530 .811
X17 24.78 7.440 .555 .388 .822
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha Items N of Items
.849 .852 10
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Squared Multiple | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation if Item Deleted
X2 1 36.78 16.706 572 .550 .834
X2 2 36.84 16.300 .545 .542 .835
X2 3 36.74 15.870 575 .505 .832
X2 4 36.90 15.602 .598 .536 .830
X2 5 36.94 15.976 AT76 407 .843
X2 6 37.00 15.020 .587 .614 .832
X2 7 36.84 17.280 440 .393 .843
X2_8 36.84 16.504 .503 465 .838
X2 9 36.90 15.357 .646 .606 .825
X2_10 36.68 16.549 .588 .625 .832

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha Items N of Items
.866 .867 10




f.

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Squared Multiple | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation if Item Deleted
Y11 37.16 17.239 .587 444 .852
Y1 2 37.06 17.078 .699 .556 .844
Y1 3 37.04 18.488 .397 .459 .866
Y1 4 37.28 16.900 .620 .545 .849
Y15 36.94 17.160 .696 .612 .844
Y1 6 37.14 17.511 522 .607 .857
Y17 37.02 17.163 .583 .608 .852
Y1 8 37.10 17.194 .588 487 .852
Y19 37.10 17.643 AT76 .516 .862
Y1 10 37.14 16.531 .644 .648 .847
Normalitas Kolomogorov
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
X1 X2 Y

N 50 50 50
Normal Parameters®” Mean 29.18 40.94 41.22

Std. Deviation 3.082 4.424 4.586
Most Extreme Differences | Absolute .109 .104 115

Positive .109 .104 .092

Negative -.100 -.096 -.115
Test Statistic .109 .104 115
Asymp. Sig. (2-tailed) .190° .200%° .095°
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.

Normalitas P-P Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y_1
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g.

h.

Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Y_1
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Regression Standardized Predicted Value

Autokoleasi
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .876% 767 757 .22604 2.128

a. Predictors: (Constant), X 2, X_1

b. Dependent Variable: Y_1

Adjusted R
Model Summary”®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .876° 167 57 .22604

a. Predictors: (Constant), X 2, X_1

b. Dependent Variable: Y _1

Multikolinieritas

Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 247 317 778 .440
X 1 274 134 .263| 2.050| .046 .301 3.324
X 2 .667 133 .644| 5.015| .000 .301 3.324

a. Dependent Variable: Y_1




k. UjiF

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 7.904 2 3.952 77.348 .000°
Residual 2.401 47 .051
Total 10.306 49
a. Dependent Variable: Y_1
b. Predictors: (Constant), X 2, X 1
I.  Ujitdan Regresi Linier Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 247 317 778 440
X 1 274 134 .263 2.050 .046
X 2 .667 133 .644 5.015 .000
a. Dependent Variable: Y_1
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LAMPIRAN HASIL TABEL DURBIN WATSON

A700 - fe | 50. 3. 1.46246 1.62833
A B C D

Critical Values for the Durbin-Watson Test: 5% Significance Level

http://www.sta .com

By: Anwar Hidayat, Adaptasi Dari: http://www.stanford.edu

T=6 to 100, E=2 to 21 (K T=200,210,220,....500, [ =TSR 1101
5 <==T-4) K=21o021 E=2to 21
K includes intercept K includes intercept K includes intercept K includes intercept

T=100 to 200, E=2 to 21

0.72786 2.
20. 0.683586 2
. 0.64003
. 1.50345

. 1.165679
1. 111021 2
. 1.06445 2

MEE888888888383838868

4 4 b » | DW 0,05 DW 0,025 - DW 0,01 - DW Graph 0,05 . %2
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LAMPIRAN HASIL TABEL UJI F

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniagowordpress.com). 2010

Page 1

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df wnfuk
panysbut
{H2]

df unfuk pembllang {H1)

10

11

12

13

14

15

45
47

BESERLEDRERHYYY Y EMUO9E B

405
405
404
404
4.03
403
4.03
402
402
402
4M
4
40
4.00
4.00
4.00
4.00
399
399
399
390
3.98
3.98
3.98

320
kR -]
R L]
318
R 1]
318
a7
ER b
318
316
316
316
315
315
315
315
ERE
ERE
ERE
ERE
313
343
313

281
280
280
279
27
279
2.78
278
278
a7
a7
277
276
278
276
276
275
275
273
275
274
274
274
274

257
2357
257
256
256
255
2355
255
254
254
254
253
253
253
253
252
252
252
2352
251
251
2351
251
2350

242
241
241
2.40
2.40
2.40
2.3
2.3
2.3
2.38
2.38
2.38
2.37
237
2.37
2.37
2.3
2.35
2.3
2.35
2.35
2.35
2.35
235

230
230
229
220
2.29
228
228
228
227
227
227
226
226
226
225
225
225
225
224
224
224
224
224
223

22
2N
2N
220
220
220
219
219
218
218
218
218
217
217
217
216
216
216
216
215
215
215
215
215

213
212
214
213
213
213
212
212
212
Eal
21N
2N
210
210
210
2m
20
2m
2m
208
208
2.08
208
208
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208
209
208
208
207
207
207
206
206
206
205
205
205
204
204
204
203
203
203
203
203
202
202
202

204
2.0e
2.0
2.0
2.0
2.02
2.02
2.0
20
2.0
2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.487
1.97

2.00
2.00
199
199
199
198
1.98
197
iar
iar
1.96
1.96
1.96
1.96
195
195
1395
194
184
194
184
193
193
193

1.87
1.86
1.86
1.86
1.83
1.85
1.54
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.92
1.92
1.92
1.9
1.9
1.9
1.9
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80

1.84
1.93
1.93
1.93
1.92
1.82
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.58
1.68
1.58
1.68
187
187
187
1.87
1.66

1821
i
1420
1420
149
1488
1489
188
188
1488
1487
1487
1487
1.86
186
1.6
1485
145
1485
145
184
184
184
184

1.83
1.58
1.58
1.58
167
1.87
1.86
1.85
1.85
1.63
1.85
1.65
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81




LAMPIRAN HASIL TABEL UJI' T

junaidichaniago.word

Diproduksi cleh: Junaidi (h ress.com), 2010 Page 1
Titik Persentase Distribusi ¢ {df = 41 — 80)
\\"\’ 0.25 010 .05 0.025 00 0.005 0.0
dt 0.50 0.20 .10 0.850 .02 0.0 0.002
41| oeeosz | 130254 | 168288 | 2otesd | zazoso | zrens | aamaw
42| oseo3s | 130204 | 168195 | 201308 | 24tmev | 2smeov | 3izoses
&3 | oeeo24 | 130155 | 168107 | 2otese | 24185 | 2sesto | 3azooes
a4 | ogeoi1 | 130108 | 168023 | 201537 | 243 | zesens | 3azeser
a5 | os7Tess | 130085 | 16Tee3 | 2odsdo | 249242 | 2smeso | 3zevas
a6 | o067ess | 130023 | 167ess | zommso | zatote | zeemor | azmmo
47| o67ors | t2sesz | 167Tve3 | 2o117a | 24ps3s | 2smass | 3zmEm
&8 | 06754 | 1zoeed | 1eTTR2 | 20M083 | 24oese | zsezio | 3zssm
45| o067e53 | 128807 | 1.67eS5 | 2.008ss | zandese | zeTees | azests
so | o&7es3 | 128emi | 167Sad | 2omess | 24p3ev | 2sTrre | 3mEim
51| 067933 | 128837 | 167s2s | 2o07se | zamirz | zeTevR | aazsTes
52| 06724 | 129805 | 1674sm | 2omess | 24poz | 2sTaTa | 3mmam
53| 067915 | 128773 | 16TM12 | 200575 | zaseve | zemEz | azsiz
54| 06706 | 128743 | 1.673SE | 200488 | zaemar | zeemss | 3zemis
55| 06798 | 12873 | 167303 | 200404 | 23meoe | 2eesmm | 3zasis
56| o&7Es0 | 128685 | 1.67es2 | 2ooazd | zameso | zeeesi | 3zazme
57| o67eaz | 129658 | 167203 | zoo2ev | 23masy | 2ee4sv | 3zaous
58| o&7eT4 | 12863z | 167155 | 200172 | zasese | zeesmo | azmsEn
53| o67esT | t28e07 | 16T0m | 2omioo | 23miza | 2se17e | 3z3am
g0 | 06750 | 128sa2 | 1670sS | 200030 | 23modz | 2semes | 3z
61| 067853 | 128558 | 167022 | temesz | zamsos | zessss | 3zmsan
g2 | 067847 | 129535 | 166880 | 1.9mss7 | 23ms01 | 2esmas | 3zoese
83 | o067TA20 | 128513 | 16680 | 188834 | 238701 | zssets | 3zadm
g4 | 06734 | 12m4o2 | 166001 | 199773 | 23msos | 2es4ss | azeess
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