LAMPIRAN

Lampiran 1 SK Dosen Pembimbing

Uslsurabaya

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Surabaya, 05 Februari 2021

No. : 073/11.3.AU/A/FE/2021

Lamp. : -

Hal : Dosen Pembimbing Utama dan Pembimbing Pendamping
Kepada Yth:

1. Drs. Ec. Sjamsul Hidayat,M.Si
2. Gita Desi P. S.Pd., MM, MSA
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Sehubungan dengan telah dipenuhinya persyaratan penulisan skripsi, sebagai mana
diatur dalam :

1. Peraturan Rektor no : 566.1 /PRIN/II.3.AU.F/2014 — 03.09.2014, tentang pedoman
Akademik Tahun 2014/2015 Universitas Muhammadiyah Surabaya, perihal
penilaian hasil belajar point 4.5 (Tugas Akhir)

2. Surat Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi UMSurabaya No : 68/ I1.3.AU/A/Fak.
Ekonomi/IX/2013 Tentang Pedoman Akademik Pelaksanaan Pendidikan Program
Sarjana (S-1), Bab I'V Point C.4 (Prosedur Penilaian Skripsi).

Maka dimohon perkenannya untuk menjadi pembimbing terhadap mahasiswa sebagai

berikut :
Nama : Kartika Sari
Nim : 20191220008
Prodi : Akuntansi
Judul Skripsi : Pengaruh Flypaper Effect pada PAD, DAU, DAK,dan DBH

terhadap Belanja Daerah (Studi Empiris Pada Pemerintah Daerah Kota Surabaya)

Pembimbing Utama : Drs. Ec. Sjamsul Hidayat,M.S1
Pembimbing Pendamping : Gita Desi P. S.Pd., MM, MSA

Demikian, atas perhatian dan perkenannya disampaikan terima kasih

Wassalamu’alaikum Wr.Whb.

Kaprodi Akuntansi,

Tembusan Yth, (Tanpa Lampiran):
1. Dekan

2. Kaprodi Akuntansi

3. Mahasiswa Yang Bersangkutan

Morality, Intellectuality and Entrepreneurship
FAKULTAS AGAMA ISLAM | FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN | FAKULTAS TEKNIK
sionis | FA KESEMATAN
ANA

FAKULTAS EK KULTAS HUKUM | FAKULTAS ILMU
FAKULTAS PSIKOLOGI | FAKULTAS KEDOKTERAN | PROGRAM PASCASAR

ADDRESS CONTACT
phone : 031 281
f 031 3,

tor
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Lampiran 2 Surat Izin Penelitian

Fakultas Ekonomi
dan Bisnis

©& unBVigelsTeile

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Surabaya, 22 Oktober 2021

Nomor :710/1IL3.AU/FEB/A/2021
Lamp : -
Hal PERMOHONAN IJIN PENELITIAN UNTUK SKRIPST

Kepada

Yth. Pimpinan Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga Kerja

J1. DR. Wahidin Sudirohusodo No.32, Sidorejo, Kec. Tuban, Kab. Tuban
Mall Pelayanan Publik Kabupaten Tuban Lt. 2.

Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dengan hormat, semoga Allah SWT senantiasa memberikan kekuatan kepada
kita untuk dapat melaksanakan tugas dan kewajiban kita sebagai hamba Allah SWT.

Kami selaku Dekan Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surabaya
mengajukan permohonan agar mahasiswa kami dengan identitas dibawah ini
mendapatkan kesempatan untuk mengadakan penelitian di Lembaga/Institusi yang

Bapak/Ibu pimpin.
Adapun maksud dari penelitian tersebut adalah untuk memperoleh informasi/data
sesuail dengan judul skripsi yang telah kami setujui.

Identitas mahasiswa yang akan meneliti :

Nama/NIM : Kartika Sari/20191220008

Fakultas/Prodi  : Fakultas Ekonomi dan Bisnis/ Akuntansi

Alamat : Jotangan RT 07 RW 04 Kec Mojosari Kab Mojokerto

No. Handphone :081211319897

Judul Skripsi : PENGARUH SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH,

KOMPETENSI SUMBER DAY A MANUSIA, DAN PERAN AUDIT INTERNAL
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DAERAH PADA
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TUBAN

Demikian permohonan kami, atas perhatian dan perkenannya disampaikan banyak
terima kasih.

Wassalamii'alaikum Wir. Wb.

Dr. Mochamad Mochklas.,S.Si., MM

Morality, Intellectuality and Entrepreneurship ADDRESS CONTACT
FAKULTAS AGAMA ISLAM | FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN | FAKULTAS TEKNIK JL. Sutorejo No. 59 Kota Surabaya phone : 031 3811966
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS | FAKULTAS HUKUM | FAKULTAS ILMU KESEHATAN Provinsi Jawa Timur |ndonesia 60113 fax : 031 3813096

email : rektorat@um-surabaya.ac.id

FAKULTAS PSIKOLOG | FAKULTAS KEDOKTERAN | PROGRAM PASCASARJANA A
www.um-surabaya.ac.id
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Lampiran 3 Surat Balasan Izin Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN TUBAN
DINAS PENANAMAN MODAL,

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

J1. Dr.Wahidin Sudirohusodo No. 55 Telp.( 0356 ) 320455
TUBAN

Dasar Hip ¥

Menimbang : 1.

IZIN SURVEI/RISET/PKL/KKN

Nomor : 070/ 554 /1.S/414.107/2021

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan
Rekomendasi Penelitian, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 17 Tahun 2014.

Peraturan Bupati Tuban Nomor 55 Tahun 2016 tentang Uraian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Tuban,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 87 Tahun 2018,

Peraturan Bupati Tuban Nomor 60 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu pada Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Tuban

Surat Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Surabaya, Nomor
710/11.3.AU/FEB/A/2021 tanggal 22 Oktober 2021 Perihal Permohonan Izin Penelitian untuk
Skripsi

Formulir Permohonan Izin Survei/Riset/PKL/KKN Nomor 070/554/414.107/2021 tanggal 28
Oktober 2021

Dengan ini memberikan izin kepada :

Nama / NIM : KARTIKA SARI / 20191220008

N.LK. : 3516087010970002

Alamat : Jotangan RT.007/RW.004 Kel. Jotangan Kec. Mojosari Kab. Mojokerto
Pekerjaan / Jabatan : Mahasiswa

Fakultas / Program Studi : Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi

Instansi / Organisasi : Universitas Muhammadiyah Surabaya

No.Telepon / Hp

1 081211319897

Untuk Melakukan Skripsi Dengan :

Judul

Tujuan

Anggota / Peserta
Waktu

Lokasi

Dengan
Ketentuan

: Pengaruh Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber Daya
Manusia, dan Peran Audit Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Daerah pada Pemerintah Daerah Kabupaten Tuban

. Penelitian

: 1 (Satu) Orang

: 01 November 2021 s/d 30 Desember 2022

: 21 (Dua Puluh Satu) OPD Kabupaten Tuban

1. Dalam jangka waktu 1 x 24 Jam sctelah tiba ditempat kegiatan, diwajibkan melapor

kedatangennya kepada Camat setempat;

2. Menjaga Tata Tertib keamanan, ketertiban, kesopanan dan kesusilaan serta menghindari

perbuatan - perbuatan baik lisan maupun tulisan yang dapat melukai / menyinggung
perasaan atau menghina Agama, Bangsa dan Negara dari suatu golongan penduduk;

3. Pelaksanaan lzin Survei/Riset/PKL/KKN kegiatan agar tidak disalahgunakan untuk tujuan

tertentu yang dapat menganggu kestabilan keamanan dan ketertiban;

4. Melaporkan hasil pelaksanaan Survei/Riset/PKL/KKN kepada Bupati Tuban Cq. Dinas

Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Tuban;

5. Dalam pelaksaan Penelitian yang mengikutsertakan Warga Negara Asing ( WNA ) sebagai

Tenaga Ahli / Petugas Lapangan supaya melaporkan kepada Kepala Kepolisian Resort
Tuban;

6. lzin ini dicabut dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata pemegang izin ini tidak

memenuhi ketentuan - ketentuan tersebut diatas,

Demikian izin ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

TEMBUSAN Kepada :

Tuban, 28 Oktober 2021
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL,

\Jr\.  Pembinaitama Muda
I R /15 199403 2 005

1. Yth. Kepala Kepolisian Resort Tuban

2. Yth. Komandan KODIM 0811 Tuban

3. Yth. Kepala Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tuban
4.

Yth. Saudara yang

bersangkutan
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Lampiran 4 Kartu Bimbingan Skripsi

Kartu Kendali Bimbin?Yan Skri

Tahun semester

HNIM

Nama Mahasiswa

Selala -] F
=2

L4

gl8] Bl2(s|y|n] 9|x| ¥

SIEREY

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUR BAYA
: Ganjil 2020/2021 Prodi : S1 Akuntansi
120191220008 Pembimbing 1 L Anna Marina
“KARTIKA SARI Pembimbing 2 Gita Desipradani
. Tanggal Topik Saran / Komentar Pembimbing
2020-11-11  konsultasi judul skripsi, pengajuan judul Gita Desipradani
2021-01-29 pengajuan ulang judul skripsi 1 jumal p membuat maping Gita D
2021-02-06 Proposal Skripsi Maping itian terdahulu Gita D
2021-02-06 ACC judul dan SK keluar Gita D
2021-02-07 idosen p dosen baru Gita Desipradani
2021-02-08 proposal skripsi Menambahkan variabel Gita D
2021-02-19  Bimbingan proposal skripsi Revisi - 1. Latar belakang tdk boleh ada teori, masukkan latar Gita Desipradani
belakang penelitian terdahulu, bukan hasil penelitian. 2. Bab 2
masukkan penelitian terdahulu 3. Bab 3 masukkan definisi operasional
variabel
2021-03-20 proposal skripsi Revisi - 1. Judul 2. Hipotesis Gita D
2021-03-23 proposal skripsi Revisi : 1. rumusan masalah 2. Tujuan ian 3. Hipotesis Gita D
2021-04-06 proposal sKripsi Revisi ° Variabel Gita D
2021-04-07 proposal skripsi Revisi Bab 12,3 Gita D
2021-04-13 proposal sKripsi Acc Sempro Gita D
2021-06-11 Konsultasi judul _ganti judul baru Anna Marina
2021-06-12 ACC judul unit analisis pada laporan dinas dinas Anna Marina
15 2021-06-29 Bab1.2,3 Anna Marina
2021-07-01 Bimbingan Proposal Skripsi 1. format proposal sesual buku pedoman skripsi 2. berpengaruh Anna Marina
posilif dan 5|gmikm 3. selaraskan dengan masalah 4. almamater/UM
teori X1 dany 6. variabel
bebas nya 7 arah panah harus ada tanda 8.
2021-07-01 Bimbingan Bab 1,2,3 Revisi bab 1.2,3 Anna Marina
2021-07-11 Proposal Skripsi Tal variabel bebas minimal 2 Gita Desipr:
2021-07-12 Bimbingan Proposal Skripsi AGC Sempra Gita Desipradani
2021-07-12 Bimbingan Bab 1.2,3 Anna Marina
2021-07-13 Bimbingan Bab 1.2,3 masih ada yang periu diperbaiki dan lengkapi dengan lembar persetujuan Anna Marina
seminar propesal dan jangan lupa input setiap bimbingan di kartu
cyber sampai terakhir Sebelum sempro
2021-07-13 Bimbingan Bab 1,2,3 1. studi empiris di hapus langsung pada kabupaten Mojokerio 2. Anna Marina
penulisan variabel di awall huruf kapital pada masing masing kata 3.
penelitian terdahulu kurang relevan, dinapus saja 4. tambahkan kata
signifikan 5. tentukan popolasi dulu
2021-07-29 Bimbingan Bab 1,2,3 5 1 car hipotesis secara  Anna Marina
simultan 7. menggunakan metode suwey 8. uji hipotesis menggunakan uji
taan F
2021-07-29 Bimbingan Bab 1,2,3 1. mengganti unit analisis 2. bab 1 menambakan sub bab untuk Anna Marina
sistemalika penulisan propesal skripsi 3. bab 2 harus ada teori yang
varial dan 4.
frumusan masalah secara simultan
2021-08-23 Bimbingan Bab 1.2,3 1. menambahkan penulisan alenia minimal 3 kalimat dalam 1 bahasan 2 Anna Marina
Sistematika penulisan proposal skripsi 3. hipotesis 4. daftar pustaka
2021-08-26 ACC sempro ACC Sempro Anna Marina
2021-08-26 Bab 123 offline x iKi judul 2 ] latar belakang, populasi dan Anna Marina
sampel
2021-10-27 Kuisioner ACC kuisioner Gita D
2021-10-27 Rewsj sempro }qn]yt bab 4 dan 5 th [}es\prqd;m
2021-10-27 revisi bab 1,2,3 lanjut bab 4 Anna Marina
2021-10-28 Bimbingan bab 1,23 Anna Marina
2021-11-02 konsultas| kuisioner 1. sumber dicantumkan per variabel 2. indikator dan Def Operasional Anna Marina
harus sama dengan Kuisioner
2021-11-09 konsultasi kuisioner ACC kuisioner Anna Marina
2021-12-27 Bimbingan SKkripsi Revisi : 1. Hasil p mu gengan p Gita Desipradani
ferdahulu. Lalu berikan justifikasi. Misal peran audit internal tidak
signifikan penyebab nya apa? 2. tulis Keterbatasan penelitian
2021-12-27 bimbingan skrips| kinm tabulasi hasil sampel Anna Marina
2022-01-04  bimbingan skripsi Anna Mafina
2022-01-06 Bimbingan Skripsi 1. menambahkan daftar temuan bab 4 2. memperbaiki pembahasan 3. Anna Marina
lengan per 4. saran
terhadap keslrnpu\im 5. mencari hasil penelitian pendukung uji X2
terhadap ¥
2022-01-10 Bimbingan Skripsi ACC UJIAN SKRIPSI Gita Deslpradani
2022-01-10 Skripsi ACC UJIAN SKRIPSI Anna Marina

8|8
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Lampiran 5 Surat Keterangan Bukti Bebas Plagiasi

© unENElseze] | Perpustakaan ASLI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

FM-009 PERPUS-07

SURAT KETERANGAN BUKTI BEBAS PLAGIASI

Naskah tugas akhir / skripsi / karya tulis / tesis*) yang diserahkan atas :

Nama : KARTIKA SARI

NIM 120191220008

Fakultas/Prodi : Fakultas Ekonomi (S1) Akuntansi

Alamat : RT 07 RW 04 DSN JOTANGAN DS JOTANGAN KEC MOJOSARI
KAB MOJOKERTO

Judul : PENGARUH PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN

DAERAH, KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, PERAN AUDIT INTERNAL
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DAERAH PADA PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN TUBAN

telah diserahkan dan memenuhi kriteria batas maksimal yang sudah ditentukan.

Surabaya, 22 Februari 2022

Petugas perpustakaan

Putri Rokhmawati

*) DILARANG KERAS MENYEBARLUASKAN FORM INI
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Lampiran 6 Endorsement Letter

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA
PUSAT BAHASA

JL. Sutorejo 59 Surabaya 60113 Telp. 031-3811966, 3811967 Ext (130) Gd. A Lt 2
Email: pusba.umsby@gmail.com

ORS
176/PB-UMS/EL/1I/2022

This letter is to certify that the abstract of the thesis below:

Tittle : Influence of the Implementation of Regional Financial Accounting
System, Human Resource Competence, and the Role of Internal Audit on
the Quality of Regional Financial Reports in Tuban Regency Regional
Government.

Student’s name . Kartika sari

Student ID Number : 20191220008

Study Program . Accounting, Undergraduate Degree, Faculty of Economics and Business,
Universitas Muhammadiyah Surabaya, Indonesia.

has been endorsed by Pusat Bahasa UMSurabaya for further approval by the examining
committee of the Study Program.

_Surabaya, January 2, 2022

iperson,

Jamsid

. Waode Hamsia, M.Pd

95



Lampiran 7 Lembar Persetujuan Revisi

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA
JL SUTOREJO NO 59 SURABAYA

PANITIA UJIAN SKRIPSI STRATA -1 (S-1)
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

DAFTAR PERBAIKAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Kartika Sari
Noreg Mahasiswa 20191220008
Jurusan : AKUNTANSI
Hari/Tanggal : 20 Januari 2022

Kami telah menyetujui perbaikan/refisi atas skripsi mahasiswa tersebut diatas

Nama Penguji Tanda Tangan Tanggal
Dr. Dra. Anna Marina, M.Si., Ak., CA 18/02/2022
Drs. EC. Soedjono R. MM 25-01-2022
Gita Desi P. S.Pd., MM,MSA 25-01-2022

Catatan

Setiap Mahasiswa membuat rangkap 3
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Lampiran 8 Kuisioner

KUISIONER PENELITIAN
PENGARUH PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI DAERAH, KOMPETENSI
SUMBER DAYA MANUSIA DAN PERAN AUDIT INTERNAL TERHADAP
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DAERAH KABUPATEN TUBAN
(Studi Empiris pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Tuban)
Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris tentang
Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber Daya
Manusia dan Peran Audit Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah
Kabupaten Tuban. Demi tercapainya tujuan penelitian ini diharapkan kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/I untuk dapat mengisi daftar pernyataan dengan keadaan yang

sebenarnya. Hasil penelitian ini akan menjadi bahan masukan bagi semua pihak

dalam meningkatkan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.

IDENTITAS RESPONDEN

e Nama

e Jabatan

e Jenis Kelamin ] Laki-laki (I Perempuan

e Usia O <30 31403  41-50]
> 50

e Tingkat Pendidikan O sM[J sMd s Il

S3

e Lama Bekerja O <20 2943 o0 11-17
>15

PETUNJUK PENGISIAN

Bapak/Ibu dimohon untuk menjawab dengan memberikan tanda “\” pada
salah satu kolom pilihan respon untuk jawaban yang paling sesuai dengan kondisi
tempat bapak/ibu bekerja. Setiap angka akan mewakili tungkat kesesuaian dengan

pendapat bapak/ibu.

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 3 = Ragu-Ragu (N) 5 = Sangat Setuju
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(SS)

2 = Tidak Setuju (TS)

1.

4 = Setuju (S)

DAFTAR PERNYATAAN

Kualitas Laporan Keuangan

Jawaban

Pernyataan

STS

TS | N

SS

Laporan keuangan yang dihasilkan di
instansi saya bekerja dapat memberikan
informasi  yang  digunakan  untuk
mengoreksi ekspektasi di masa lalu

Informasi dalam laporan keuangan yang
dihasilkan dapat digunakan sebagai alat
untuk memprediksi kejadian dimasa yang
akan dating

Instansi tempat saya bekerja
menyelesaikan laporan keuangan secara
tepat waktu, sehingga dapat digunakan
sebagai  dasar dalam  mengambil
keputusan

Laporan keuangan menghasilkan
informasi yang lengkap yaitu semua
informasi yang dapat digunakan dalam
mengambil keputusan

Laporan Keuangan menghasilkan
informasi yang jujur sesuai transaksi dan
peristiwa  keuangan lainnya  yang
seharusnya disajikan dalam laporan
keuangan

Informasi yang disajikan dalam laporan
keuangan bebas dari kesalahan yang
bersifat material

Informasi yang dihasilkan dapat diuji
kebenarannya  serta  terbebas  dari
pengertian yang menyesatkan

Informasi yang dihasilkan tidak berpihak
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pada kepentingan pihak tertentu

Informasi  yang  dihasilkan  dapat
memenuhi kebutuhan pengguna secara
umum

10.

Informasi keuangan yang disajikan dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan
periode sebelumnya

1.

Kebijakan dan metode akuntansi yang
digunakan dari tahun ke tahun sama

12.

Informasi  yang  disajikan  dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan
entitas lain

13.

Informasi keuangan yang disajikan dapat
dipahami dengan mudah oleh pengguna

14.

Informasi dalam laporan keuangan
dinyatakan dalam istilah yang mudah
dipahami

15.

Laporan  keuangan disusun secara
sistematis  sehingga mudah  untuk
dimengerti

Sumber : Sindy Fuji Lestari (2020)

2. Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah

Jawaban

No. Pernyataan SISTTS TN S5
1. Penerapan sistem akuntansi pada OPD

sudah sesuai dengan SAP.
2. Melakukan analisis transaksi/identifikasi

transaksi keuangan yang terjadi di OPD.
3. Melakukan pencatatan pada setiap

transaksi yang terjadi di OPD.
4. Setiap pencatatan yang ada disertai oleh

bukti yang jelas dan akurat
5. Pencatatan yang dilakukan pada OPD

terlaksanan secara kronologis.
6. Melakukan klasifikasi pada setiap
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transaksi yang terjadi

7. Laporan keuangan yang dibuat oleh OPD
dilakukan setiap periode akuntansi.
8. Pelapoan laporan keuangan pada OPD

dilakukan dengan konsisten dan secara

periodik.

Sumber : Putriasari Pujanaira (2017)

3. Kompetensi Sumber Daya Manusia

Jawaban
No. Pernyataan
STS| TS | N SS

1. Saya memahami Peraturan Pemerintah
No. 71 Tahun 2010 tentang standar
akuntansi pemerintahan dengan baik

2. Saya memahami Peraturan Pemerintah
No. 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Keuangan
Instansi Pemerintah dengan baik

3. Saya memahami siklus  akuntansi
dengan baik

4. Saya merupakan lulusan akuntansi

5. Saya sebelumnya pernah bekerja sebagai
staf keuangan

6. Saya ~mampu menyusun laporan
keuangan dengan baik

7. Saya sanggup dan mampu ketika
diberikan tugas tambahan

8. Saya dapat menyelesaikan tugas yang
diberikan secara mendadak

0. Saya dapat bekerja dengan cepat dan
tepat tanpa membuat kesalahan

10. | Saya selalu mengedepankan kode etik
dalam melakukan pekerjaan sebagai
akuntan

11. | Saya mematuhi kewajiban sebagai
seorang pegawai negeri sipil

12. | Saya menolak segala intervensi dari

berbagai pihak termasuk atasan dalam
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melakukan  pekerjaan yang  dapat
menimbulkan pelanggaran

13. | Saya bekerja dengan tepat waktu

14. | Saya selalu berinisiatif dalam pekerjaan
yang saya lakukan

15. | Saya dapat memecahkan masalah

dengan cepat

Sumber : Sindy Fuji Lestari (2020)

4. Peran Audit Internal

No.

Pernyataan

Jawaban

STS

TS | N

SS

Kesimpulan yang dibuat oleh inspektorat
daerah dalam laporan hasil pemeriksaan
didukung oleh penyajian temuan yang

tepat

Temuan yang dimuat dalam laporan hasil
pemeriksaan didukung oleh bukti yang

akurat

Temuan yang termuat dalam laporan
hasil pemeriksaan mencerminkan
keadaan  yang  sebenarnya  tanpa

membesar-besarkan kesalahan

Penjelasan ~ dalam  laporan  hasil

pemeriksaan mudah untuk dipahami

Laporan hasil pemeriksaan memuat
penekanan pada saran dibandingkan

dengan kritik

Inspektorat daerah memberikan waktu
yang cukup untuk menindak lanjuti

temuan dan rekomendasi

Inspektorat daerah meminta untuk

menyusun rencana tindakan korektif atas
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rekomendasi yang diberikan

8. Inspektorat meminta penjelasan tertulis
terhadap keteapatan waktu tindakan
korektif

0. Inspektorat meminta penjelasan tertulis

yang up to date secara periodik tentang

penyelesaian tindak lanjut pemeriksaan.

Sumber : Sindy Fuji Lestari (2020)

Terima kasih atas bantuan Bapak/Ibu, telah meluangkan waktu untuk mengisi

kuisioner ini.

Hormat saya,

Kartika Sari
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Lampiran 9 Tabulasi Data

Tabulasi Penerapan Sistem Akuntansi Daerah (X1)

32

36
33
32
36
32

32
32

32
32

40

37
32

37
37
32
33
39
32
33
40

40

40

40

32

37
37
36
37
34
34
40

33
33
31

36
32

32

PSAKD1 | PSAKD2 | PSAKD3 | PSAKD4 | PSAKDS | PSAKD6 | PSAKD7 | PSAKDS | X1
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31

40

40

32

35
40

38
35
38
38
38
37
32

32

31

36
32
32

32
32
32

40

32

32
32

32

32
38
39
32

40

38
36
37
34
32
32

32

39
34
32
39
39
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37
37
39
35
35
35
35
35
36
38
34
40

31

32

34
31

32
28

40

40

40

40

40

105



Tabulasi Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2)

X2

55
55
45

61

47

53
49

41

47

49

58
46

55
65
75
53
68
50
56
51

50
45

KSDM1

KSDM1

KSDM1

KSDM1

KSDM1

KSDM1

KSDM

KSDM

KSDM

KSDM

KSDM

KSDM

KSDM

KSDM

KSDM
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71

46

29
42

54
59
55
41

64
47

55
57
60
36
38
60
54
31

61

38
36
39
29
62
62
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60
37
28
61

63

33
41

52
64
55
55
45

61

47

53
49

41

47

49

62

60
71

55
59
59
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60
54
59
50
55
49

52
69
73

61

65
68
62

59
59
59
59
55
56
57
57
50
34
48

50
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33
46

70
68
68
68
75

Tabulasi Peran Audit Internal (X3)

X3

27
36
36
33
36
36
36
36
36
36
39
36
36
35

PAIS

PAI8

PAI7

PAI6

PAIS

PAI4

PAI3

PAI2

PAI1
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36
35
39
36
27
38
36
45

39
36
36
41

41

45

41

41

45

45

36
36
32
37
36
35
33
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45

45

36
41

45

35
36
35
35
35
38
36
34
35
36
35
35
35
35
35
45

36
35
36
36
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36
36
36
36
36
36
36
38
36
36
36
36
37
34
36
39
37
36
39
38
36
36
36
36
36
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36
43

36
36
35
36
36
37
36
44

36
36
36
36
45

Tabulasi Kualitas Laporan Keuangan (Y)

Y

60
62
67

64
62

60

KLK15

KLK14

KLK13

KLK12

KLK11

KLK10

KLK9

KLK8

KLK7

KLK6

KLK5

KLK4

KLK3

KLK2

KLK1
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60
61

60
59
72
67

49

59
67

60
64
72
59
64
61

75
62
63

72
65
65

62
65
62
64
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75
59
59
58
61

60
58
57
71

74
60
61

73

70
67

70
70
70
67

60
53
61

68
59
59

116



57
58
57
71

60
60
60
60
60
75
67

60
71

54
62

60
59
60
59
60
71

62
62

60
60
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59
59
54
65
62
65
65

65
65

68
58
70
58
57
63

54
56
54
72
72
72
72
73
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Lampiran 10 Output SPSS

Statistics
Namadinas | Jabatan | Gender Usia | TingkatPendidikan | LamaBekerja
N Valid 104 104 104 104 104 104
Missing 0 0 0 0 0 0
Frequency Table
Namadinas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid B. KEPEG 5 4.8 4,8 4,8
B. PENAN 5 4,8 4,8 9,6
BAPEDA 5 4,8 4,8 14,4
BPKAD 5 4,8 4,8 19,2
D. KESEH 5 4,8 4,8 24,0
D. KOMUN 5 4,8 4,8 28,8
D. KOPER 5 4,8 4,8 33,7
D. KPEND 5 4,8 4,8 38,5
D. LINGK 5 4,8 4,8 43,3
D. PARIW 5 4,8 4,8 48,1
D. PEKER 5 4,8 4,8 52,9
D. PEMBE 5 4.8 4,8 57,7
D. PENDI 5 48 4,8 62,5
D. PERHU 5 4,8 4,8 67,3
D. PERIK 5 4,8 4,8 72,1
D. PERPU 5 4.8 4,8 76,9
D. PERTA 5 48 4,8 81,7
D. PRKP 5 4,8 4,8 86,5
D. PTSP 5 4,8 4,8 91,3
D. SOSIA 4 3,8 3,8 95,2
SATPOL P 5 48 4,8 100,0
Total 104 100,0 100,0
Jabatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid BENDAHAR 23 22,1 22,1 22,1

X1l




KASUBAG 17 16,3 16,3 38,5
OPERATOR 4 3,8 3,8 42,3
SEKRETAR 3 2,9 2,9 45,2
STAF KEU 57 54,8 54,8 100,0
Total 104 100,0 100,0
Gender

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid L 48 46,2 46,2 46,2
P 56 53,8 53,8 100,0

Total 104 100,0 100,0

Usia

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid <30 15 14,4 14,4 14,4
>50 24 23,1 23,1 37,5
31-40 33 31,7 31,7 69,2
41-50 32 30,8 30,8 100,0

Total 104 100,0 100,0

TingkatPendidikan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid D3 5 48 4,8 4,8
S1 70 67,3 67,3 72,1
S2 9 8,7 8,7 80,8
S3 1 1,0 1,0 81,7
SMA 18 17,3 17,3 99,0
SMP 1 1,0 1,0 100,0

Total 104 100,0 100,0

LamaBekerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid <2TH 13 12,5 12,5 12,5

xiii




>15TH 43 41,3 41,3 53,8
11-15TH 14 13,5 13,5 67,3
2-5TH 10 9,6 9,6 76,9
6-10 TH 24 23,1 23,1 100,0
Total 104 100,0 100,0
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 104 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 104 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

,906 8

Item-Total Statistics
Scale Mean if Item | Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted

PSAKD1 30,77 7,791 ,7194 ,885
PSAKD2 30,88 8,142 732 ,891
PSAKD3 30,75 7,840 ,801 ,884
PSAKD4 30,58 8,518 ,594 ,902
PSAKD5 30,73 8,257 ,638 ,899
PSAKD6 30,85 8,462 ,584 ,904
PSAKD7 30,75 8,073 ,682 ,895
PSAKD8 30,70 8,056 773 ,888

Xiv




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 104 100,0
Excluded® 0 0
Total 104 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,874 15

Item-Total Statistics

Scale Mean if ltem | Scale Variance if Corrected ltem- | Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted

KSDM1 49,96 99,241 ,616 ,862
KSDM2 49,84 99,827 ,600 ,863
KSDM3 49,84 102,759 ,541 ,866
KSDM4 49,94 100,346 ,612 ,862
KSDM5 49,91 104,080 ,480 ,868
KSDM6 49,82 100,617 ,565 ,864
KSDM7 50,07 103,753 ,359 ,875
KSDM8 49,87 100,156 ,570 ,864
KSDM9 49,68 101,539 ,534 ,866
KSDM10 49,88 100,686 ,510 ,867
KSDM11 49,88 99,831 ,545 ,865
KSDM12 49,94 103,317 ,464 ,869
KSDM13 49,87 100,525 ,536 ,866
KSDM14 49,73 101,247 ,489 ,868
KSDM15 49,56 103,142 479 ,868

XV




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 104 100,0
Excluded® 0 0
Total 104 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,918

Item-Total Statistics

Scale Mean if ltem | Scale Variance if | Corrected ltem- | Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted

PAI1 32,86 8,940 ,815 ,902
PAI2 32,76 8,903 726 ,907
PAI3 32,83 8,727 ,699 ,909
PAI4 32,87 9,283 ,795 ,905
PAI5S 33,06 8,948 479 ,932
PAI6 32,80 8,609 ,812 ,901
PAI7 32,88 9,093 ,758 ,906
PAI8 32,86 8,804 ,741 ,906
PAI9 32,87 9,108 ,761 ,906
Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 104 100,0
Excluded® 0 0
Total 104 100,0

XVi




a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
,874 15
Item-Total Statistics
Scale Mean if tem | Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Deleted Iltem Deleted Total Correlation if Item Deleted
KLK1 58,74 28,369 ,541 ,866
KLK2 58,88 29,140 ,357 ,875
KLK3 58,75 29,160 ,501 ,868
KLK4 58,80 28,745 ,549 ,866
KLK5 58,70 28,930 ,560 ,866
KLK6 59,14 27,756 ,489 ,869
KLK7 58,87 28,176 ,614 ,863
KLK8 58,74 28,039 ,661 ,861
KLK9 58,94 28,579 ,526 ,866
KLK10 58,86 29,231 427 ,871
KLK11 59,57 26,617 ,448 877
KLK12 59,28 27,621 ,506 ,868
KLK13 58,95 27,444 ,730 ,858
KLK14 58,98 28,388 ,584 ,864
KLK15 58,83 28,106 ,681 ,861
Regression
Variables Entered/Removed®
Variables

Model Variables Entered Removed Method
1 X3, X2, x1° .| Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Xvil




Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 7217 ,520 ,506 3,987 1,751
a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
b. Dependent Variable: Y
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square Sig.
1 Regression 1725,088 3 575,029 36,171 ,000°
Residual 1589,748 100 15,897
Total 3314,837 103
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. |Tolerance| VIF
1 (Constant) 19,556 5,290 3,697 ,000
X1 1,253 141 ,715| 8,907 ,000 ,743| 1,345
X2 -,088 ,039 -,166 | -2,280 ,025 900 1,111
X3 , 115 131 ,068 877 ,382 ,802| 1,246
a. Dependent Variable: Y
Coefficient Correlations®
Model X3 X2 X1
1 Correlations X3 1,000 ,167 -,444
X2 ,167 1,000 -,315
X1 -,444 -,315 1,000
Covariances X3 ,017 ,001 -,008
X2 ,001 ,001 -,002
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X1 -,008 -,002 ,020
a. Dependent Variable: Y
Collinearity Diagnostics®
Condition Variance Proportions

Model |Dimension | Eigenvalue Index (Constant) X1 X2 X3
1 1 3,963 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00

2 ,029 11,628 ,01 ,01 ,87 ,03

3 ,004 29,919 ,09 ,98 ,07 ,32

4 ,004 32,574 ,89 ,01 ,06 ,65
a. Dependent Variable: Y

Residuals Statistics®
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 55,65 72,12 63,14 4,092 104
Std. Predicted Value -1,830 2,194 ,000 1,000 104
Standard Error of Predicted ,440 1,627 ,743 ,245 104
Value
Adjusted Predicted Value 55,98 72,27 63,13 4,083 104
Residual -12,811 10,761 ,000 3,929 104
Std. Residual -3,213 2,699 ,000 ,985 104
Stud. Residual -3,270 2,786 ,002 1,005 104
Deleted Residual -13,270 11,467 ,015 4,090 104
Stud. Deleted Residual -3,443 2,886 -,002 1,023 104
Mahal. Distance ,264 16,153 2,971 2,856 104
Cook's Distance ,000 127 ,010 ,019 104
Centered Leverage Value ,003 157 ,029 ,028 104

a. Dependent Variable: Y

Charts
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Regression Studentized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

10

0,8

0,6

04
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02

Dependent Variable: Y

02 04 06 08
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Scatterplot
Dependent Variable: Y
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