LAMPIRAN

Lampiran 1. Kisi — Kisi Kuesioner Penelitian

Kisi — Kisi Kuesioner

Variabel Defin_isi Indil_<ator De_finisi Pernyataan
Operasional Variabel Indikator
Kompetensi | Kompetensi guru | 1. Kemampuan yang | Saya mampu
(X1) merupakan merujuk pada jati diri | bertanggung jawab
penguasaan seorang guru sebagai | menyelesaikan
yang Kemampuan pribadi  yang  baik, | pekerjaan  saya  di
berkaitan dengan Kepribadian bertanggung jawab, | sekolah secara
pengetahuan, terbuka, dan selalu | bersungguh-sungguh
keahlian, prinsip, belajar agar lebih maju | Saya mampu menjadi
dan keterampilan kedepannya. guru
yang diterapkan yang baik
dalam profesi 2. Kemampuanguru Saya mampu bekerja
sebagai guru di dalam memahami, | sesuai dengan keahlian
SMA menguasai, dan | dan
Muhammadiyah Kemampuan menerapkan keterampilan yang saya
3 Surabaya Bidang pengetahuan dan | miliki
(Hafid, 2017) Studi keterampilan di bidang | Saya mampu
tertentu. memahami mata
pelajaran yang saya
ajarkan di sekolah
3. Kemampuan yang
mencakup pemahaman | Saya mampu melakukan
Kemampuan guru terkait pemahaman | penilaian hasil belajar
dalam peserta didik, konsep | siswa di sekolah
Bidang pendidikan, metodologi
Pembelajaran pembelajaran, serta
menguasai sistem
penilaian dengan baik.
. Definisi Indikator Definisi
Variabel Operasional Variabel Indikator Pernyataan
Employee | Employee 1. Vigor Kemampuan untuk| Saya bersemangat dan
Engagement| engagement berkerja sungguh-| tidak mudah menyerah
(X2) adalah perasaan sungguh dalam| ketika bekerja
emosional melakukan  pekerjaan
karyawan serta  kegigihan dan
terhadap ketekunan dalam
organisasi  dan meghadapi  kesulitan
tindakan  yang dalam bekerja.
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mereka  ambil | 2. Dedication Mengacu pada | Saya merasa antusias
untuk kekuatan perasaan | dan bangga dengan
memastikan terikat dengan | pekerjaan yang
organisasi pekerjaan sehinggaakan | dikerjakan
berhasil; selalu terlihat antusias
karyawan yang dan bangga dengan
sudah terikat pekerjaan yang
terhadap dimilikiinya serta
perusahaan penuh dengan perasaan
menunjukkan yang bermakna.
kepedulian, 3. Absorption Ditandai dengan adanya | Saya merasa
dedikasi, konsentrasi dan| menikmati pekerjaan
semangat, keseriusan dalam| hingga lupa waktu
akuntabilitas, bekerja,menikmati Saya merasa sulit
dan fokus bekerja sehingga waktu | melepaskan diri dari
terhadap hasil,hal terasa berlalu begitu| pekerjaan
ini selaras cepat ketika sedang
dengan  kriteria bekerja dan merasa sulit
integritas untuk  keluar  dari
seorang  guru pekerjaan.adanya
yang mana ketertarikan untuk
dikaitkan dengan menyelesaikan apa yang
Kinerja guru dibutuhkan dari
SMA pekerjaan.
Muhammadiyah
3 Surabaya.
(Sihombing,
2018)

Variabel Definisi Indil_<ator De_finisi Pernyataan
Operasional Variabel Indikator

Kinerja | Kinerja guru | 1.| Menyusun Mengacu pada Kinerja| Saya menyiapkan

(YY) didefinisikan Rencana seorang  guru  dalam| rencana pembelajaran

sebagai capaian

hasil kerja guru

Pembelajaran

pembuatan Rencana
Pelaksanaan Pembelajaran

setiap akan mengajar

(Supardi, 2013).

Antarpribadi

hubungan dengan rekan
kerja dan selalu
mengutamakan

di SMA (RPP)

Muhammadiyah .| Melaksanakan Mengacu pada kegiatan | Saya melaksanakan
3 Surabaya Pembelajaran guru dalam aktivitas | aktivitas

dalam pembelajaran yang efektif | pembelajaran  sesuai
menyelesaikan di kelas setiap hari dengan RPP  yang
proses telah disusun
pembelajaran di Saya menciptakan
sekolah dan suasana kelas yang
bertanggung nyaman untuk

jawab terhadap belajar

peningkatan .| Mengadakan Mengacu pada perilaku | Saya selalu
prestasi siswa Hubungan guru yang dapat menjalin | mementingkan

kepentingan bersama
saat
bekerja di sekolah
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yang mengalami kesulitan
dan lambat saat
mengikuti kegiatan belajar

kepentingan Saya  berkontribusi
bersama positif terhadap
semua diskusi formal
dan informal terkait
pembelajaran
.| Melaksanakan Mengacu pada kinerja | Saya  menggunakan
Penilaian guru dalam pembuatan berbagai metode
Hasil soal yang digunakan | penilaian ur_1tuk
Belajar untuk proses penilaian | memantau kemajuan
siswa dalam kegiatan dari
pembelajaran hasil belajar siswa
Saya memanfaatkan
hasil penilaian untuk
perbaikan
pembelajaran
.| Kemampuan Mengacu pada cara guru | Saya menugaskan
Melaksanakan dalam mendidik siswa | siswa yang mencapai
Pengayaan yang telah memenuhi | kriteria  Kketuntasan
Kriteria Ketuntasan | belajar untuk
Minimal (KKM) untuk | mengerjakan soal-
memperluas ilmu | soal
pengetahuan siswa.
.| Melaksanakan Mengacu pada Saya memberikan
Remedial suatu bimbingan secara
pembelajaran  khusus khusus kepada siswa
yang diberikan yang mengalami
oleh seorang guru kepada | kesulitan dalam
peserta didik belajar




Lampiran 2. Daftar Pernyataan KuesionerPenelitian

Kuesioner Kompetensi:

No.|

Pernyataan

| sSS| s | N | TS| sTs

KOMPETENSI (X1)

1.

Saya mampu bertanggung jawab
menyelesaikan pekerjaan saya di
sekolah secara bersungguh-
sungguh

Saya mampu menjadi guru yang
baik

Saya mampu bekerja sesuai
dengan keahlian dan keterampilan
yang saya miliki

Saya mampu memahami mata
pelajaran yang saya ajarkan di
sekolah

Saya mampu memahami Karakter
siswa dalam proses pembelajaran
disekolah

Saya mampu melakukan penilaian
hasil belajar siswa di sekolah

Kuesioner Employee Engagement Kerja:

No.|

Pernyataan

| ss| s | N | TS| sSTS

EMPLOYEE ENGAGEMENT (X2)

1.

Saya semangat dan tidak mudah
menyerah ketika bekerja

Saya merasa antusias dan bangga
dengan pekerjaan yang di kerjakan

Saya merasa menikmati pekerjaan
hingga lupa waktu

tlepaskan diridari pekerjaan
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Kuesioner

Kinerja:

No.|

Pernyataan

| SS| S | N | TS| STS

KIN

ERJA (Y)

1.

Saya merencanakan kegiatan
pembelajaran yang efektif

Saya melaksanakan aktivitas
pembelajaran sesuai dengan RPP
yang telah disusun

Saya menciptakan suasana kelas
yang nyaman untuk belajar

Saya selalu mementingkan
kepentingan bersama saat bekerja
di sekolah

Saya berkontribusi positif
terhadap semua diskusi formal
dan informal terkait pembelajaran

Saya menggunakan berbagai
metode penilaian untuk
memantau kemajuan dari hasil
belajar siswa

Saya memanfaatkan hasilpenilaian
untuk perbaikan
pembelajaran

Saya menugaskan siswa yang
mencapai kriteria ketuntasan
belajar untuk mengerjakan soal-
soal

Saya memberikan bimbingan
secara khusus kepada siswa yang
mengalami kesulitan dalam
belajar
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Lampiran 3. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPETENSI DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT
TERHADAP KINERJA GURU SMA MUHAMMADIYAH 3
SURABAYA

A. IDENTITAS RESPONDEN.
Berilah tanda ( V) pada kotak yang sesuai dengan pilihananda.

NAMA RESPONUEN ...t

inisial)
Jenis Kelamin : Laki— laki Perempuan
Pendidikan . SMA/Sederaja S1
Akademi/Diploma S2/S3
Masa Kerja . <1Tahun 3-4 Tahun
1-2 Tahun > 5 Tahun
¢ Pimpinan Ranting Muhammadiyah
Pengalaman
Organisasi yang ¢ Pimpinan Cabang Muhammadiyah
Pernah/Sedang di e Pimpinan Daerah Muhammadiyah
ikuti :

¢ Pimpinan Wilayah Muhammadiyah

e Pimpinan Pusat Muhammadiyah



B. PETUNJUK PENGISIAN
Berilah tanda (V') pada pilihan jawaban yang sesuai dengankondisi yang

Bapak / Ibu rasakan di tempat bekerja

No Pilihan Jawaban
1. Sangat Setuju (SS)
2. Setuju (S)
3. Netral (N)
4. Tidak Setuju (TS)
5. Sangat Tidak Setuju (STS)
DAFTAR PERNYATAAN
No. Pernyataan SS S N TS | STS

Saya mampu bertanggung jawab

1. |menyelesaikan pekerjaan saya di
sekolah secara bersungguh-
sungguh

2. [Saya mampu menjadi guru yang
baik

Saya mampu bekerja sesuai dengan
3. [keahlian dan keterampilanyang
saya miliki

Saya mampu memahami mata

4. |pelajaran yang saya ajarkan di
sekolah

Saya mampu memahami Karakter
5. [siswa dalam proses pembelajaran
disekolah

6. [Saya mampu melakukan penilaian
hasil belajar siswa di sekolah

7. [Saya semangat dan tidak mudah
menyerah ketika bekerja

Saya merasa antusias dan bangga
8. |denganpekerjaan yang di
kerjakan

9. [Saya merasa menikmati pekerjaan
hingga lupa waktu

10. [Saya merasa sulit melepaskan diri
dari pekerjaan




11.

Saya menyiapkan rencana
pembelajaran setiap akan
mengajar

12.

Saya melaksanakan aktivitas
pembelajaran sesuai dengan RPP
yang telah disusun

13.

Saya menciptakan suasana kelas
yang nyaman untuk belajar

14.

Saya selalu mementingkan
kepentingan bersama saat bekerjadi
sekolah

15.

Saya berkontribusi positif
terhadap semua diskusi formal dan
informal terkait pembelajaran

16.

Saya menggunakan berbagai
metode penilaian untuk memantau
kemajuan dari hasil belajar siswa

17.

Saya memanfaatkan hasil
penilaian untuk perbaikan
pembelajaran

18.

Saya menugaskan siswa yang
mencapai kriteria ketuntasan
belajar untuk mengerjakan soal-
soal

19.

Saya memberikan bimbingan
secara khusus kepada siswa yang
mengalami kesulitan dalam

belajar

82



Lampiran 4. ldentitas Responden

Identitas Responden

83

Lama
No. Nama Pendidikan Mengajar Jabatan Tugas
1. |H. Zawawi Hamid, Drs. S1 Al-Islam 25 Guru PAI
2. [Heriyatini, S.Pd. S1Pend Kimia |19 Guru KIMIA
3. |Hadiul Ichsan, S.Pd. S1 Biologi 12 Guru KIMIA
4. [Nafi'udin, SHI S1 Hukum Islam (16 Guru
B.ARAB/KMD
5. |Laila Arrosyidah, S.Pd. S1 Matematika (11 Guru MTK
WK .Kesiswaan/ G.
6. |Ratna Yuliachiri, S.Pd. S1 Olahraga 11
OR
7. Al Kahfi Jainul, H, S.Pd S1 Pend Seni 4 Guru Kesenian
8. |Erlina Wulandari, S.Pd. S1BK 10 Kepala Sekolah
S1 Pend Olahraga
9. |Aam Aminudin, S.Pd. 9 WK.Humas/ Guru
OR
WK. ISMUBA/
10. [Sumaryanto, S.Pd. S1 Sejarah 7
Guru Sejarah
Kurikulum/ Guru
11. [Nina Maria Ulfa, S.Pd S1 Matematika 4
MTK
12. (lin Tri Kusminarni, S.Pd  [S1 Matematika 4 Guru MTK
13. |Grace Dwiana N. Sos.,M.Pd|S2 Sosiologi 1 Guru Sosiologi
WK .Sarpras/ Guru
14. |Chalid Syaifudin, S.Pd S1 Ekonomi 6 Ekonomi
15. [Nur Aflahah, S.Pd S1 Fisika 3 Guru FISIKA
16. [Elif Afrida, S.Pd S1 Bhs Indonesia |3 Guru BHS.

Indonesia
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17. |Titis Permatasari, S.Pd  |S1 Biologi 1 Guru Biologi
18. |Choiri, S.Pd. S1 Sejarah 8 Staff Tata Usaha
19. |Irfan Dzaky Lazuardi SMA 4 Extra robotik
20. |Bagus Aji Wicaksono  [SMA 9 Paskibra
21. [Lilik Zulaikhah SMA 6 BTQ
22. |Achmad Tolhah Aj SMA 5 Guru tahfid
23. |Yogi Prasetyo SMA 9 Guru HW
24. |Wiwik Supriyadi, Drs. [S1 Ekonomi 16 Guru Tapak Sucli
25. |Djunaidah, S.Pd S1 Fisika 28 Guru FISIKA
26. |Nur Afni Khodijah, S.Pd |S1 PendB 7 Guru B.Indo
Indonesia
27. [Rahmania Avianti, M.Pd [S2 Pend Sains 6 Guru KIMIA
28. |Weny Purnama Sari S1 B. Inggris 6 Guru B. Inggris
29. |lhda Shoumi S1 Kimia 5 Guru KIMIA
Nurdini,S.Pd.
30. [Koko Soesanto, S.Ag. S2 PAI 10 Guru PAI
M.SI.
31. |[Eki Mellia Saputri, S.Pd. [S1 Geografi 3 Guru Geografi
32. |Nur Aini Anisah, M.Pd. |S2 Ekonomi 2 Guru Ekonomi
33. Indgh Yuliani Jauhari,  |S1 PAI 2 Guru PAI
S.P
34. |Farahdillah Rahma, S.Pd.|S1 B. Inggris 2 Guru B. Inggris
35. [Muhammad Igbal, S.Pd. [S1 Teknologi 2 Guru TIK
Pendidikan
36. [Agas Raya Pangudi S1 Psikologi 2 Guru BK
Luhur,
S.Psi.
37. [M. Diyan Febriawan S1 B. Indonesia 1 Guru B.Indo
38. [Nugroho Agung Wibowo, |S1 Pendidikan 2 Guru Sejarah
S.Pd Sejarah
39. [Devangga Putra Adhiya [S1 Pendidikan 2 Guru Ekonomi
Pratama, S.Pd Ekonomi
40. [Eky Karimatun Nisa S1 Pendidikan 2 Guru Matematika
Sadida, Matematika
S.Pd
41. |Puspita Eka Putri, S.Pd [S1 Pendidikan 2 Guru Pkn
Pancasila Dan
42. |Erinta Eka Ruliyanti, S1 Pendidikan 2 Guru Jawa

S.Pd

Bahasa Dan
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45

38
29
42

38
44

36

25
34
27
29
43

36

36

29
39
45

43

31

30
32

26
43

38
33
29
36

29
30
36
44

36

32

36

27

33
29
37

33
36

36
42

Y15 | Y16 | Y1.7 | Y1.8 | Y1.9 | Jumlah

KiNERJA

No | Y1.1 | Y1.2 | Y13 | Y14

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42




Lampiran 5 Hasil Pengelolahan Data

Validitas Kompetensi (X1)

87

Correlations
X1. X1.TO
X1.1 2 | X1.3| X1.4 | X1.5| X1.6 T

X1. |Pearson 1|,741|,714™| ,636™|,655™|,703"| ,828™
1 Correlation -

Sig. (2-tailed) ,000( ,000| ,000| ,000| ,000 ,000

N 42| 42 42 42 42 42 42
X1. |Pearson 741" 1|,665™|,675"|,708"|,733"| ,849"
2 Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,000| ,000| ,000 ,000

N 42| 42 42 42 42 42 42
X1. |Pearson ,714™| 665 1|,7797|,770"| ,746™| ,883"
3 Correlation *

Sig. (2-tailed) ,000/,000 ,000| ,000| ,000 ,000

N 42| 42 42 42 42 42 42
X1. |Pearson ,636"|,675|,779" 1|,748™|,781"| ,880"
4 Correlation "

Sig. (2-tailed) ,000|,000( ,000 ,000| ,000 ,000

N 42| 42 42 42 42 42 42
X1. |[Pearson ,655™|,708|,770™| ,748™ 1|,784™| ,908™
5 Correlation ”

Sig. (2-tailed) ,000|,000| ,000| ,000 ,000 ,000

N 42| 42 42 42 42 42 42
X1. [Pearson , 703" ,733|,746™| ,781™| ,784™ 1| ,904"
6 Correlation "

Sig. (2-tailed) ,000|,000| ,000( ,000| ,000 ,000

N 42| 42 42 42 42 42 42
X1. |[Pearson ,828™|,8491,883™| ,880™|,908"| ,904™ 1
TOT | Correlation **

Sig. (2-tailed) ,000|,000| ,000| ,000| ,000| ,000

N 42| 42 42 42 42 42 42

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Validitas Employee Engagement (X2)
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Correlations

X2.1 | X2.2 X2.3 X2.4 | X2.TOT
X2.1 Pearson Correlation 1| ,754"| ,645™| ,687"| ,895"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000[ ,000/ ,000
N 42 42 42 42 42
X2.2 Pearson Correlation | ,754™ 1| ,476™| ,698"| ,837"
Sig. (2-tailed) ,000 ,001| ,000[ ,000
N 42 42 42 42 42
X2.3 Pearson Correlation | ,645™| ,476™ 1| ,599"| ,824"
Sig. (2-tailed) ,000| ,001 ,000| ,000
N 42 42 42 42 42
X2.4 Pearson Correlation | ,687™| ,698™| ,599™ 1] ,863"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000 ,000
N 42 42 42 42 42
X2.TOT |Pearson Correlation | ,895"| ,837"| ,824"| ,863" 1
Sig. (2-tailed) ,000( ,000| ,000| ,000
N 42 42 42 42 42
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Validitas Kinerja Guru (Y)
Correlations
Y1|Y2|Y3|Y4|Y5|Y6 |Y7|Y8|YI \C():Il:
Pearso
v.1 1| 89|40 1 481 .,36) .57 401 451 68 68
Correl 9" |5 8 6 |7 5 6 7 7
ation
zﬁég 0 0’(1’ 0 o,c2) ol ol o] ol o
42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42 42
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Pearso
Y2 n ,69 1 34 | 40| ,36|.,44 | 0,1 | ,44 | 57 57
. Correl 9** 8* 4** 5* 9** 4 2** 5** 5**
ation
Sig. (2- 0,0] 0,0| 0,0 0,3
tailed) | © o 1] 2| 9| e 9] O] O
N 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42 42
Pearso
v 3 n 40| ,34 1 64| 64|53 | ,72| 57| ,79| ,79
. Correl 5** 8* 3** 6** 8** 1** 9** 8** 8**
ation
Sig. (2-| 0,0| 0,0
tailed) | 1| 2 O 0 0f 0p 0 0 0
N 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42 42
Pearso
Ny n 48| ,40 | .64 1 58,55 | 63| ,63| ,78| ,78
. Correl 8** 4** 3** 5** 5** 2** 7** 8** 8**
ation
Sig. (2- 0,0
tailed) 0 1 0 0 0 0 0 0 0
N 42 | 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42 42
Pearso
V5 n 36| ,36|.,64 | ,58 1 61| 60| 66| ,77| ,77
. Correl 6* 5* 6** 5** 5** 7** 9** 9** 9**
ation
Sig. (2-] 0,0 0,0
tailed) | 2| 2| 9| © 0 0p 0 01 0
N 42 | 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42 42
Pearso
Y6 n b7 44| 53 | B5| ,61 1 b6 | 82| ,84| ,84
. Correl 7** 9** 8** 5** 5** 1** 5** 0** 0**
ation
Sig. (2-
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 42 | 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42 42
Pearso
Y7 n 461 01,72 | ,63| ,60],56 1 63| ,78| ,78
. Correl 5** 4 1** 2** 7** 1** 0** 8** 8**
ation
Sig. (2- 0,3
tailed) 0 6 0 0 0 0 0 0 0
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N 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42 42
Pearso
V8 n 441 02,63 | 49| 55|65 | ,68| ,71| ,79| ,79
. Correl 1** 5 3** 8** 4** 7** 3** 6** 7** 7**
ation
Sig. (2- 0,1
tailed) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
N 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42 42
Pearso
Y9 n 45| 44| 57 | 63| ,66|,82 | ,63 1 87| ,87
. Correl 6** 2** 9** 7** 9** 5** O** O** O**
ation
Sig. (2-
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0
N 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42 42
Pearso
Y.T [n 68| 57,79 | ,78| ,77|.,84 | ,78 | ,87 1
OT | Correl 771 578" 8" | 970" 8" | 0"
ation
Sig. (2-
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0
N 42 | 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42 42
Uji Normnalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 42
Normal ParametersaP Mean ,0000000
Std. Deviation 2,62120366
Most Extreme Differences | Absolute 121
Positive 121
Negative -,069
Test Statistic 121
Asymp. Sig. (2-tailed) ,127°¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.



Uji Multikolinearitas
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Coefficients?

Standardize

Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constan ,043 1,610 ,027 ,979
t)
X1.TOT , 119 , 125 ,303 ,948 ,349
X2.TOT -,069 , 158 -,139 -436 ,665
a. Dependent Variable: ABRESID
Uji Analisi Regresi Linier Berganda
Coefficients?
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constan 8,526 2,587 3,296 ,002
t)
X1.TOT ,686 ,202 ,510| 3,403 ,002
X2.TOT ,689 254 407 2,715 ,010

a. Dependent Variable: Y.TOT




Uji Simultan (F)
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ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regressio 1048,206 2 524,103| 72,560 ,000P
n
Residual 281,699 39 7,223
Total 1329,905 41

a. Dependent Variable: Y.TOT

b. Predictors: (Constant), X2.TOT, X1.TOT

Koefisien Determinan (R2)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,8882 ,788 77 2,688

a. Predictors: (Constant), X2.TOT, X1.TOT

b. Dependent Variable: Y. TOT
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