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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

PENGARUH KOMPETENSI, BEBAN KERJA, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA GURU MADRASAH ALIYAH
NEGERI 2 LAMONGAN

Dengan Hormat,

Dalam rangka menindak lanjuti penelitian yang sedang saya lakukan yang
berjudul “Pengaruh Kompetensi, Beban Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri 2 Lamongan”. Besar harapan saya agar
Bapak dan Ibu dapat meluangkan waktu sejenak untuk mengisi kuisioner ini.
Tujuan dari kuisioner yang saya buat adalah untuk menguji dan untuk mengetahui
apakah ada Pengaruh Kompetensi, Beban Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri 2 Lamongan. Jawaban jujur dari Bapak dan
Ibu sangat berarti bagi kami. Atas perhatian dan ketersediaanya mengisi kuisioner,
saya sampaikan terima kasih.

Petunjuk Penggunaan Kuisioner :

1. Mohon kesediaan Bpak/Ibu/Saudara/i untuk memberikan jawaban dengan
cara memberi tanda (x) pada jawaban yang menurut saudara paling tepat.
SS (Skor 5) = Sangat Setuju
S (Skor 4) = Setuju
KS  (Skor 3 = Kurang Setuju
TS (Skor 2) = Tidak Setuju
STS (Skor 1) = Sangat Tidak Setuju

2. Mohon untuk saudara dapat memberikan jawaban dengan sebenar —
benarnya

3. Terimaksih atas partisipasi saudara



Jenis Kelamin

Umur

Pendidikan

Masa Kerja

IDENTITAS RESPONDEN

Laki — Laki

22Th—-30Th
45Th —60Th

SMA
S1

<5Th

1-10™

105

Perempuan

30Th —45Th

D3/D4
S2

10 —-20Th
> 20Th
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PERNYATAAN (Berilah tanda (x) pada jawaban yang anda pilih)

KOMPETENSI (X1)

No Pernyataan SS S KS TS STS

Keterampilan

1. | Saya merencanakan penyajian
materi pelajaran secara menarik

dan dapat dipahami siswa

2. | Saya memilih materi yang
relevan dan menentukan

metode/strategi pembelajaran.

Pengetahuan

3. | Saya menguasai materi substansi

pembelajaran

4. | Saya menyesuaikan materi
pelajaran dengan kebutuhan

siswa.

Peran Sosial

5. | Saya berinteraksi secara efektif
dengan siswa di dalam kelas

maupun luar kelas

6. | Saya berinteraksi dengan seluruh

perangkat sekolah

Citra Diri
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Saya menjaga citra dan wibawa

guru, baik di sekolah maupun di

luar sekolah

8. | Saya memberikan keteladanan
kepada anak didik dan

masyarakat.

Beban Kerja (X2)

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Kondisi Pekerjaan

1. | Saya memahami dan mampu
menyelsaikan pekerjaan
2. | Saya bekerja sesuai dengan SOP

Penggunaan Waktu Kerja

3. | Saya bekerja sesuai jam belajar
sekolah

4. | Saya pulang kerja sesuai dengan
jam yang sudah ditetapkan
sekolah

Target Yang Harus Dicapai

5. | Saya mampu menyelesaikan
tugas yang di berikan dengan
tepat waktu

6. | Saya mampu bekerja sesuai

target
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Disiplin Kerja (X3)

No Pernyataan SS S KS TS STS
Sikap
1. Saya mematuhi ketentuan dari

jam kerja di Sekolah

2. Saya hadir dalam jam
pelajaran
Norma
3. Saya mematuhi standar kerja

yang telah ditetapkan

4. Saya memiliki sikap sopan

dan santun saat bekerja

Tanggung Jawab

5. Saya bertanggungjawab
dalam menyelesaikan setiap

pekerjaan

6. Saya menyelesaikan
pekerjaan berdasarkan

pedoman yang berlaku
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Kinerja Guru (Y)

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

1.

Saya membuat rencana
pelaksanaan pembelajaran
(RPP) pengajaran dari awal

semester.

Saya merencanakan metode
pembelajaran sesuai tujuan

pembelajaran.

Saya melaksanakan
pembelajaran sesuai dengan
RPP yang telah disusun.

Saya mengendalikan suasana

kelas yang nyaman untuk

belajar.

Saya menciptakan interaksi
dengan siswa dalam belajar

secara baik.

Saya berkomunikasi dengan

rekan guru, kepala sekolah,

maupun rekan kerja lainnya

secara baik.

Saya melaksanakan penilaian
dengan mengacu pada standar

yang ditetapkan.
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Saya melaksanakan penilaian
dengan melihat hasil tugas

dan keseharian siswa dikelas.

Saya memberikan tugas

untuk
memperluas pengetahuan dan

keterampilan

10.

Saya menugaskan siswa

untuk
mengerjakan soal-soal latihan

sebagai pengayaan.

11.

Saya menggunakan infomasi
hasil penilaian untuk

merancang program remedial.

12.

Saya memberikan tugas
tambahan bagi siswa yang
nilainya kurang dari standart
ketentuan.




Lampiran 2. Pendidikan Terakhir Guru
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No. Nama Guru Jenjang Guru Pengampu
Pendidikan Mata Pelajaran
Terakhir
1. | Purnomo Matematika Matematika
2. | Rike Mardiana Kimia Kimia
3. | Moch.Amiruddin Biologi Biologi
4. | Fatmiany Fisika Fisika
5. | Masduki Matematika Matematika
6. | Nida Eliyana Bahasa Inggris | Bahasa Inggris
7. | lva Mursida Bahasa Inggris | Bahasa Inggris
8. | Syaikhul Hadi Bahasa Bahasa Inggris
Indonesia
9. | Eni Setiowati Fisika Fisika
10. | Heri Sumantri FKIP Bahasa Indonesia
11. | Mustakim Ppkn PKN
12. | Muzamil Huda Matematika Matematika
13. | Ellis Kurnia Utami Bahasa dan | Bahasa Indonesia
sastra
14. | Choridah Biologi Biologi
15. | Lilik Rosyidah Bahasa Arab Bahasa Arab
16. | Awan Happy Penjas Penjas
17. | Asmaul Husna BK BK
18. | M. Luthfillah Tarbiyah Figih
19. | Nurul Masfufah Fisika Fisika
20. | Lutfiyanto Biologi Biologi
21. | Achmad Zahzeri Penjas Penjas
22. | Zaenal Abidin Penjas Penjas
23. | Achdiyani Latifah PAI Al Qur’an Hadist
24. | M. Abidin PAI SKI




112

25. | Agus Anggraeny PAI Bahasa Arab

26. | Enis Retnaningsih FKIP Ekonomi

27. | Hidayatus Sholihah, PAI Aqgidah Akhlak

28. | Rohmat Hadi Kuswoyo | Bahasa Inggris | Bahasa Inggris

29. | Kacung Bahasa Inggris | Bahasa Inggris

30. | Khalimmatus Saniyah PAI Ekonomi

31. | Abd. Malik PAI Figih

32. | Abd. Munif PAI Ekonomi

33. | Ma. Rofiqudin Penjas Agidah Akhlak

34. | Jaelani PAI Al Qur’an Hadist

35. | Khoirul Isfain Bahasa Arab Bahasa Arab

36. | Ali Mahshun PAI Figih

37. | Abdulloh Faizin Bahasa Bahasa Dan
Indonesia Sasatra Indonesia

38. | Sri Utami BP/BK BK

39. | Roufun Faizah PAI SKI

40. | Puryono Bahasa Bahasa Indonesia
Indonesia

41. | Ana Uzlifatil Jannah Ekonomi Ekonomi

42. | Qumruin Nurul Laila PAI Bahasa Arab

43. | Agus Indra Gunawan Matematika Matematika

44. | Moh. Fajar Matematika Matematika

Rendralesmana

45, | Jarrohhatul Masruroh PAI Al Qur’an Hadist

46. | Slamet Abdul Muslikh IPS Penjas

47. | Enis Sholikhah Agama Tata Boga
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Lampiran 3. Tabulasi Data

X1 (Kompetensi)
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X2 (Beban Kerja)
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X3 (Disiplin Kerja)
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Kinerja ()
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Lampiran 4. Hasil Pengolahan Data

KOMPENSASI (X1)

Distribusi Jawaban Responden Setiap Variabel
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Statistics
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1
N Valid 47 47 47 47 47 47 47 47 47
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3,85 3,70 3,79 3,57 3,66 3,43 3,79 3,89 29,68
X1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 7 14,9 14,9 14,9
4 40 85,1 85,1 100,0
Total 47 100,0 100,0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 14 29,8 29,8 29,8
4 33 70,2 70,2 100,0
Total 47 100,0 100,0
X1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 8 10 21,3 21,3 21,3
4 37 78,7 78,7 100,0
Total 47 100,0 100,0




X1.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 2,1 2,1 2,1
3 18 38,3 38,3 40,4
4 28 59,6 59,6 100,0
Total 47 100,0 100,0
X1.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 2,1 2,1 2,1
3 14 29,8 29,8 31,9
4 32 68,1 68,1 100,0
Total 47 100,0 100,0
X1.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 4,3 4,3 4,3
2 1 2,1 2,1 6,4
3 19 40,4 40,4 46,8
4 25 53,2 53,2 100,0
Total 47 100,0 100,0
X1.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 2,1 2,1 2,1
8 8 17,0 17,0 19,1
4 38 80,9 80,9 100,0
Total 47 100,0 100,0
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X1.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 5 10,6 10,6 10,6
4 42 89,4 89,4 100,0
Total 47 100,0 100,0
BEBAN KERJA (X2)
Statistics
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2
N  Valid 47 47 47 47 47 47 47
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3,66 3,72 3,74 3,66 3,68 3,66 22,13
X2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 2,1 2,1 2,1
3 14 29,8 29,8 31,9
4 32 68,1 68,1 100,0
Total 47 100,0 100,0
X2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 2,1 2,1 2,1
8 11 23,4 23,4 25,5
4 35 74,5 74,5 100,0
Total 47 100,0 100,0




X2.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 2,1 2,1 2,1
3 10 21,3 21,3 23,4
4 36 76,6 76,6 100,0
Total 47 100,0 100,0
X2.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 4,3 4.3 4,3
3 13 27,7 27,7 31,9
4 31 66,0 66,0 97,9
5 1 2,1 2,1 100,0
Total 47 100,0 100,0
X2.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 2,1 2,1 2,1
3 13 27,7 27,7 29,8
4 33 70,2 70,2 100,0
Total 47 100,0 100,0
X2.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 2,1 2,1 2,1
8 17 36,2 36,2 38,3
4 26 55,3 55,3 93,6
5 3 6,4 6,4 100,0
Total 47 100,0 100,0
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DISIPLIN KERJA (X3)
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Statistics
X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3
N Valid 47 47 47 47 47 47
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 3,72 3,79 3,74 3,79 3,66 22,34
X3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2,1 2,1 2,1
2 1 2,1 2,1 4,3
3 12 25,5 25,5 29,8
4 33 70,2 70,2 100,0
Total 47 100,0 100,0
X3.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 4,3 4,3 4,3
3 10 21,3 21,3 25,5
4 34 72,3 72,3 97,9
5 1 2,1 2,1 100,0
Total 47 100,0 100,0
X3.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2,1 2,1 2,1
8 7 14,9 14,9 17,0
4 39 83,0 83,0 100,0
Total 47 100,0 100,0




X3.4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 4,3 4,3 4,3
8 7 14,9 14,9 19,1
4 37 78,7 78,7 97,9
5 1 2,1 2,1 100,0
Total 47 100,0 100,0
X3.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2,1 2,1 2,1
S 8 17,0 17,0 19,1
4 37 78,7 78,7 97,9
5 1 2,1 2,1 100,0
Total 47 100,0 100,0
X3.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2,1 2,1 2,1
2 1 2,1 2,1 4,3
8 11 23,4 23,4 27,7
4 34 72,3 72,3 100,0
Total 47 100,0 100,0
KINERJA GURU (Y)
Statistics
YL Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y
N Valid 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 3,79 3,74 351 362 3,74 381 3,66 3,68 355 355 345 3,47 43,57




Y1l
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2,1 2,1 2,1
8 7 14,9 14,9 17,0
4 39 83,0 83,0 100,0
Total 47 100,0 100,0
Y2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 12 25,5 25,5 25,5
4 35 74,5 74,5 100,0
Total 47 100,0 100,0
Y3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 23 48,9 48,9 48,9
4 24 51,1 51,1 100,0
Total 47 100,0 100,0
Y4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 18 38,3 38,3 38,3
4 29 61,7 61,7 100,0
Total 47 100,0 100,0
Y5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 8 12 25,5 25,5 25,5
4 35 74,5 74,5 100,0
Total 47 100,0 100,0
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Y6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 9 19,1 19,1 19,1
4 38 80,9 80,9 100,0
Total 47 100,0 100,0
Y7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 2,1 2,1 2,1
3 14 29,8 29,8 31,9
4 32 68,1 68,1 100,0
Total 47 100,0 100,0
Y8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 15 31,9 31,9 31,9
4 32 68,1 68,1 100,0
Total 47 100,0 100,0
Y9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 21 44,7 44,7 44,7
4 26 55,3 55,3 100,0
Total 47 100,0 100,0
Y10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 8 21 44,7 44,7 44,7
4 26 55,3 55,3 100,0
Total 47 100,0 100,0
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Y11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 26 55,3 55,3 55,3
4 21 44,7 44,7 100,0
Total 47 100,0 100,0
Y12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 4,3 4,3 4,3
S 21 44,7 44,7 48,9
4 24 51,1 51,1 100,0
Total 47 100,0 100,0

UJI INSTRUMEN
UJI VALIDITAS
KOMPENSASI

Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X15 X1.6 X1.7 X1.8 X1
X1.1 Pearson Correlation 1 ,642" 513" 449" 071 ,242 ,197 ,631" 677"

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,634 ,102 ,184 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
X1.2 Pearson Correlation ,642" 1 ,457" 612" 111 ,250 ,307" ,530" ,739"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,457 ,090 ,036 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47

X1.3 Pearson Correlation ,513" ,457" 1 ,363° ,060 ,089 ,212 ,495" 568"

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,012 689 554 152 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
X1.4 Pearson Correlation ,449™ ,612™ ,363" 1 ,092 ,189 ,151 ,241 ,616"
Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,012 ,540 ,202 ,310 ,102 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47

X1.5 Pearson Correlation ,071 ,111 ,060 ,092 1 ,213 ,503" ,440™ ,504™



Sig. (2-tailed) 634 457 689 540 151,000 ,002 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
X1.6 Pearson Correlation ,242 ,250 ,089 ,189 ,213 1 ,268 ,293" 592"
Sig. (2-tailed) 102,090 554 202 151 068 046 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
X1.7 Pearson Correlation ,197 ,307° ,212 ,151 ,503" ,268 1 ,593" ,625™
Sig. (2-tailed) , 184 ,036 ,152 ,310 ,000 ,068 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
X1.8 Pearson Correlation ,631" ,530™ ,495™ 241 ,440" ,293" ,593" 1,771
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,102 ,002 ,046 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
X1 Pearson Correlation ,677" ,739" ,568™ ,616™ ,504™ ,592™ 625" ,771" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
BEBAN KERJA
Correlations
X2.1 X2.2 X23 X2.4 X25 X26 X2
X2.1 Pearson Correlation 1 ,633" 676" ,524" 557" 626" ,812"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
X2.2 Pearson Correlation ,633™ 1 777" ,624" 665" 521" 846"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
X2.3 Pearson Correlation ,676™ 777" 1 ,588" ,620™ ,556" ,845"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
X2.4 Pearson Correlation ,524" ,624™ ,588™ 1 ,485" 545" 775"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
X2.5 Pearson Correlation ,557" ,665™ ,620™ ,485" 1 ,724" 821"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
X2.6 Pearson Correlation ,626™ ,521" ,556™ ,545™ 724" 1 ,822"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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N 47 47 47 47 47 47 47
X2 Pearson Correlation ,812™ ,846™ ,845™ ,775™ ,821™ ,822™ 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
DISIPLIN KERJA
Correlations
X3.1 X3.2 X33 X34 X35 X3.6 X3
X3.1 Pearson Correlation 1 ,604" 766" ,609™ ,831" ,760" ,868"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
X3.2 Pearson Correlation ,604™ 1 ,632™ ,728™ ,718" ,626™ ,817"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
X3.3 Pearson Correlation ,766™ ,632" 1 ,698" ,867" ,785" ,897"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
X3.4 Pearson Correlation ,609™ ,728™ ,698™ 1 ,757" 626" 847"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
X3.5 Pearson Correlation ,831" ,718" ,867" ,757" 1 ,851" ,953"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
X3.6 Pearson Correlation ,760" ,626™ ,785™ ,626™ ,851" 1 ,882"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47
X3  Pearson Correlation ,868" ,817" ,897" ,847" ,953™ ,882" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 47 47 47 47 47 47 47

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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KINERJA GURU

Correlations
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YL Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 VY12 Y

Y1 Pearson 1 ,310 ,165 ,255 ,130 ,307 ,121 ,068 ,042 ,042 ,037 ,114 ,325

Correlati ' * *

on

Sig. (2- ,034 ,268 ,083 ,384 ,036 ,418 ,650 ,780 ,780 ,806 ,446 ,026

tailed)

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
Y2 Pearson 31 1 ,501 ,542 ,440 ,583 /558 ,332 ,455 ,357 ,526 ,474 741

Correlati o " - - " - . " . - - -

on

Sig. (2- ,03 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,023 ,001 ,014 ,000 ,001 ,000

tailed) 4

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
Y3 Pearson ,16 ,501 1 ,630 ,501 ,389 ,508 ,334 ,404 ,576 ,623 ,425 747

Correlati 5 - o o - - . - - - - -

on

Sig. (2- ,26 ,000 ,000 ,000 ,007 ,000 ,022 ,005 ,000 ,000 ,003 ,000

tailed) 8

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
Y4 Pearson 25 542 630 1 542 ,395 497 ,493 613 ,613 ,620 ,411 814

Correlati 5 " " - " - - " " - - "

on

Sig. (2- ,08 ,000 ,000 ,000 ,006 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000

tailed) 3

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
Y5 Pearson ,13 ,440 ,501 ,542 1 ,583 ,558 ,437 ,357 ,357 ,526 ,305 ,691

Correlati 0 - - - - - - . . - . -

on

Sig. (2- ,38 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,014 ,014 ,000 ,037 ,000

tailed) 4

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
Y6 Pearson , 30 ,583 ,389 ,395 ,583 1 ,621 ,363 ,324 ,215 ,329 ,488 ,674

Correlati 7 " " - - - . . . " "

on
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N 47 47 A7 A7 AT AT AT A7 A7 47 A7 47 47
Y Pearson ,32 ,741 747 ,814 ,691 ,674 ,753 ,667 ,673 ,619 ,759 ,675 1

Correlati 5 " " - - " " " " " - -
on

Sig. (2- ,02 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
tailed) 6

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

UJI RELIABILITAS
KOMPENSASI

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,753 8

BEBAN KERJA

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,899 6

DISIPLIN KERJA

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,938 6




KINERJA GURU

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,889 12

UJl ASUMSI KLASIK

UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
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Residual
N 47
Normal ParametersaP? Mean ,0000000
Std. Deviation 2,43852660
Most Extreme Differences Absolute ,121
Positive ,079
Negative -,121
Test Statistic 121
Asymp. Sig. (2-tailed) ,083¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
UJI MULTIKOLINIERITAS
Coefficients?®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance  VIF
1 (Constant) 5,934 4,739 1,252 ,217
X1 ,590 ,210 ,353 2,815 ,007 ,552 1,812
X2 ,597 ,178 ,399 3,361 ,002 ,617 1,621
X3 ,310 ,124 ,252 2,502 ,016 ,860 1,163

a. Dependent Variable: Y



UJI HETEROSKEDASTISITAS

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients
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Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -,879 2,863 -,307 ,760
X1 ,156 ,127 247 1,231 ,225
X2 -,022 ,107 -,039 -,206 ,838
X3 -,061 ,075 -,131 -,816 419
a. Dependent Variable: abs_res
ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,934 4,739 1,252 217
X1 ,590 ,210 ,353 2,815 ,007
X2 ,597 ,178 ,399 3,361 ,002
X3 ,310 ,124 ,252 2,502 ,016

a. Dependent Variable: Y

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,7912 ,626 ,600 2,522

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 457,954 3 152,651 23,997 ,000°
Residual 273,535 43 6,361
Total 731,489 46

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
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kasih.
Wassalamu 'alaikum Wr. Wh.

Morality, Intellectuality and Entrepreneurship
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ADDRESS CONTACT
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