BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan mengenai “Pengaruh

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan

CV. Etj Muncul Di Gresik”, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

2.

Variabel keselamatan kerja (X1) secara parsial berpengaruh negatif dan
tidak signifikan terhadap variabel produktivitas kerja karyawan ()
pada CV. Etj Muncul Di Gresik. Hal ini dibuktikan dari hasil pengujian
hipotesis 1 menunjukkan bahwa hubungan variabel X1 dengan Y
menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,971. Nilai signifikansi tersebut
lebih- besar dari 0.05. Hal ini terjadi karena dalam pelaksanaan
operasional kerja pada perusahaan tersebut- masih banyak alat
keselamatan yang belum memenuhi standart keamanan namun masih
digunakan.

Variabel kesehatan kerja (X2) secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap variabel produktivitas kerja karyawan (Y) pada CV.
Etj Muncul Di Gresik. Hal ini dibuktikan dari hasil pengujian hipotesis
2 menunjukkan bahwa hubungan variabel X2 dengan Y menunjukkan
nilai signifikansi sebesar 0,000. Nilai signifikansi tersebut lebih kecil
dari 0.05. Memberikan pengertian bahwa karyawan akan mampu
bekerja dengan baik dan dapat meningkatkan produktivitas kerja apabila

merasa sehat, aman, dan nyaman dalam melaksanakan pekerjaan.



3.

Saran

Variabel keselamatan kerja (X1) dan variabel kesehatan kerja (X2)
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
produktivitas kerja karyawan (Y) pada CV. Etj Muncul Di Gresik. Hal
ini dibuktikan dari hasil pengujian hipotesis 3 menunjukkan bahwa
hubungan variabel X1 dan X2 dengan Y menunjukkan nilai signifikansi
sebesar 0,039. Nilai signifikansi tersebut lebih kecil dari 0.05. Artinya
apabila pemberian jaminan keselamatan dan kesehatan kerja kepada
karyawan meningkat maka produktivitas kerja karyawan pun

meningkat.

Dengan menyadari penelitian yang dilakukan masih memiliki

kekurangan, maka peneliti memberikan saran dan berharap bisa memberi

manfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan dengan penelitian ini.

1. Saran Bagi Perusahaan

a.

Hendaknya pimpinan tetap memelihara dan meningkatkan penerapan
keselamatan kerja dalam perusahaan, serta memastikan bahwa
karyawan dapat selalu menggunakan alat pelindung diri yang telah
disediakan, lebih memperhatikan dan menciptakan lingkungan kerja
yang nyaman dan kondusif. Semakin baik prosedur yang dibuat dan
dilaksanakan serta semakin baik lingkungan kerja maka produktivitas
karyawan akan semakin meningkat. Oleh karena itu, diharapkan
perusahaan selalu memperhatikan segala aspek yang dapat

meningkatkan produktivitas kerja karyawan, sehingga karyawan dapat



berkontribusi lebih banyak dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya untuk mencapai tujuan perusahaan.

b. Hendaknya terus memantau apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi
keselamatan dan kesehatan kerja mulai dari faktor internal sampai
eksternal, karena sangat penting untuk ditingkatkan agar produktivitas
kerja karyawan meningkat.

2. Saran Bagi Peneliti Selanjutnya

a. Hasil penelitian ini dapat dipakai sebagai acuan bagi peneliti selanjutnya
untuk mengembangkan penelitian dengan mempertimbangkan variabel
variabel lain diluar variabel yang ada dalam penelitian ini. Dengan
demikian hasil yang diharapkan dapat mengungkap lebih banyak
permasalahan dan memberikan temuan-temuan penelitian yang lebih
berarti dan bermanfaat bagi banyak pihak.

b. Peneliti harus memahami tentang fokus kajian yang akan diteliti dengan
memperbanyak studi literatur yang berkaitan dengan fokus kajian yang

akan diteliti.



