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ABSTRAK

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Bank Syariah Indonesia Di Surabaya

M. Fendi Thorig Mumtaz 20211553026

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan bank syariah Indonesia di surabaya.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang dilakukan dengan
membagikan kuesioner kepada 75 responden karyawan bank syariah yang ada di
surabaya. Metode yang digunakan dalam mengambil sampel adalah Nonprobility
Sampling dengan metode sampling insidental. Pengujian statistik dalam penelitian
ini menggunakan uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi liniear
berganda, dan uji hipotesis dengan menggunakan bantuan software SPSS.

Hasil dari uji hipotesis penelitian menunjukkan bahwa variabel motivasi
kerja diperoleh nilai thiung lebih besar dari tuwber yaitu 4,247 > 1,99346 dengan
tingkat signifikan lebih kecil dari 0,05 yakni 0,000. Artinya motivasi kerja
mempunyai pengaruh terdahap kinerja karyawan.Variabel lingkungan kerja di
peroleh nilai thitung > tiabel yaitu sebesar 4,597 > 1,99346 dan tingkat signifikan lebih
kecil dari 0,05 yakni 0,000. Artinya lingkungan kerja mempunyai pengaruh
terhadap kinerja karyawan.Berdasarkan hasil uji F nilai signifikan yang di peroleh
0.000.hal ini menjukkan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Sehingga di simpulkan
bahwa motivasi kerja dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kineja kayawan.
Besarnya variabel Motivasi kerja dan variabel Lingkungan Kerja dapat dilihat dari
nilai Koefisien Determinasi (R?) yakni sebesar 0,494 atau 49,4% sedangkan
sisanya sebesar 50,6% dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci : Motivasi kerja,Lingkungan Kerja,Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Thesis Title: The Effect of Work Motivation and Work Environment on the
Performance of Employees at Indonesian Islamic Bank in Surabaya

M. Fendi Thoriq Mumtaz 20211553026

This study aims to determine the effect of work motivation and work
environment on the performance of employees at Indonesian Islamic banks in
Surabaya. This study uses a quantitative approach conducted by distributing
questionnaires to 75 respondents who are employees of Indonesian Islamic banks
in Surabaya. The sampling method used was nonprobability sampling with
incidental sampling. Statistical testing in this study used validity testing, reliability
testing, classical assumption testing, multiple linear regression testing, and
hypothesis testing using SPSS software.

The results of the research hypothesis test show that the work motivation
variable obtained a t-count value greater than the t-table, namely 4.247 > 1.99346
with a significance level smaller than 0.05, namely 0.000. This means that work
motivation has an effect on employee performance. The work environment variable
obtained a t-value greater than the t-table value, namely 4.597 > 1.99346, and a
significance level smaller than 0.05, namely 0.000. This means that the work
environment has an effect on employee performance. Based on the F test results,
the significance value obtained is 0.000. This shows that the significance value of
0.000 < 0.05. Therefore, it can be concluded that work motivation and work
environment affect employee performance. The magnitude of the Work Motivation
and Work Environment variables can be seen from the Coefficient of Determination
(R2) value, which is 0.494 or 49.4%, while the remaining 50.6% is influenced by
other variables.

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Employee Performance
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TRANSLITERASI
Transliterasi adalah pengalihaksaraan dari abjad yang satu ke abjad lainnya.
Yang dimaksud dengan transliterasi Arab-Latin dalam pedoman ini adalah
penyalinan huruf- huruf Arab dengan huruf-huruf Latin serta segala perangkatnya.
Tim penyusun pedoman ini mengadopsi “Pedoman Transliterasi Arab Latin” yang
merupakan hasil keputusan bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan R.I., masing- masing Nomor: 158 Tahun 1987 dan

Nomor: 0543b/U/1987.

Dengan menetapkan sistem transliterasi tersebut di atas sebagai acuan
dalam pedoman ini, mahasiswa diharuskan untuk mengikuti pedoman transliterasi
Arab-Latin tersebut secara konsisten. Berikut adalah penjelasan lengkap tentang

pedoman tersebut.

A. Konsonan Tunggal

Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin

dapat dilihat sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Latin Nama
\ Alif Tidak dilambagnkan | Tidak dilambangkan
< Ba B Be
< Ta T Te
& Sa S Es (Titik diatas)
z Jim J Je
z Ha H Ha (Titik dibawah)
z Kha Kh Ka dan ha
2 Dal D De




3 Dza Z Zet (Titik diatas)
B Ra R Er

J Za Z Zet (Titik dibawah)
o Sin S Es

o Syin SY Es dan ye
ol Sad S Es (Titik dibawah)
o= Dad D De (Titik dibawah)
h Ta T Te (Titik dibawah)
35 Za Z Zet (Titik dibawah)
& Ain , Apostrof Terbalik
¢ Gain G Ge

s Fa F Ef

3 Qaf Q Qi

& Kaf K Ka

J Lam L El

N Mim M Em

o Nun N En

) Wau \V We

° Ha H Ha

s Hanza ¢ Apostrof

T Ya Y Ye

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis Rangkap

5 dzlia Di tulis | Muta’addidah
Bac Di Tulis | ‘iddah

C. Ta’Marbitah di Akhir Kata
1. Bila Ta’Marbiitah dibaca mati ditulis h, kecuali kata-kata Arab yang sudah

terserap menjadi bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan sebagainya.

xii



4aSa Di Tulis | hikmah

LSBT Di Tulis | Jizyah

2. Bila Ta’Marbiitah dikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu
terpisah, maka ditulis dengan h.

¢W Y4, | Di Tulis | Karimah al-auliya

D. Vokal Pendek

(-) Fathah Di Tulis A
(=) Kasrah Di Tulis |
(" Dammah | Di Tulis U

E. Vokal Panjang

Fathah + alif Di Tulis | Jahiliyyah
ads s
Fathah + ya’ Di Tulis | Tansa
Kasrah +ya’ Di Tulis | Karim
SN
Dammah + wawumati | Di Tulis | furtd
s

F. Vokal Rangkap

Fathah + ya’ mati | Di Tulis Kaifa
s
Fathah + wawu | Di Tulis Haula
mati
ds

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata

Al Di Tulis a’antum
a3 SG cAl Di Tulis La’in syakartum
H. Kata Sandang Alif + Lam
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1. Bila kata sandang Alif + Lam diikuti huruf Qamariyyah ditulis al.

Alall Di Tulis Al-Qalamu
sl Di Tulis Al-Badi’u

2. Bila kata sandang Alif + Lam diikuti huruf Syamsiyyah ditulis

denganmenggunakan huruf syamsiyyah yang mengikutinya.

da)) Di Tulis Al-Rajulu
Bl Di Tulis Al-Sayyidah
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