
82 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, K., Jannah, M., Aiman, U., Hasda, S., Fadilla, Z., Taqwin, Masita, 

Ardiawan, K. N., & Sari, M. E. (2022). Metodologi Penelitian Kuantitatif. In 

Yayasan Penerbit Muhammad Zaini. 

 

Adhari, I. Z. (2021). Optimalisasi Kinerja Karyawan Menggunakan Pendekatan 

Knowledge Management & Motivasi Kerja (A. Lestari (ed.); 1st ed.). CV 

Penerbit Qiara Media. 

 

Anggraeni, P., Surachman, A., Afrahamiryano, Andrianan, J., Dewi, R. K., Roza, H., 

Arthawati, S. N., Nurprilinda, M., & Wati, Darmanella, D. E. (2023). 

Manajemen Pendidikan. In CV. Eureka Media Aksara. 

Ardila, M., Zati, M. R., & Chandra, R. (2024). Beban Kerja Dan Kompensasi Sebagai 

Determinan Kinerja Karyawan Pada Cv King Of Milk Fish Workload And 

Compensation As Determinants Of Employee Performance At Cv King Of Milk 

Fish. Seminar Nasional Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 9–18. 

 

Awaluddin, S. P., Nurani, N., & Abdullah, A. (2022). Pengaruh kompensasi Finansial 

dan non Finansial terhadap kinerja Karyawan Pada pt.Tirta sukses perkasa Di 

Takalar. Nobel Management Review, 3(1), 64–77. 

https://doi.org/10.37476/nmar.v3i1.2866 

 

Berkatillah, A., Baihaqi, A., & Rahman, A. A. (2023). Pengaruh Motivasi Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perindustrian, Perdagangan, 

Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Hulu Sungai Utara. SENTRI: 

Jurnal Riset Ilmiah, 2(8), 3005–3015. https://doi.org/10.55681/sentri.v2i8.1323 

 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS (A. 

Tejokusumo (ed.); 9th ed.). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Habibi, A. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia (Sdm) Di Lembaga Di 

Lembaga Pendidikan. Taklimuna: Journal of Education and Teaching, 1(1), 

1–11. 

 

Hanawidjaya, & Kusumah, R. M. (2023). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Lexi 

Mitra Guna Subang Jawa Barat. Jurnal Ilmiah Magister Ilmu Administrasi, 

17(1). 

 

Hardani, Andriani, H., Ustiawaty, J., Utami, E. F., Istiqomah, R. R.,  



83 

 

 

 

Fardani, R. A., Sukmana, D. J., & Auliya, N. H. (2020). Metode Penelitian 

Kuantitatif & Kualitatif (H. Abadi (ed.); 1st ed.). Pustaka Ilmu Group Yogyakarta. 

Hasibuan, N., Yurmaini, Y., & Erliyanti, E. (2023). Pengaruh Perubahan 

Lingkungan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Syariah Indonesia. 

Expensive: Jurnal Akuntansi Dan Keuangan, 2(1), 136– 

148. https://doi.org/10.24127/exclusive.v2i1.3697 

Hasibuan, R. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia: Evolusi Dan Kontribusi. Jurnal Manajemen, 

Organisasi, Dan Bisnis, 1(3), 481–487. 

Hidayat, A. (2021). Pengaruh Motivasi, Komunikasi Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Samudera Indonesia Tbk. E- Jurnal Ilmu 

Manajemen (JIMMU), 6(1), 253981. 

Malik, A., & P, F. T. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Balina Agung Perkasa Cileungsi. Jurnal Ekonomi Dan 

Industri, 23(3), 590–600. https://doi.org/10.35137/jei.v23i3.825 

Marnis & Priyono. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Manajemen

 Sumber Daya Manusia. 

https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004 

Munir, M., Issalillah, F., Darmawan, D., Sinambela, E. A., & Mardikaningsih, 

R. (2022). Pengembangan Kepuasan Kerja Karyawan Yang Ditinjau Dari 

Kebijakan Kompensasi Dan Sistem Pengembangan Karir. Jesya (Jurnal 

Ekonomi&Ekonomi Syariah),5(1), 717–724. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.641 

 

Nofriansyah, D. (2014). Analisis Kinerja Lembaga Pemberdayaan Masyarakat 

Keluarhan (U. P. Hastanto (ed.); 1st ed.). Penerbit Deepublish. 

 

Pahlawati, E., Norman, E., Supriyatna, R. K., & Hermaliana, M. (2022). Dampak 

Stres Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai RSUD Kota Bogor 

pada Masa Pandemi Covid-19. Religion Education Social Laa Roiba Jurnal, 

4, 101–119. https://doi.org/10.47476/reslaj.v4i1.525 

 

Ridhahani. (2020). Metodologi Penelitian Dasar Bagi Mahasiswa dan Peneliti 

Pemula. In A. Juhaidi (Ed.), Pascasarjana Universitas Islam Negeri 

Antasari (1st ed.). Pascasarjana Universitas Islam Negeri Antasari.  



84 

 

 

 

Rivai, A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Tranformasional Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 1(1), 85–95. https://doi.org/10.55606/jupumi.v1i1.243 

 

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen, 2(1), 1–15. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366 

Saiba, L., Firman, A., & Hidayat, M. (2021). Journal of Applied Management 

and Business Research ( JAMBiR ). Journal of Applied Management and 

Business Research (JAMBir), 1(1), 162–172. 

Sembiring, M., Jufrizen, J., & Tanjung, H. (2021). Efek Mediasi Kepuasan Kerja 

pada Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah …, 4, 131– 144. 

Septiani, S., Senoaji, F., Maghfirah, N., Martha, D., Agustina, A., Solihat, I., 

Chandra, F., Musdalifah, Rachmat, R. A., Gusnafitri, Awa, Baqi, M. P. A., 

Meliana, Sugina, Lailla, N., Nurrokhim, I., Soleh, O., & Solihin, I. (2024). 

Manajemen Kompensasi (M. R. Kurnia (ed.); 1st ed.). Penerbit PT Sada 

Kurnia Pustaka. 

Setyo Widodo, D., & Yandi, A. (2022). Model Kinerja Karyawan: Kompetensi, 

Kompensasi dan Motivasi, (Literature Review MSDM). Jurnal Ilmu 

Multidisplin, 1(1), 1–14. https://doi.org/10.38035/jim.v1i1.1 

Sunyoto, D., & Wagiman. (2023). Memahami Teori-Teori yang Membahas 

Motivasi Kerja. CV. Eureka Media Aksara, 1–97. 

Wahyu Wibowo dan Intan Adilla, M. (2019). Pengaruh Kompensasi, Disiplin 

Kerja, Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pos 

Kota Jakarta. Disiplin Kerja, Dan Lingkungan… Jurnal Ilmiah Manajemen 

Bisnis, 5(3), 215. 

Widiyawati, K. D. (2019). Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Guru pada 
Sekolah Dasar Negeri Jatiwaringin X Bekasi. Jurnal Administrasi Bisnis, 

3(1), 17–24. 

Zaky, M. (2022). Dampak Keseimbangan Kehidupan Kerja Dan Kehidupan 

Pribadi Terhadap Kepuasan Dan Kinerja Karyawan. BRANDING: Jurnal 

Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 72–86. 


