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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. SIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitan dan pembahasan yang telah dilakukan, maka

dapat disimpulkan bahwa:

1. Tidak berpengaruh signifikan dan terdapat hubungan antara motivasi dengan

kepuasan kerja karyawan CV. Diyas Boga Pratama namun tidak signifikan.

2. Tidak berpengaruh signifikan dan terdapat hubungan antara budaya organisasi

dengan kepuasan kerja karyawan CV. Diyas Boga Pratama namun tidak

signifikan.

3. Secara bersama-sama tidak terdapat pengaruh dominan antara motivasi dan budaya

organisasi terhadap kepuasan kerja.

B. SARAN

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang diperoleh, maka saran yang

dapat disampaikan adalah:

1. Untuk meningkatkan kepuasan kerja disarankan untuk pemimpin perusahaan lebih

meningkatkan motivasi kerja pada karyawan melalui pemberian insentif.

2. Disaran kepada yang akan datang untuk melakukan penelitian menggunakan

sampel yang lebih besar.


