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Lampiran 1. Sertifikat Etik

KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Sekretariat : JI. Sutorejo No.59 Surabaya email: sekretariat.kepkfik@gmail.com

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No. 123/KEPK/F/VI/FIK/2026

Protokol penelitian versi 1 yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by

Peneliti utama : Nabila Dzaky Zahirah
Principal In Investigator

Nama Institusi : Universitas Muhammadiyah Surabaya
Name of the Institution

Dengan judul:
Title
"HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA DENGAN STRES KERJA KARYAWAN DI INSTALASI FARMASI RUMAH
SAKIT ISLAM SITI AISYAH MADIUN"

"THE RELATIONSHIP BETWEEN WORKLOAD AND EMPLOYEE WORK STRESS IN THE PHARMACY INSTALLATION OF
SITI AISYAH ISLAMIC HOSPITAL MADIUN"

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai Imiah, 3) Pemerataan
Beban dan Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persetujuan Setelah
Penjelasan, yang merujuk pada Pedoman CIOMS 2016 Hal ini seperti yang ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap
standar

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 201! Standards, 1) Social Values, 2) Scientific
Values, 3) Equitable Assessment and  Benefits, 4)  Risks, 5)  Persuasion'Exploitation,  6)  Confidentiality
and Privacy. and 7) Informed Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the
Sulfillment of the indicators of each standard.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selamakurun waktu tanggal 9 Juni 2026 sampai dengan tanggal 9 Juni 2027.

This declaration of ethics appliesduring the period June 9, 2026 until June 9, 2027

June 9, 2026
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pampiran 2. Pernyataan Persetujuan Pub|ikas; Tugas Akhir

PERNYATAAN PERS ETUJUAN PUBLIKASI

TUGAS AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIK

Sebagai civitas akademika Universitas Muhammadiyah Surabaya (UM
Surabaya), saya yang bertanda tangan dibawah dj bawah ini:

Nama : Nabila Dzaky Zahirah
NIM : 20221880047
Fakultas : Kedokteran

Program Studi : S1 Pendidikan Dokter

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan
kepada Program Studi Pendidikan Dokter Fakultas Kedokteran UM Surabaya Hak
Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah saya yang berjudul “HUBUNGAN
ANTARA BEBAN KERJA DENGAN STRES KERJA KARYAWAN DI
INSTALAST FARMAST RUMAT SAKIT ISLAM SITI AISYAH MABDTUN"
beserta perangkat yang ada jika diperlukan (jika diperlukan).

Dengan hak bebas royalti non-eksklusif ini, Program Studi Pendidikan
Dokter UM Surabaya berhak menyimpan, mengalih media/formatkan, mengelola
dalam bentuk pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan tugas
akhir saya selama tetap mencatumkan nama saya dan/atau pembimbing saya
sebagai penulis dan pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Surabaya, 22 Juni 2026

Yang membuat pernyataan.

NABILA DZAKY ZAHIRAH
NIM. 20221880047
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Lampiran 3. Surat Permohonan Izin Pengambilan Data ke Instansi Terkait

@ UnNsu= A | Fakultas

Universitas Muhammadiyvah Surabaya Ked Okte]‘an

Surabaya, 9 Juni 2026

Nomor: 0685/11.3.AU/FK/A/2026
Lamp. : I bendel
Hal  : Permohonan Izin Penelitian dan Pengambilan Data Penelitian

Yth,
Direktur Rumah Sakit Islam Siti Aisyah Madiun
di tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Segala puji bagi Allah SWT atas segala karunia-Nva kepada kita. sholawat serta salam
semoga senantiasa tercurahkan kepada Rasulullah SAW.

Dengan hormat, sehubungan dengan penyusunan Tugas Akhir (Skripsi) bagi mahasiswa
Program Studi S-1 Pendidikan Dokter Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah
Surabaya, kami bermaksud untuk memohon kepada Bapak/Ibu agar dapat memberikan
1zin untuk dilaksanakannya pengambilan data penelitian bagi :

Nama : NABILA DZAKY ZAHIRAH

NIM : 20221880047

Judul Penelitian  : HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA DENGAN STRES
KERJA DI INSTALASI FARMASI RUMAH SAKIT ISLAM SITI

AISYAH MADIUN
Email : nabiladzaal88(@ gmail.com
No. Telp : 081336431046

Pembimbing I : dr. Sholihul Absor, M.Kes
Pembimbing II  : Dr. dr. Rini Kusumawar Dhany, Sp.M

Demikian permohonan dan kami, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan
terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

Dekan,
g Kedokteran UMSura

Tembusan :

1. Pembimbing I dan II
2. Yang Bersangkutan

Home of Champions

Fakultas Studi bskam dan Per adaban (FSIP) Fakudtos Pendidikan
@ Komumikasi, dan Sains (TPKS) ~ Takuitas Teimik (7T)
Fakultas Lhonont cham Bisnis (F E8) | akultas oo (V1)
Fiskuiltas Nt Kesehuatin (71K) - Fakultas Paikologd (1751
@ Fakultas Kedokteran (1K) Fakultas Kedokleran Gigh (FKL)
Pase anan s
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Lampiran 4. Surat Pemberian Izin Penelitian

P

- TERAKREDITASI SIRSMA ISTIMEWA NO : 019/SIRSMA-SERT.ED.2/X1/2025

RUMAH SAKIT ISLAM SITI AISYAH MADIUN
TERAKREDITASI LARSI PARIPURNA NO : LARSI/SERTIFIKAT/024/11/2022 ISTIM
JI. Mayjend. Sungkono No . 38- 40 MADIUN - 63129 N x A x

Telp : (0351 ) 464822, 462212, 451843 Fax : ( 0351) 464009
Website : www.rsimadiun.com Email : rsi_madiun@yahoo.co.id
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oo b
Nomor : RSI-SA/1556/111.6.AU/A/V1/2026
Sifat Penting
Lampiran -
Perihal . Persetujuan Ijin Penelitian dan Pengambilan Data Penelitian
Kepada Yth :
Dekan Fakultas Kedokteran
Universitas Muhammadiyah Surabaya
di -
Tempat

A < O]
Puji syukur kehadirat Allah SWT semoga kita senantiasa mendapatkan limpahan rahmat
dan hidayah-Nya Amin.

Menindaklanjuti surat saudara Nomor : 0685/11.3.AU/FK/A/2026 tanggal 09 Juni 2026
perihal Permohonan Ijin Penelitian dan Pengambilan Data Penelitian, dengan ini kami
beritahukan bahwa kami dapat menerima permohonan saudara tersebut atas nama :

Nama : Nabila Dzaky Zahirah

NIM : 20221880047

Prodi : §-1 Pendidikan Dokter

Judul Penelitian : Hubungan Antara Beban Kerja Dengan Stres Kerja di

Instalasi Farmasi Rumah Sakit Islam Siti Aisyah Madiun.

Dengan persyaratan sebagai berikut :

1. Materi dan metode Penelitian/Survey sesuai dengan judul yang diambil.

2. Untuk memperlancar penelitian/Survey serta penilaian terhadap mahasiswa maka
dikenakan biaya sebesar Rp. 250.000,-/penelitian/survey.

3. Penulisan hasil penelitian/survey terlebih dahulu dikonsultasikan dengan
pembimbing dari RSI Siti Aisyah Madiun.

4. Waktu penelitian/survey menyesuaikan sehingga tidak mengganggu pelayanan.

5. Memberikan copy hasil penelitian/survey ke RSI Siti Aisyah Madiun.

6. Mentaati dan mematuhi segala peraturan dan ketentuan yang berlaku di Rumah Sakit
Islam Siti Aisyah Madiun.

7. Untuk konfirmasi lebih lanjut dapat berkomunikasi dengan Bapak Indrik Sustyanto,
S.Kep.Ners (0857-3678-0094).

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

.” 1—,,.g; e e

Madiun, 03 Muharram 1448 H.
18 Juni 2026 M.
pah Sakit Islam Siti Aisyah Madiun

Universitas Muhammadiyah Surabaya
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Lampiran 5. Surat Bukti Telah Melakukan Penelitian

RUMAH SAKIT ISLAM SITI AISYAH MADIUN
TERAKREDITASI LARSI PARIPURNA NO : LARSI/SERTIFIKAT/024/11/2022
TERAKREDITASI SIRSMA ISTIMEWA NO : 019/SIRSMA-SERT.ED.2/X1/2025
JI. Mayjend. Sungkono No . 38- 40 MADIUN - 63129
Telp : (0351 ) 464822, 462212, 451843 Fax : ( 0351) 464009
Website : www.rsimadiun.com Email : rsi_madiun@yahoo.co.id

££ ‘dl’
T _KETERANGAN
Nomor : RSI-SA/1820/KET/IIL.6.AU/A/VII/2026

ISTIMEWA
| A A A Kk

i b‘#’.ﬁ 33

Yang bertanda tangan dibawah ini Direktur Rumah Sakit Islam Siti Aisyah
Madiun, menerangkan bahwa :

Nama : Nabila Dzaky Zahirah

NIM © 20221880047

Prodi : S-1 Kedokteran

Judul . Hubungan Antara Beban Kerja Dengan Stres

Kerja di Instalasi Farmasi Rumah Sakit Islam Siti
Aisyah Madiun.

Telah melakukan penelitian di Rumah Sakit Islam Siti Aisyah Madiun pada bulan
Juni - Juli tahun 2026.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

/ v hﬂ%; ~

Madiun, 24 Muharram 1448 H

v_,/mun 2026 M

Nslam Siti Aisyah Madiun

Gresik | Surabaya | Sidoarjo | Mojokerto | Jombang | Nganjuk | Kediri | Madiun | Ponorogo | Probolinggo | Banyuwangi | Sumenep | Malang | Blitar | Lamongan | Bojonegoro | Tuban
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Lampiran 6. Lembar Informed Consent

KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Sekretariat : JI. Sutorejo No.59 Surabaya email: sekretariat kepkfik@gmail.com

PERSETUJUAN SETELAH PENJELASAN (INFORMED CONSENT)

Kami/saya Nabila Dzaky Zahirah adalah peneliti dari Universitas Muhammadiyah
Surabaya/Fakultas Kedokteran, dengan ini meminta anda untuk berpartisipasi dengan
sukarela dalam penelitian yang berjudul ” Hubungan antara Beban Kerja dengan
Stres kerja Karyawan di Instalasi Farmasi Rumah Sakit Islam Siti Aisyah Madiun”
dengan beberapa penjelasan sebagai berikut :

1.

10.

Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis adanya hubungan antara beban kerja
dengan stres kerja di instalasi farmasi Rumah Sakit Islam Siti Aisyah Madiun,
dengan prosedur pengisian kuesioner

Anda dilibatkan dalam penelitian karena termasuk dalam kriteria karyawan di
Instalasi Farmasi yang terdaftar secara resmi di RSI Siti Aisyah Madiun, apoteker,
tenaga teknik kefarmasian, tenaga logistik farmasi dan distribusi oksigen, tenaga
administrasi asuransi, karyawan tetap, karyawan kontrak, karyawan yang tercatat
freelance, karyawan yang bekerja lebih dari 6 bulan. Keterlibatan anda dalam
penelitian ini bersifat sukarela.

Seandainya anda tidak menyetujui cara ini maka anda dapat memilih cara lain yaitu
mengundurkan diri atau anda boleh tidak mengikuti penelitian ini sama sekali.
Untuk itu anda tidak akan dikenai sanksi apapun

Penelitian ini akan berlangsung selama satu minggu dengan sampel berupa total
sampling yaitu dengan mengambil kuesioner dari seluruh pekerja di instalasi
farmasi RSI Siti Aisyah Madiun.

Anda akan diberikan imbalan pengganti/ kompensasi berupa mug (gelas kaca) /1
biji atas kehilangan waktu/ketidaknyamanan.

Setelah selesai penelitian,anda akan diberikan informasi tentang hasil penelitian
secara umum melalui laporan tertulis.

Anda akan mendapatkan informasi tentang keadaan kesehatan anda selama
pengambilan data/sampel berupa informasi mengenai tingkat beban kerja dan stres
kerja berdasarkan hasil pengisian kuesioner.

Anda akan mendapatkan informasi bila ditemukan tingkat stres yang tinggi atau
keluhan terkait beban kerja selama penelitian ini.

Anda juga akan diinformasikan data lain yang berhubungan dengan keadaan anda
yang kemungkinan ditemukan saat pengambilan sampel/data berlangsung, kecuali
data yang bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan peneliti.
Prosedur pengambilan sampel adalah dengan pengisian kuesioner mengenai
beban kerja dan stres kerja, cara ini mungkin menyebabkan rasa tidak nyaman,
bosan, atau lelah saat menjawab pertanyaan pada kuesioner.

Universitas Muhammadiyah Surabaya
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KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN

FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Sekretariat : JI. Sutorejo No.59 Surabaya email: sekretariat.kepkfik@gmail.com

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

29.

Keuntungan yang anda peroleh dengan keikutsertaan anda adalah memperoleh
informasi dan pemahaman mengenai kondisi beban kerja dan tingkat stres kerja
yang dialami selama bekerja.

Penelitian dilakukan dengan harapan dapat memberikan manfaat bagi seluruh
tenaga kerja yang berada di instalasi farmais, pihak rumah sakit, pengembangan
ilmu pengetahuan khususnya mengenai hubungan beban kerja dengan stres kerja
pada tenaga kesehatan.

Setelah penelitian ini selesai, Anda tidak memerlukan perawatan setelah penelitian
karena tidak terdapat intervensi dalam penelitian ini

Anda tidak mendapatkan intervensi dengan risiko tertentu yang memerlukan
pengobatan atau tindakan kesehatan setelah penelitian ini karena penelitian ini
hanya menggunakan kuesioner.

Anda tidak memerlukan pengobatan atau tindakan tertentu karena penelitian ini
hanya menggunakan kuesioner

Anda akan diberikan informasi bila didaptkan informasi baru dari penelitian ini
ataupun dari sumber lain.

Semua data dalam penelitian ini akan disimpan oleh peneliti (tim peneliti) dalam
bentuk disimpan di drive yang di proteksi sandi, dan hanya dapat diakses oleh
peneliti utama selama satu tahun.

Semua informasi yang anda berikan dalam penelitian ini tidak akan disebar
luaskan sehingga kerahasiaannya akan terjamin.

Penelitian ini merupakan penelitian pribadi dan tidak ada sponsor yang mendanai
penelitian ini.

Peneliti menjadi peneliti sepenuhnya dalam penelitian ini.

Peneliti tidak memberikan jaminan kesehatan atau perawatan kepada subyek
karena penelitian ini tidak mengandung unsur intervensi dan hanya pengisian
kuisioner.

Tidak ada pengobatan atau rehabilitasi dan perawatan kesehatan pada individu /
subyek karena penelitian ini tidak mengandung unsur intervensi terhadap subyek.
Peneliti tidak menjamin apabila terjadi resiko pada subyek karena penelitian ini non
intervensi dan tidak ada organisasi yang bertanggung jawab karena ini merupakan
penelitian pribadi.

Penelitian ini tidak melibatkan unsure-unsur yang membahayakan kepada
individu/subyek sehingga tidak ada jaminan hukum untuk hal tersebut

Penelitian ini telah mendapat persetujuan laik etik dari Komite Etik Kesehatan
Fakultas llmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surabaya.

Universitas Muhammadiyah Surabaya

64



KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN

FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Sekretariat : JI. Sutorejo No.59 Surabaya email: sekretariat.kepkfik@gmail.com

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32

33.

34,

35.

Anda akan diberikan informasi apabila terjadi pelanggaran pelaksanaan protokol
penelitian ini; dan jika terjadi pelanggaran, maka ketua peneliti akan menghentikan
sementara proses penelitian, mengevaluasi sesuai prosedur etik penelitian, serta
tetap menjamin keamanan, kenyamanan, kerahasiaan data, dan kesejahteraan
responden.

Anda akan diberi tahu bagaimana prosedur penelitian ini berlangsung dari awal
sampai selesai penelitian termasuk cara pengisian kuisioner.

Semua informasi penting akan diungkapkan selama penelitian berlangsung dan
anda berhak untuk menarik data/informasi selam penelitian berlangsung

Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner tidak
menggunakan hasil tes genetik dan informasi genetik keluarga.

Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner, tidak
menggunakan catatan medis dan hasil laboratorium perawatan klinis milik anda.
Penelitian ini tidak menggunakan catatan medis dan hasil laboratorium perawatan
klinis milik anda, sehingga tidak diperlukan pengumpulan, penyimpanan, dan
penggunaan bahan biologi.

Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner, semua
responden mendapat perlakuan yang sama dan apabila ada yang membutuhkan
tentang informasi tentang kesehatan akan dijellaskan oleh peneliti, termasuk bila
ada wanita usia subur.

Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument Kkuisioner, semua
responden mendapat perlakuan yang sama dan apabila ada yang membutuhkan
tentang informasi tentang kesehatan akan dijellaskan oleh peneliti, termasuk bila
ada wanita hamil/menyusui

Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner, semua
responden mendapat perlakuan yang sama dan apabila ada yang membutuhkan
tentang informasi tentang kesehatan akan dijellaskan oleh peneliti, termasuk disitu
bila ada individu yang pernah mengalami atau menjadi korban bencana.

Penelitian ini tidak dilakukan secara online dan tidak menggunakan alat online atau
digital.

Saya berharap Saudara bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian ini dimana
saudara akan melakukan pengisian kuesioner yang terkait dengan penelitian. Setelah
Saudara membaca maksud dan tujuan penelitian diatas maka saya mohon untuk
mengisi nama dan tanda tangan dibawah ini.

Saya setuju untuk ikut serta dalam penelitian ini.

Nama

Universitas Muhammadiyah Surabaya
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Tanda tangan

Terimakasih atas kesediaan anda untuk ikut serta di dalam penelitian ini.

Dengan hormat
Saksi Peneliti

..................... Nabila Dzaky Zahirah

Universitas Muhammadiyah Surabaya
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Lampiran 7. Instrumen Penelitian

KUESIONER BEBAN KERJA
Nama pengisi
Jenis kelamin
Usia
Jenis kerja/unit

Petunjuk pengisian : Berilah tanda (v') pada salah satu jawaban di setiap kolom yang sesuai

dengan kondisi anda
Keterangan

STS : Sangat Tidak Setuju
TS :Tidak Setuju

R :Ragu

S : Setuju

SS : Sangat Setuju

No Pertanyaan SIS| TS| R | S | SS

1. | Saya membutuhkan konsentrasi tinggi dalam bekerja

2. | Pekerjaan saya membuat saya harus bekerja melebihi

jam kerja.

3. | Pekerjaan saya membuat tubuh terasa lelah.

4. | Saya sering melakukan pekerjaan yang sama secara

berulang dalam waktu lama.

Saya harus menyelesaikan pekerjaan dengan cepat

Saya sering lembur untuk menyelesaikan pekerjaan.

Saya merasa hasil kerja saya tidak sesuai harapan.

5
6
7. | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya dengan baik
8
9

Saya harus berusaha keras saat bekerja.

10. | Pekerjaan saya membutuhkan tenaga dan usaha yang

besar.

11. | Saya merasa tertekan saat menjalankan pekerjaan.

12, | Saya merasa mudah jenuh karena pekerjaan saya.

Universitas Muhammadiyah Surabaya



KUESIONER STRES KERJA

Nama Pengisi
Jenis Kelamin
Usia
Jenis kerja/unit
Petunjuk Pengisian : Beri tanda (v) pada kolom yang sesuai dengan kondisi anda
Keterangan
STS :Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

: Ragu
S : Setuju

SS : Sangat Setuju

No | Pernyataan STS | TS |R

1. | Saya harus menyelesaikan banyak pekerjaan dalam waktu

singkat.

2. | Saya merasa jumlah pekerjaan saya terlalu banyak.

3. | Saya merasa kemampuan saya belum cukup untuk pekerjaan

saya.

4. | Saya merasa kurang mendapat pelatihan untuk pekerjaan

saya.

5. | Saya merasa tujuan pekerjaan saya tidak jelas.

6. | Saya bingung menentukan pekerjaan mana yang harus
didahulukan.

7. | Saya mendapat perintah yang tidak konsisten dari atasan.

8. | Saya merasa tuntutan pekerjaan saya saling bertentangan.

9. | Saya merasa tanggung jawab pekerjaan saya berat.

10. | Saya merasa tanggung jawab yang diberikan kepada saya
terlalu banyak.

11.| Saya merasa arahan dari atasan kurang jelas.

12. | Saya merasa kurang didukung oleh rekan kerja.

13.| Saya merasa jenuh dalam bekerja.

14.| Saya merasa pekerjaan saya membebani saya

Universitas Muhammadiyah Surabaya



Lampiran 8. Dokumentasi saat melakukan Penelitian

Universitas Muhammadiyah Surabaya
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Lampiran 9. Hasil Analisis Statistik

70

Statistics
Gender
[+l Walid 34
Missing 0
Gender
Cumulative Descriptive Statistics
Frequency — Percent  Valid Percent Percent N Winimum  Maximum Mean Std. Deviation
Valid laki laki [ 17.6 17.6 176 Usia 34 20 56 37.53 8.511
perembuan 28 824 82.4 100.0 Lama_Kerja 34 55 2552 113794 8.08284
Tatal 34 100.0 100.0 WValid M (listwise) 34
Unit
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent
Walid Rawatinap 12 353 353 353
Fawat jalan 12 353 353 70.6
Logistik dan gas 4 11.8 11.8 324
Distribusifantar obat 3 a.8 a8.8 §1.2
FPekarya 2 54 549 4971
Admin asuransi 1 28 24 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kategori beban kerja Kategori stres kerja
Cumulative cumulative
Frequency Fercent  Valid Percent Fercent Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Valid Sedang 11 324 324 324 Valid Sedang a8 235 235 235
Berat 23 67.6 67.6 100.0 Berat 26 765 765 100.0
Total 34 100.0 100.0 Total 34 100.0 100.0
Correlations
Total_BK.  Total_SK
Spearman's rho  Total_BKE  Caorrelation Coefficient 1.000 783"
Sig. (2-tailed) =001
[+ 34 34
Total_SK  Correlation Coefficient 793" 1.000
Sig. (2-tailed) = 00
[+ 34 34

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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VAR00001

VAR00002

VAR00003

VAR00004

VAR00005

VAR00006

VAR00007

VAR00008

VAR00009

VAR00010

VAR00011

VAR00012

Total

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

KUESIONER BEBAN KERJA

Correlations
VAR00001 VAR00002  VAR00003

1 523" 259
.003 167
30 30 30
523" 1 .850™
.003 <.001
30 30 30
.259 .850™ 1
167 <.001
30 30 30
1.000” 523" .259
<.001 .003 167
30 30 30
523" a2 523"
.003 <.001 .003
30 30 30
523" 0125 .523™
.003 <.001 .003
30 30 30
.630” 523" 259
<.001 .003 167
30 30 30
630" 523" .630™
<.001 .003 <.001
30 30 30
.509™ .599™ .509™
.004 <.001 .004
30 30 30
A1 539" .389"
.559 .002 .034
30 30 30
.259 523" 630"
167 .003 <.001
30 30 30
.356 681" .802™
.053 <.001 <.001
30 30 30
745" 877" 745"
<.001 <.001 <.001
30 30 30

VAR00004
1.000"
<.001

30
523"
.003

30
.259
167

30
1

30
523"
.003

30
523"
.003

30
630"
<.001

30
630"
<.001

30
509"

.004
30
AN
559

30
.259
167

30
.356
.053

30
745"
<.001

30
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VAR00005
523"
.003

30
27
<.001

30
1.000™
<.001

30
196
.299

30

523"
.003
30

<.001
30
539"
.002
30
.196
.299
30
.288
122
30
877"
<.001
30

VAR00006
523"
.003

30
12"
<.001

30
523"
.003

30
523"

1.000
<.001

30

.196
.299
30
523"
.003
30
599"
<.001
30
539"
.002
30
.196
.299
30
.288
122
30
877"
<.001
30



VAR00001

VAR00002

VAR00003

VAR00004

VAR00005

VAR00006

VAR00007

VAR00008

VAR00009

VAR00010

VAR00011

VAR00012

Total

VARO00001

VAR00002

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Correlations

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

VAR00007
630™
<.001

30
523
.003
30
.259
167
30
630"
<.001
30
196
.299
30
196
.299
30

30
.259
167

30
.267
154

30
A1
.559

30
.259
167

30
.356
.053

30
A4T
.013
30

Total
745"
<.001

877"

Correlations
VAR00008

.630™
<.001
30
5237
.003
30
830"
<.001
30
.630™
<.001
30
523"
.003
30
5237
.003
30
.259
167

30
1

30
.509™
.004

30
A1
.559

30
630
<.001

30
802"
<.001

30
7457
<.001

30

VARO00009

.509™
.004
30
599"
<.001
30
509"
.004
30
509"
.004
30
.599™
<.001
30
.599™
<.001
30
267
154

30
.509™
.004

30

30
764"
<.001

30
509"

30
408"
.025

30
683"
<.001

30

VARO00010

M
.559
30
539"
.002
30
.389°
.034
30
.M
.559
30
539"
.002
30
.539™
.002
30
M
.559

30
.M
.559

30
764"
<.001

.389°
.034

.200
.288

447
.013
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VAR00011
.259
.167

30
523"
.003
30
.630™
<.001
30
.259
167
30
.196
.299
30
.196
.299
30
.259
.167

30

<.001

30
509"
.004

30
.389"
.034

30

30
802"
<.001

30
447
.013
30

VAR00012
.356
.053
30
681"
<.001
30
802"
<.001
30
.356
.053

30
.288
122

30
.288
122

30
.356
.053

30
802"
<.001

30
408’
.025

.200
.288

30
802"
<.001

30

.598™
<.001
30
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VAR00003

VAR00004

VAR00005

VAR00006

VAR00007

VAR00008

VAR00009

VAR00010

VAR00011

VAR00012

Total

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

<.001

745
<.001

.745”
<.001

877"
<.001

877"
<.001

A4T
.013

745"
<.001

683"
<.001

A4T
.013

A4T"
.013

598"
<.001

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed).

Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
914 12
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VAR00001

VAR00002

VAR00003

VAR00004

VAR00005

VAR00006

VAR00007

VAR00008

VAR00009

VAR00010

VAR00011

VAR00012

VAR00013

VAR00014

Total

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
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KUESIONER STRES KERJA

VAR00001
1

30
-.071
708

30
408"
025

30
484"
.007

30
-.089
.640

30
.356
.053

30
598"
<.001

30
.239
.203

30

<.001
30
.356
.053
30
-.050
795
30
464~
.010
30
.356
.053
30
598"
<.001
30
535"

VAR00002

-.071
.708

30
|

30
408"
.025

30
169

30
.356
.053

30

640
30

529

30
239
203

30
.288
122

30
.356
.053

-.050

.802"
<.001
30
.239
.203
30
.535™

Correlations
VAR00003

.408°
025

30
.408"
025

30
1

30
499"
.005

30
267
154

30
509"
004

30
488"
.006

30
683"
<.001

30
.385"
.036
30
.509™
.004
30
.284
129
30

025
30
509"
.004
30
488"
.006
30
764"

VAR00004

484"
.007

30
.169
.373

30
499™
.005

30

.604™
<.001

342
.065

.388"
.034

30
.388"
.034

.247
.188

30
.079
.679

30
.337
.069

169

VAR00005
-.089
640

30
.356
.053

30
.267
154

30
604"
<.001

30

30
.259
167

30
-.149
.432

30
149
.432

30
-.131
.491
30
-1
.559
30
557"
.001
30
-.089
.640
30
.259
167
30
745"
<.001
30
.389"

VAR00006
.356
.053

30
-.089
.640

30
.509™
.004

30
.342
.065

30
.259
.167

30
1

30
A4T
.013

30
AAT
.013

30
.196
.299

30

.630™
<.001

30

557"
.001

30
.356
.053

30
.259
167

30

44T
.013
30
667"
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VAR00001

VAR00002

VAR00003

VAR00004

VAR00005

VAR00006

VAR00007

VAR00008

VAR00009

VAR00010

VARO00011

VAR00012

VAR00013

VAR00014

Total

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
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.002
30

VAR00009
681~
<.001

30
.288
122

30

.385°
.036

30
.247
188

30

-131
491

30
196
.299

30
.351
.057

30
.351
.057

30

30
523"
.003

30
-.073
.702

30
6817
<.001

30
523"
.003

30
.351
.057

.002 <.001
30 30
Correlations
VAR00010 VAR00011
.356 -.050
.053 .795
30 30
.356 -.050
.053 795
30 30
.509™ .284
.004 129
30 30
.079 .337
679 .069
30 30
-1 557"
.559 .001
30 30
.630™ 557"
<.001 .001
30 30
A4T -.083
.013 663
30 30
A4T 415
013 .023
30 30
(523" -.073
.003 702
30 30
1 -.062
745
30 30
-.062 1
745
30 30
.802™ -.050
<.001 795
30 30
.630™ -.062
<.001 745
30 30
149 415
432 .023
30 30
667" 371

.004

VAR00012

464"
.010
30
464"
.010
30
.408"
025
30
169
373
30
-.089
.640
30
.356
.053
30
.239
.203
30
.239

<.001

-.050
795

-

.802™
<.001

.239
.203

535"

.034
30

VAR00013
.356
.053

30
802"
<.001

30
509"

.004
30
.342
.065
30
.259
.167
30
.259
167
30
149
432
30
149
432

30

523"
.003

30
630"
<.001

30
-.062
.745

30
802"
<.001

30

30
A4T
.013

30
667"

<.001
30

VAR00014
598"
<.001

30
.239
.203

30

.488™
.006
30
8117
<.001

30

745"
<.001

30

447"
.013

30
.280
134

30
.280
134

30
.351
.057

30
.149
432

30
415
.023

30
.239
.203

30
44T
.013

30

30
8717

Tot:
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Sig. (2-tailed) 002 <.001

N 30 30
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.876 14
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.043

30

.002

<.001
30

<.001

30
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Lampiran 10. Bukti Bimbingan

No. Tanggal
1 2025-07-
15
2 2025-07-
29
3 202508
14
4 202503
0z
5 2025-09-
23
6 202510-
15
7 202511-
20
B 2026-01-
08
3 202601-
22
10 2026-02-
10
11 2025-03-
18
12 2025-04-
22
13 2026-05-
27
14 2025-06-
18
15 2026-06-
25
16 2026-06-
30
17 2025-07-
a3
18 2026-07-
s
19 2026-07-
08
20 2026-07-
10

Topik

Penentuan topik
penelitian

Penyusunan latar
belakang

Rumusan masalah dan
tujuan penelitian

Tinjsuan pustaka
Ferangka konseptual dan
hipatesis

Metode penelitian

Review proposal skripsi

Persizpan Seminar
Proposal

Revisi hasil Seminar
Proposal

Pengzsjuan etk penelitizn
Instrumen penelitian
Llji validitas dan

reliabilitas instrumen

Persizapan pengamibil
datz

Monitoring pengambilan
data

Pengolahan data 5PE5
Penyusunan BAE Y
Penyusunan BAE V1
Penyusunan BAE VI

Review naskah shkripsi

Finalisssi naskah dan
persiapkan sidang skripsi

77
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Memampilkan 1-20 dari 20 hasil

Saran/Komentar

Topik disetujui, fokuskan penelitian pada hubungan beban kerjz
demgan stress kerja pada karyswan instalssi Farmasi RS Sit
Ai=yah Madiun

Tambshkan data prevalensi stres kerja tenags kesshatan dan
perkust urgensi penselitian

Rumusan masalah dibuat lebih spesifik dan tujuan penelitian
dizesusikan dengan varisbel penslitian

Tambshkan refrensi terbaru mengenai beban kerjs, stres kera,
dan intalasi farmasi

Perjelzs alur hubungsn antarvarizbel dan sesuaikan hipotesis
penelitian.

Perjelzs desain cross-sectional, populasi, total =ampling, dan
definisi operasional variabel.

Perbaiki sistematika penulisan, sitasi, dan konsistensi format
proposal.
Latihan presentasi dan pelajari metode penelitisn serts instrumen

penelitian.

Revisi propossl sesusi masukan penguji terutama pads metode
penelitian dan instrumen.

Lengkapi dokumen etik, informed consent, dan surat izin
penelitian.

Perbaiki indikator kuesioner beban kerja dan stres kerja serta
sesusikan dengan teori.

Pastikan seluruh item instrumen memenuhi syarat valid dan
relizbel sebelum penelitizn.

Pastikan responden memenuhi kriteriz inklusi dan ekskdusi serta
koordinasi dengan pihak rumah sskit.

Lakukan pengecekan kelengkapan kuesioner dan
dokumentzssikan proses penelitian.

Lakukan editing. coding, entry data, kemudian analisis
menggunakan uji Spearman Rank

Sajikan hazil penelitian dalam bentuk t=bel dizsertai narasi yang
Eiztematis.

Hubungkan hasil penelitian dengan teori dan penelitizn terdahulu
zerts jelaskan hasil yang diperoleh.

FPerbaiki kesimpulan agar menjawab tujuan penelitian dan
lengkapi saran yang aplikatif.

Periksa kembali format penulisan, sitasi Harvard, daftar pustaka,
=erts lampiran

Masksh dinystakan zizp zidang. pelajari hazil penelitian dan
persizpkan presentasi serta jawaban untuk penguji.
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