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ABSTRAK 

 
Kecemasan dalam menghadapi dunia kerja berhubungan dengan kepercayaan diri 
yang dimiliki oleh individu, terutama pada fresh graduate yang akan memasuki 
dunia kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kecemasan 
dalam menghadapi dunia kerja dan kepercayaan diri di Surabaya. Populasi 
penelitian ini berjumlah 149 orang, dengan sampel dihitung menggunakan rumus 
Slovin, peneliti menggunakan teknik purposive sampling dengan kriteria (1) fresh 
graduate (2) lulusan universitas yang ada di Surabaya. Hasil penelitian 
menunjukkan korelasi negatif signifikan (-0,881) antara kecemasan dalam 
menghadapi dunia kerja dan kepercayaan diri, artinya semakin tinggi tingkat 
kecemasan dalam menghadapi dunia kerja, semakin rendah tingkat kepercayaan 
diri.  
 
Kata kunci: kecemasan dalam menghadapi dunia kerja, kepercayaan diri
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ABSTRACT 

 
An anxiety about facing the world of work is related to the confidence possessed by 
individuals, especially in fresh graduates who can enter the world of work. This 
research aimed to find out the relationship between anxiety about facing the world 
of work and self-confidence in Surabaya. The population of this research was 149 
people, with the sample calculated using the Slovin formula, the researcher used 
the purposive sampling technique with the criteria (1) fresh graduate (2) university 
in Surabaya. The results showed that a significant negative correlation (-0.881) 
between anxiety about the world of work and self-onfidence, meaning that the 
higher the level of anxiety about the world of work, the lower the level of self-
confidence. 
 
Keywords: anxiety about entering the workforce, self-confidence
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